»Petta veltur allt 4 gooum starfsfélogum”

Hugmyndir kennara famennra skola
um studning vid starf

bora Bjork Jonsdottir

Meistaraprofsverkefni lagt fram til fullnadar M.Ed. gradu i
uppeldis- og menntunarfraedi vid Kennarahéaskola Islands

Desember 2000



St hugmynd telst nu til fortidar fremur en
nutidar, a0 med kennaraprofinu hafi kennarinn
fengio freedanesti, sem endist lifsleidina 4 enda,
pvi ad aldrei ridur kennaranum meira 4 hjalp, en
pegar hann er farinn ad kenna. Nyjar
kringumstedur flytja med sér nyja orougleika,
sem hann hafoi aldrei dreymt um.

Steingrimur Arason 1919



Agrip

Med pessari rannsdkn er kannad hvad kennurum famennra skéla finnst
vera studningur vid sig i starfi. FAmennir skoélar, kennararpréun og
studningur eru helstu vidfangsefni rannsoknarinnar. Leitad er svara vid
spurningunum, hvad er studningur, hvenar purfa kennararnir studning,
hvert leita peir studnings, hvernig studning vilja peir og hvernig og
hvadan fa kennararnir svorun & storf sin? Einnig voru konnud tengsl
reynslu og edlis studningsparfar og hvad pad er vid kennslu i famennum
skola sem helst vekur studningsporf ad mati kennaranna. Gagnanna var
aflad med viotolum vid sextdn kennara. Badi voru tekin vidtol beint vid
kennara og einnig voru notud tolvuvidtol. Vidtdlin voru sidan greind med
tilliti til pess sem kennararnir toldu mikilsverdast.

Nidurstoour benda til pess ad kennurum finnist mestur studningur vera af
samstarfsmonnum en pad purfi ad vera einlegt og faglegt samstarf.
Samstarf kennara milli skola var einnig talid veita studning. Kennararnir
toldu sig helst purfa studning vid ad undirbia kennslu nemenda med
sérparfir og takast 4 vid agavandamal. beir leitudu fyrst og fremst til
samkennara eda annarra kennara sem peir treystu pegar peir leitudu
studnings en s0gdu hins vegar ad pad ad hafa adgang ad sérfraedipjonustu
veeri sd studningur sem peir vildu fyrst og fremst og radgjof ytri adila
vegna starfsins 1 kennslustofunni. Nidurstodur pessarar rannsoknar benda
til a0 kennarar fai litla sem enga faglega svérun a storf sin, stjornendur
veiti kennurum litinn studning og hros fai peir fyrst og fremst fra
foreldrum og nemendum. Fram kom ad edli studningsparfar breytist med
reynslu og ad kennarar sem eru ad hefja storf fa litlar upplysingar um
pann studning sem peir geta sott til sérfredipjonustu. Kennararnir nefna
vinnubrégd vid samkennslu arganga og skipulag samkennslu sem sérstaka

studningsporf vegna starfa sinna vid famenna skola.



Abstract

In this research an attempt was made to collect information on what
teachers in small schools considered to be professional support. Small
schools, teacher development and support are topics focused on in the
research. Answers were sought to the following questions: what is
support, when do teachers need support, where do they look for support,
what kind of support do they want and in what way and from where do
they get feedback on their work? The relationship between work
experience and the need for support was investigated as well as the
specific needs of teachers in small schools. Data was collected through
interviews and correspondance with 16 teachers.

The results indicate that teachers feel that they receive greatest support
from their colleagues but that it must be part of an honest and professional
collaboration. Cooperation between teachers in different schools was also
considered to be supportive. The teachers felt that they needed most
support with preparing teaching for children with special needs and in
dealing with disciplinary problems. They looked in the first instance for
support from colleagues within their school or from other teachers whom
they trusted, but also said that access to advisory services and advice from
external advisers on their classroom work was the kind of support that
they would most like. The results of the research indicate that teachers
receive little or no professional feedback on their work and are praised
mostly by parents and students. It was evident that the nature of support
needs changed with experience and that beginning teachers received little
information on the support they could obtain from advisory services.
Teachers most often mentioned teaching practices and organization in

multi-age classrooms as areas in which they most needed support.



Formali

bessi ritgerd er rannsoknarverkefni til fullnadar meistaraprofs i
sérkennslufradum vid Kennarahaskola Islands. Vagi ritgerdarinnar er tiu
einingar. Ritgerdin er um rannsékn & hugmyndum kennara famennra
skoéla um studning vid starf og var rannsdéknin unnin var med hléum a
arunum 1996 - 1999. Leidsogukennari var Gretar L. Marindsson og vil ég
pakka honum leidsdgnina. Kennurunum sem patt téku pakka ég
sérstaklega fyrir ad hafa gefid mér af tima sinum og deilt med sér af
hugsun sinni og pannig gert mér mogulegt ad vinna pessa rannsokn.
Vinkonu minni Allyson pakka ég fyrir ad hafa veitt mér ometanlegan
studning og hvatningu vid rannsdknarvinnuna og ¢€g pakka somuleidis
minum vini Arna Oskarssyni fyrir profarkalesturinn.  An studnings og
skilnings mannsins mins, Allans hefdi ég aldrei lokid pessu verki og feer

hann astarpakkir minar fyrir pad.

bad er von min ad rannsékn pessi verdi til pess ad efla umraedu um
kennara og kennslu i famennum skélum og ad umradan leidi til adgerda

sem styrki kennarana vid storf sin.

Desember 2000
boéra Bjork Jonsdottir
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1. Inngangur

Tilgangur rannsoknarinnar sem gert er grein fyrir i ritgerdinni, er ad kanna
hverjar hugmyndir kennara eru um parfir sinar fyrir studning i starfi. |
rannsOkninni skilgreini ég studning mjog vitt sem allt pad faglegt sem
stydur kennara i starfi en let kennurunum sidan eftir ad prengja
skilgreininguna med svOorum sinum. Sjonum er sérstaklega beint ad
kennurum 1 famennum skélum 1 dreifbyli. Skéli kallast famennur

samkvamt skilgreiningu Samtaka famennra skola:

...pegar tveimur eda fleiri argongum er kennt saman vegna faedar nemenda.
(Runar Sigporsson o. fl. 1995:10)

Astaeda pess ad pessi studningsporf er konnud er ad skolamal 4 Islandi eru
ad ganga i gegnum mikla kerfisbreytingu. Rekstur grunnskoélans hefur
verid a0 mestu fluttur til sveitarfélaga, einnig rekstur sérfraedipjonustu
skola. { framhaldi af pessum breytingum er verid ad endurskipuleggja og
mota  skolapjonustu  sveitarfélaganna um allt land. Rikisreknar
fredsluskrifstofur hofou m.a. adur pad lagalega hlutverk ad veita skolum

og kennurum studning i starfi:

Radgjafarpjonusta grunnskola skal stydja vid kennslu- og uppeldisstofnanir i
vidleitni peirra til ad beeta starfshetti sina og auka varnadarstarf. Hun skal vera
radgefandi um umbetur i skoélastarfi og vinna ad pvi ad salfredileg og
uppeldisfraedileg pekking nytist skolum & sem flestum svidum.

(L6g um grunnskola 49/1991:63. gr)

Med nyjum logum um grunnskola nr. 66/1995 er gert rad fyrir ad
sveitarfélog taki yfir peer skyldur sem fraedsluskrifstofur hofou:

Ollum sveitarféldgum, er standa ad rekstri grunnskola, er skylt ad sja skélanum
fyrir sérfredipjonustu, baedi almennri og greinabundinni kennsluradgjof, er
taki til peirra namsgreina sem tilgreindar eru i 30. gr., namsradgjof og
salfraedipjonustu. (Log um grunnskola 66/1995:42. gr.)
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Sérfredipjonustu skola er ®tlad ad studla ad pvi ad kennslufredileg og
salfredileg pekking nytist sem best 1 skolastarfi. Kennurum og
skolastjornendum skal standa til boda radgjof og studningur sérfraedipjonustu
vegna almenns skolastarfs og einnig vegna nybreytni- og prounarstarfa.

(Log um grunnskola 66/1995:43. gr.)

Nanar er kvedid a um sérfredipjonustu i reglugerd nr. 386/1996. bar
kemur m.a. fram ad til a0 mata ofangreindum skyldum skulu storf

sérfraedipjonustu:

...fyrst og fremst beinast ad pvi ad efla grunnskolana sem faglegar stofnanir
sem geti leyst flest pau vidfangsefni sem upp koma i skolastarfi og veita
starfsmonnum skoéla leidbeiningar og adstod vid storf sin eftir pvi sem vid .
(Reglugerd um sérfraedipjonustu skola, 3. gr)

Sveitarfélog hafa stofnad skolaskrifstofur sem m.a. bjoda skolum
sérfredipjonustu. Starfandi eru um 25 skrifstofur sem sinna pessari
16gbundnu pjénustu vid grunnskola. Skrifstofurnar eru olikar, peer pjona
ymist einu sveitarfélagi eda morgum. Starfsmenn 4 skolaskrifstofum eru
edlilega mismargir eftir skrifstofum, fra 2 starfsmanni upp 1 65
starfsmenn. Misjafnt er einnig hvada pjoénustu pessum stofnunum er gert
a0 veita skélum og samfélaginu af halfu sveitarfélaganna sem per starfa

fyrir.

Hvernig samremast fyrirmali um studning hugmyndum kennara um
parfir sinar vardandi studning i starfi? Kennarar hér a4 landi hafa litid
verid spurdir sjalfir um parfir sinar. Mikilvaegt er ad raddir kennaranna
sjalfra heyrist, peirra 6skir og parfir komi i 1j6s svo hagt sé ad meta peim
eda gera radstafanir i skipulagi skolastarfs sem koma frekar til mots vid
studningsparfir kennara. Forvitnilegt er einnig ad sjd hvort pad sem
l6gbundid er sem studningur samra&mist pvi sem kennarar peir sem

rannsokn pessi ner til telja sig purfa og hafa gagn af.
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Vilja kennarar utanadkomandi studning vid starf sitt? Hvernig vilja peir
fa studning og hver 4 ad veita hann? Eg grennslast einnig fyrir um
hvernig kennarar meta fredslu og samstarf sem studning og hvernig peir
bregdast vid breytingum eda nyjum krofum i starfi. Eg velti fyrir mér
hvort studningspérf sé breytileg eftir reynslu eda aldri kennara. { pvi
sambandi eru hugmyndir um starfspréun kennara teknar saman lauslega
og settar fram eins og par birtast i erlendum rannsoknum og velt er
vongum yfir hvort starfspréunarkenningar tengist hugmyndum um

studningsporf.

Eitt mikilvaegasta verkfaeri hverrar fagstéttar er malid sem hun notar til ad
tala saman 4 um fagleg efni eins og fram kemur hjad Ragnhildi
Bjarnadottur (1993:86). Islenskan hefur verid frekar fatek af hugtokum
vardandi skolastarf, i pad minnsta pad starf sem krafist er ad innt s¢ af
hendi 1 skolum nu til dags. Pad hefur leitt til pess ad margir eru ad finna
upp nyyrdi, nota hugtdk a4 misvisandi vegu eda yfirfera hugtok fra 6drum
faggreinum eins og Haukur Viggésson (1999:31) bendir a. I pessari
umfjollun leitast €g vid ad nota hugtok & sambarilegan hatt og gert er i
nylegum innlendum skrifum, p.e. nyutkomnum bokum um skolaproun,

greinum i fagtimaritum og safnritum.

Sjonum er sérstaklega beint ad dreifbyli og famennum skélum, m.a. vegna
pess a0 €g hef mestan hluta starfsevinnar unnid vid famenna skola sem
kennari, stjornandi og nu sidast sem radgjafi i héradi par sem 6 af 7
grunnskolum eru famennir. Eg hef einnig tekid virkan patt i starfi
Samtaka famennra skéla sem hafa pad ad markmidi sinu ad efla skélastarf
i fAmennum skélum. Famennir skélar eru tepur helmingur skoéla landsins

og eru peir dreifdir um allt land. Mikilvaegt er ad gera sér grein fyrir
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hvernig og hvada pjonustu parf ad veita kennurum pessara skola til ad

styrkja faglega proun skolastarfs.

Ruanar Sigporsson (1995a:41-42) nefnir i rannsdkn sinni a skolastjorum
famennra skola ad utanadkomandi studningur sé lifsnaudsynlegur a
fslandi, ekki sist famennum skélum. Vegna einangrunar geta famennir
skolar att erfitt med samstarf, peir eiga ad sinna 6llum nemendum, hverjar
sem parfir peirra eru, en hafa margir hverjir enga sérkennara. Runar nefnir
einnig ad skolastjorar kvarti undan Onagum studningi fra
Fraedsluskrifstofum og ottist minnkandi studning i framtidinni. Tilvist
stoOpjonustu skolanna telur Runar vera einn dhrifamesta pattinn i ad gaedi
skolastarfs 4 Islandi eru tiltolulega svipud hvar sem er og studli pvi ad

jafnrétti i menntunarmdguleikum.

[ kjolfar flutnings grunnskola til sveitarfélaga eru sveitarfélog ad gera
ymsar breytingar & rekstri grunnskola i dreifbyli. Stjornun margra skéla
hefur tekid stakkaskiptum & sidustu arum. Farid er ad setja stjornun fleiri
en eins skola i hendur sama skolastjora, skolum er steypt saman i einn eda
peir lagdir nidur. Pratt fyrir breytingar hefur famennum skélum ekki farid
hlutfallslega faekkandi hér 4 landi. beir eru um eda tepur helmingur
grunnskola 4 Islandi. Famennir skélar voru 46% grunnskola arid 1992 og
45% arid 1999. Asteda pess ad peim fer ekki fekkandi, pratt fyrir ad
litlir skolar séu lagdir nidur er ad nemendafjoldi i skélum &
landsbyggdinni fer faekkandi og pannig verda til nyjir famennir skolar ar
skolum sem ekki féllu undir skilgreininguna adur. Skoli sem parf ad fara
a0 kenna saman argongum vegna faekkunar nemenda er oft i mikilli
kreppu i upphafi. Kennurum og foreldrum finnst samkennslan 6askileg
og oft er verid ad leitast vid ad halda uppi skipulagi sem adur var en er nu

erfitt vegna fedar nemenda eda kostnadar. Verid getur ad athugun a
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hvernig kennarar famennra samkennsluskola lita 4 starf sitt og studning

geti ordi0 pessum kennurum og skélum leidarljos vid skipulag skolastarfs.

A pessum timamoétum, pegar skolahverfum er slegid saman eda ny
myndud, miklar breytingar verda 4 sérfraedipjonustu skoélanna og einnig a
inntaki nams og kennslu med nyrri adalndmskra, er dhugavert er ad kanna
hvernig kennarar sjalfir lita 4 parfir sinar fyrir studning i starfi. Baoi i
umfjollun  um breytingar a vinnuskilgreiningu kennara og vid
skipulagningu skoélapjonustunnar er farselt ad taka mid af pvi sem
kennarar telja vera studning vid sig i starfi, svo peir geti 4 sem faglegastan

hatt sinnt starfi sinu 1 framtidinni.

Rannséknarspurningin er pvi:
Hverjar eru parfir og hugmyndir sextan kennara i fimennum sk6lum vida

um land um studning i starfi?

Eg byggi rannsoknina ad mestu 4 vidtolum vid sextan kennara vidsvegar
um landid. Einnig hef ég til hlidsjonar svor kennara a4 Vestfjoroum vid
spurningalista sem lagdur var fyrir i tengslum vid ataksverkefnid ,,Betri
skoli & Vestfjoroum” (Fraedsluskrifstofa Vestfjardaumdaemis 1994) og
loks vinn ég ur skriflegum svorum kennara i Skagafirdi. Peir voru spurdir
haustid 1996 um hvers konar pjonustu oOskad veri eftir af halfu pa
nystofnadrar Skolaskrifstofu Skagfirdinga (Skolaskrifstofa Skagfirdinga
1996).

Ritgerdin er i fimm adalkoflum. Eftir inngangi er tviskiptur kafli par sem
¢g geri grein fyrir freedilegum bakgrunni rannsdknarinnar. Annars vegar
er gerd grein fyrir hugmyndum um starfsproska kennara, studning og

endurmenntun kennara og hins vera er fjallad um famenna skoéla i vidu
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samhengi. ba kemur kafli par sem ¢ég segi fra framkvaemd
rannsoknarinnar og rannsoOknaradferoum. Fjordi kafli er samantekt &
nidurstodum rannsOknarinnar 1 sex undirk6flum par sem raddir
vidmelenda fa ad heyrast. 1 framhaldi af pvi er umfj6llun min par sem ég
dreg fram pad sem ég tel ad pessar raddir segi og loks er samantekt a

umfjolluninni, dlyktanir og dbendingar minar at fra peim.
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2. Fradilegt samhengi

Sem bakgrunn ad rannsdkninni fjalla ég fyrst um préoun kennarans og
studningsporf hans i starfi annars vegar og hins vegar geri ég grein fyrir

famennum skolum.

2.1. Starfsproski og studningur

[ pessum undirkafla tek ég saman kenningar um starfsproska kennara og
skoda 1 framhaldi af pvi umfj6llun um studning vid kennara og endur- og
simenntun kennara. Kennsla er starf sem krefst stodugrar og virkrar
endurskodunar og kennarar purfa ad geta brugdist vid breyttum dherslum i
starfi og meett fjolpaettum porfum nemenda. Reynsla og menntun moéta
kennara og hvernig peir bregdast vid og meta pessum porfum. Studnings
er porf vid ymislegt sem snyr ad kennslustorfum og studningsporfin

motast af starfsproska kennara.

2.1.1. Starfsproski kennara

Skolastarf byggir 4 breytingarferlum. Nam er breyting, nemendur breytast
vid ndm og samhlida verdur breyting hja kennaranum. Kennarar breytast
einnig vid eigid nam og reynslu. Kennaraproun er allar par breytingar
sem verda hja kennurum vid ndm og reynslu. Pegar athugad er hvada
hugmyndir og parfir kennarar hafa um studning i starfi parf ad huga ad pvi
a0 kennarar eru misjafnir, parfirnar misjafnar eftir einstaklingum og
einnig hafa reynsla, pekking og aldur ahrif 4 studningsparfir. Kennari sem

hefur nylokid ndmi hefur oft og tidum séralitla reynslu af kennarastarfinu
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en hann hefur ad 6llum likindum ferska faglega pekkingu. Parfir hans eru
adrar en gamalreynds kennara sem parf ad takast a vid breytingar i starfi.
[slenskar adstaedur i skolastarfi eru einnig mjog fjolbreyttar og parfir geta
pvi veri0 breytilegar eftir stad og jafnvel stund. Hér verdur gerd tilraun til
a0 skoda hvort haegt er ad hafa rannsoknir og kenningar um kennaraproun,
sem eru ad mestu erlendar, ad leidarljosi i vangaveltum um studningsporf
islenskra kennara. I pessum kafla tek ég saman kenningar nokkurra

freedimanna um kennaraproun.

Jackson (1992:63) talar um mismun & breytingu og proéun. Breyting, segir
hann, er allt pad sem gerist & kennaraferli: aukin reynsla, meiri feerni,
haerri laun, meiri preyta og hja sumum jafnvel kulnun. Allar pessar
breytingar eru ekki proun i merkingunni ferli sem leidir til jakvadra
breytinga. Breyting kennara getur leitt til skolapréunar en gerir pad ekki

naudsynlega.

Starfsproski kennara er umfjollunarefni mitt. Eg hef leitad ad
skilgreiningum i nyjustu islenskum skrifum um skolastarf ad hugtaki sem
nar yfir pad sem i minum huga er kennarapréun, proun einstaklingsins en
ekki hops eda heildar. Hugtakid starfspréun sem pyding a enska hugtakinu
staff development er skilgreint pannig hja Runari Sigpdrssyni o.fl.
(1999:65): ,,starfsproun felur i sér skipulega endurmenntun kennara i1
samremi vi0 motada starfsprounarstefnu hvers skola og dcetlanir a
grundvelli hennar. “ Starfsproun er pvi skipulagt nam kennarahops. Oroid
starfsprounarstefna er 1 skrifum Runars o.l. notad yfir
endurmenntunarstefnu eins og gert hefur verid t.d. i 16gum og felur
nyyrdid i sér ad hér eru pad parfir skdlans sem mota stefnu i

endurmenntun kennara.
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Starfsproska kennara er hins vegar hagt a0 skilja sem ferli sem midast vid
einstaklinga. Préunin hefur verid efni rannsokna og hafa komid fram
kenningar um ahrif reynslu, pekkingar, aldurs og annars & vidhorf og
viobrogd kennara (Huberman 1992, Sikes 1985, Measor 1985). Runar
Sigporsson o.fl. (1999:67) tala um starfsproska kennara, p.e. pegar
kennari: ,,..sem einstaklingur, leitast sifellt vio ad proa eigin starfsheetti
med pad fyrir augum ad pjona betur hagsmunum nemenda.” A0 mati
Runars o.fl. getur kennari gert petta an pess ad hann vinni eftir sérstakri
stefnu um starfsproun i skolanum sem hann starfar vid. Vigfus
Hallgrimsson (2000:11-25) fjallar itarlega um starfsproskahugtakid og
segir par ad raudi pradurinn i starfsproska sé¢ faerni, skilningur og

leerdomur sem tekur tima ad 6dlast.

Skilgreining Fullan (1991:326) a4 enska hugtakinu professional
development er i minni pydingu: ,, starfsproski er summa allrar
formlegrar og oformlegrar namsreynslu a starfscevinni fra kennaranami

til starfsloka. “

Naskylt hugtokunum hér ad ofan er hugtakid fagvitund sem Sigrun
Adalbjarnardottir (1999:247-270) fjallar um. Par kemur ekki fram
skilgreining en visad er til pess ad rik fagvitund sé mikilvaeg fyrir proun
skolastarfs. A0 halda afram ad lera i starfi af eigin reynslu er a0 mati
Olafs Proppé (1992:223-231) pad sem fagvitund og fagmennska er folgin
i.  Hann nefnir ad fagmennska sé fagleg vinnubrégd. Ragnhildur
Bjarnadottir (1993:64-67) segir fagmennsku skilgreinda 4 mismunandi
vegu en telur ad flestir tengi fagmennsku menntun, ahrifum & starf sitt og

abyrgd i starfi.
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Fagvitund kennara birtist m.a. i pvi ad kennaranum finnst hann kunna til
verka og tengist hugmyndum hans um hvad eru fagleg vinnubrogd.
Sigrun Adalbjarnardottir (1999:247-270) redir um fjogur sjonarhorn
pegar hun skodar fagvitund kennara. bessi sjonarhorn eru sett fram sem
leid 1 att ad rikari fagvitund pannig ad fagvitund er talin geta proast. Erla
Kristjansdottir nefnir ad vidhorf og gildismat kennara hafi ahrif &
starfshatti peirra og hugsanlega geti fagvitund kennara pvi verid
mismunandi. Fagvitund er af mérgum alitin mismunadi eftir syn kennara
og mikilveegt er ad virda pann mismun pegar hugad er ad studningi vid
kennara hvort heldur um er ad reda prounarferli eda annan studning.
(Ragnhildur Bjarnadottir 1993:68, Sigrun Adalbjarnadottir 1999:268, Erla
Kristjansdottir 1987:132).

Fagmennska (professionalism) er ekki eitthvad sem stéttir hafa
annadhvort eda ekki segir Darling-Hammond (1990:32). Fagmennska er
voroud leid par sem fram kemur sameiginlegur pekkingargrunnur og
notkun & vidurkenndum adferdum til ad nyta pa pekkingu i pagu
skjolstedinga. Hun felur i sér sérhafda pekkingu eda fagpekkingu,
sameiginlega sjalfsleidréttingu eda sjalfsmat, seérstaka 4dherslu &
einstaklingsparfir ~ skjolstedinga og mikla abyrgd 4 hogum
skjolstedingsins (Darling-Hammond 1990:32). Fagmennska og fagvitund
endurspegla pad umhverfi sem par eru sprottnar Ur (Sigurjon Myrdal
1992:304). Umhverfi kennara er pvi mikilvegt pegar hugad er ad
starfsproska sem eflt getur fagvitund kennara og fagmennsku

kennarastéttarinnar.

Mikilvagt er ad gera sér grein fyrir ad til ad skolaproun geti ordid verdur
a0 koma til starfsproski kennara, pvi skolaproun er i grundvallaratridum

ferli par sem hopur einstaklinga, p.e. kennarar (og adrir starfsmenn ef vid
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a), breytir hugsun sinni og hegdun. Lidur i skolapréun er pvi préun
kennara(hdpsins) sem eflir starfsproska kennarans (Runar Sigporsson o.fl.
1999:67, Sparks og Hirsh 1997:17, Fullan 1991:331). Kennarinn sem
einstaklingur er pvi forsenda allrar prounar i skolastarfi og huga parf ad
hans sérstoku einstaklingsporfum pegar verid er ad stefna ad skoélaproun

ekki sidur en porfum hdpsins eda stofnunarinnar.

Hugtokin sem ég hef hér nefnt og komid hafa fram i nylegum skrifum um
préun og fagmennsku kennara, hvort heldur att er vid stéttina alla, hop
samkennara eda einstaklinga, virdast skarast p6 nokkud i notkun. Eg kys
a0 nota hugtakid starfsproski i pessari ritgerd og & par vio allar breytingar
a starfsferli kennarans sem studla ad pvi ad fagmennska hans 1 starfi eykst.
bar er att vid allt sem leidir til pess ad kennarinn uppfylli betur parfir
skjolstedinga sinna, nemendanna, samanber skilgreiningu Darling-

Hammond hér a0 framan.

broun einstaklings tekur tima, skapar 60ryggi og otta og krefst pvi
faglegs og félagslegs studnings. Vid breytingar kemur idulega upp su
stada ad kennaranum finnist hann ekki vera betri kennari, jafnvel verri
kennari i einhvern tima, par sem verid er ad fara ar pvi pekkta og 6rugga i
eitthvad nytt og opekkt. Kennarar verda ad takast a4 vid pad sem sumir
nefna oOkyrrd, djafnvaegi eda dyfu og er ohjakvaemilegt pegar gera a
breytingar i skolastarfi. bPetta eru vidbrogd vid pvi ad hroflad er vid
kyrrstodu daglegs lifs. betta 60ryggi kennara gerir pad ad verkum ad peir
purfa studning til ad odlast 6ryggi og standast timabil ordleika og Ovissu
(Arfwedson 1994:39, Jackson 1992:63, Fullan 1991:318, Ainscow
1994:228, Rosa Eggertsdottir 1999:279).
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Rannsakendur sem athuga lifsferil kennara setja gjarnan fram kenningar
um stig, fasa eda pemu i starfs- eda aviferli peirra (Huberman 1992, Sikes
1985, Measor 1985). Stigin einkennast af mismunandi vaentingum,
vidhorfum, skilningi, reynslu, anagju og dhyggjum. Pessi stig eru sett
fram 4 mismunandi vegu. Hubermann talar um kennslureynslu og flokkar
feril kennara i fimm pemu. Sikes fjallar einnig um stig i lifi kennara. Hun
notar flokkun Levinson sem byggir 4 lifaldri og skiptir stigum einnig i
fimm og Measor fjallar um pessi stig ut fra afdrifarikum timabilum 1 lifi
kennara og nefnir til sogunnar sex afdrifarika fasa i faglegu lifi kennara.
Measor nefnir ad pad s€¢ 4 pessum fOosum sem mestar likur séu a
mikilveegum eda afdrifarikum akvordunum hja kennurum. Fradimenn
sem stiggreina eru nokkud sammala i flokkun sinni i stig i lifi kennara.
Hins vegar hefur komid gagnryni 4 stigskiptinguna. Vigfus Hallgrimsson
(2000) nefnir helstu gagnrynina pa ad stigskiptingin er ekki talin naegilega
skyr og of lauslega skilgreind, hun utskyri ekki hvers vegna og hvernig
kennarar fara af einu stigi 4 annad og hin sé m.a. pess vegna onothafar til
a0 mela starfsproska kennara. Vigfis nefnir stiglausar starfsproska-
kenningar sem leggja aherslu & pad ndm sem kennarar tileinka sér &
hverjum tima sem gerir pa hafari til ad takast &4 vio starf sitt (Vigfus

Hallgrimsson 2000:19-22).

Stigskipt hugsun kemur fram i umraedu um fagpréun kennara eins og
Rogan, Borich og Taylor (1992) benda 4. bau vitna i Dreyfus og Dreyfus
sem tala um fimm stig préunar frad byrjanda ad sérfredingi, pad er proun
fagmennsku. Leithwood (1990) fjallar einnig um hvernig kennarinn proast
a pennan hatt. bar eru stigin skilgreind sex. Dale (1997) kallar pessi stig

feerniplon og skiptir peim i prja.
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Tilraun er hér gerd til ad setja kenningarnar saman i toflur, annars vegar

kenningar um lifsferli kennara og hins vegar um fagproun.

Tafla 1

Nokkrar hugmyndir freedimanna um lifsferli kennara

Starfs- [Huberman (1992) [Measor (1985) Sikes (1985) Lifaldur
aldur Pemu m.v. Fasi m.v.starfsaldur Stig m.v. lifaldur
starfsaldur
0-2ar 1. Ad lifa af og 1. Ad velja ad verda kennari |1. 23-25ar
uppgobtva Reynslutimi,
ahyggjur af
agamalum
2. Fyrsta kennslureynsla
Faggreinin skiptir
3. Fyrstu 1-2 starfsarin mali
3-5ar 2. Stddugleiki - 6ryggi 4. Premur arum eftir upphaf 26 -28ar
og jafnvaegi kennslu
6-8ar 3. Tilraunir - 2. Aukin abyrgd, 29-31ar
framkvaemdasemi afslappadri kennsla,
ahugi a skolaproun
9-11ar |eda og meiri ahugi a 32-34ar
kennslufraedi en
faggrein
12 - 14 ar |endurmat og 3. Hapunktur, 35-37 ar
efasemdir sjalfstraust, aukinn
metnadur, hér hverfa
sumir i stjornun.
15-17 ar Bera fer a neikvaedni |38 - 40 ar
18 - 20 ar |4. Kyrrd 5. Starfsframi & midjum 4. Oryggi, flestir 41-43 ar
starfsaldri komnir ut ar
21-23 ar |eda kennslustofunni sem |44 - 46 ar
aetla, adrir eru sattir
24 - 26 ar |ihaldssemi og 47 - 48 ar
27 - 29 ar |fortidarpra 49 -51ar
30 - 32 ar |5. Starfslok 5. Starfslok, minni 52-54 ar
ahugi, minni virding
33-35ar medal starfsfélaga, |[55-57 ar
gildi talin drelt
36 -38 ar 58 - 60 ar
39-41ar 61-63 ar
42 - 45 ar 6. Starfslok 64 - 66 ar

(Sja vidauka 1 og 2)
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Tafla 2

Nokkrar hugmyndir fraedimanna um fagpréun kennara

Rogan o.fl. (1992)
Stig i fagpréun

Préoun er had pekkingu sem
feest med reynslu og aefingu.
Einnig had auknum
haefileikum til ad sja hlutina i
vidu samhengi og fara fra
greinandi til innsaeishugsunar

Leithwood (1990)
Stig fagmennsku

Ferdin sem farin er gegnum
pessi stig raedst af tima, reynslu
og &fingu kennaranna

Dale (1997)
Feerniplon

Kennarinn geti verid
faglegur & hverju feerniplani
fyrir sig

1. Byrjandi

Hér eru nemar og kennarar a
fyrsta ari, & pessu stigi
stjornast framkvaemdir
mestmegnis af algildum
reglum

1.
Oédlast faerni til ad komast af

2.

Pegar reynsla eykst flyst
byrjandinn a annad stig, par
sem reglurnar fara ad métast
af samhenginu sem paer eru
notadar i

2.
Verda feer i grunnatridum
kennsluhatta

K1

Kennarinn 6dlast feerni i
athéfnum og innszei vid ad
kenna og er patttakandi i
daglegu skolastarfi.
Fagmennskan felst i ad vera
feer kennari i godu
skolasamfélagi

3.

Med aukinni reynslu og ef il
vill einnig menntun geta menn
haldid afram ad proast
gegnum pridja stig ...

4.
ad fimmta sem er...

5. Sérfreedingur

3.
Auka sveigjanleika i
kennsluhattum

4.
Verda sérfreedingur i kennslunni

5.
Leggija sitt af moérkum til eflingar
samkennara

K2

Kennarinn 6dlast feerni i
athéfnum, innsaei og abyrgd
a ad skipuleggja og meta
framgang kennslunnar og
patttoku i métun
skolastarfsins.
Fagmennskan lysir sér i
skolanamskrargerd, med
mati & tengslum namskrar,
kennslu og nams nemenda

6.
Taka patt i akvardéanatokum um
skolamal i steerra samhengi

K3

Kennari hefur innsaei, feerni
og abyrgd & ad skapa og
reeda kenningar til ad lysa,
tulka, greina og meta
framkvaemd kennslu og
skélamala i heild.

Faerni birtist i fagpekkingu
kennara, i feerni peirra vié ad
lysa, tulka, greina og meta
veigamiklar hlidar starfs sins.
Faerni a pessu stigi visar til
haefileika til ad hugsa
Ohlutbundid, hugsa vidtaekt,
alhaefa og tja eigin
fagpekkingu
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begar litid er 4 pessa umfjollun um lifsferli kennara med tilliti til
kennarapréunar og studnings er ljost ad mjog misjafnt getur verid hvernig
studning kennarar purfa eftir aldri, starfsaldri og starfsproska. Su
nidurstada fast i rannsokn Rosu Eggertsdottur (1999:281-4) par sem hun
nefnir ad komid hafi i 1j6s ad kennararnir 68ludust Oryggi i starfi mishratt
og 4 misjafnan hatt. Par er nefnt ad reynsla, aldur, eiginleikar og
namshettir hafi ahrif og hugsanlega purfi kennarar 4 mismiklum studningi

a0 halda.

Til ad kennarapréun geti farid fram parf a0 huga ad ymsum pattum, baedi
innan skolans sem stofnunar og einnig parf ad sinna einstaklingunum
innan skélans, kennarinn parf m.a. studning vid proéun sina. Studningurinn
er sérstaklega mikilvaegur vegna pess 60ryggis sem allar breytingar hafa i

for meo sér.

Rannsoknin beinist m.a. ad pvi ad kanna hvernig starfsferill hefur ahrif a
studningsporf. Hvort kennurum finnist studningsporfin breytast med

aukinni reynslu og hvers vegna.

2.1.2. Studningur

[ Logum um grunnskéla 66/1995 kemur fram ad sérfreedipjonusta skola a
ad sinna radgjof og studningi vegna almennra skolastarfa og vegna
préunarstarfa. Kennsluradgjof skal vera almenn og greinabundin i
skilgreindum  namsgreinum  grunnskolans. [  Reglugerd um
sérfredipjonustu skola 386/1996 er petta itrekad og par kemur einnig fram
a0: ,, Storf sérfreedipjonustu skola skulu [pvi] fyrst og fremst beinast ad
bvi ad efla grunnskolana sem faglegar stofnanir sem geti leyst flest pau

vidfangsefni sem upp koma i skolastarfi og veita starfsmonnum skola
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leidbeiningar og adstod vio storf sin eftir pvi sem vio d“. Nanar er ekki

kvedid 4 um hvernig veita 4 studninginn.

Hugtok sem notud eru i grunnskolalogum og reglugerdum um verkefni
sérfredipjonustu skola vid kennara eru: leidbeiningar, adstod, radgjof og

studningur. I pessari rannsokn er petta allt fellt undir hugtakid studningur.

Studningur er ekki eingdngu sd sem veittur er samkvemt 16gum af
utanadkomandi adilum, s.s. sérfredingum 4 skolaskrifstofum eda 6drum
ytri adilum sem hingad til hafa oftast verid tengdir kennaraskolum.
Starfsfélagar veita oft margvislegan studning. S& studningir getur verid
skipulagdur eda tilviljanakenndur og hadur stadsetningu og adgengi

kennara ad samstarfsmonnum.

Studningur vid kennara i nybreytnistarfi er a0 mati Rosu Eggertsdottur
(1999:275) tvenns konar, vettvangsradgjof og félagastudningur.
Vettvangsradgjof er veitt af utanadkomandi radgjafa og 1 vettvangsradgjof
er 10gd adaldhersla 4 kennaraproun og meginmarkmidid er ad hjalpa
kennara ad beata kennslu sina (Acheson og Gall 1992:9). Félagastudningur
er skipulagdur innan kennarahdpsins, hann er vettvangur ihugunar og
faglegrar umraedu um starfid og getur hjalpad kennara ad proskast i starfi
og bata kennsluna (Runar Sigporsson o.fl. 1999:73, Margrét V.
Johannsdottir 1998:19). Handel og Lauvés (1983:25) hafa fjallad mikid
um félagastudning og telja hann mikilvaegan lid 1 starfsproun kennarans
med aherslu 4 ad starfskenning hans er breytileg. Aukin menntun og

fagleg samskipti i fagfélagi geta einnig verid starfi kennara til studnings.

Eg skilgreini, i pessari rannsokn, studning i starfi sem hvadeina af

faglegum toga sem er, sem stydur og hjalpar kennaranum ad sinna starfi
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sinu, styrkir hann vid ad takast 4 vi0 mal sem hann stendur frammi fyrir,
hvort heldur pad eru einstok mal vardandi nemendur og/eda fag eda nyjar
og/eda breyttar krofur til starfsins. Skilgreining pessi er mjog vid og i
rannsOkninni  prengja patttakendur sjalfir skilgreiningu 4 hugtakinu

studningur i starfi med svorum sinum.

Studningsporf kennara er ad vissu leyti vidurkennd i 16gum par sem skylt
er ad veita peim radgjof en henni er ekki motadur dkvedinn farvegur ad
O00ru leyti en kemur fram 1 kjarasamningum um vinnutima. Porf
nyutskrifadra kennara fyrir studning er vidast vidurkennd og hér 4 landi er
16gbundid med samningi ad peir fai 4 fyrsta starfsari handleidslu kennara

innan skolans sem nemur einum tima a viku.

Smylie (1994:138) talar um ad rannsoknir syni fram 4 ad handleidsla hafi
jékveed ahrif 4 nyuatskrifada kennara. Hins vegar er ekki sama hvernig
handleidslan er, mest 4hrif hefur handleidsla sem byggir 4 tidum
samskiptum, fer fram fyrstu manudi kennslunnar og snyst um akvedin
tilvik eda atridi inni i kennslustofunni. Einnig er handleidsla sem er
skipulogd 1 samvinnu og snyst um parfir, ahyggjur og dhuga patttakenda

liklegri til ad skila arangri en handleidsla sem er skipuldgd eftir ytra kerfi.

Letven (1992:78) nefnir ad fyrir p4A sem eru ad byrja ad kenna sé
studningur mjog mikilvaegur, badi personulegur fra vinum og fjolskyldu,
en einnig einstaklingsbundinn studningur i stofnuninni par sem kennarinn

hafi moguleika 4 a0 lera af félogum.

Margir hafa fjallad um mikilvagi studnings pegar prounarstarf fer fram.
lokaskyrslu um nybreytni i skoélastarfi grunnskéla sem unnin var af

Evrépuradi og kallast ,,verkefni nr. 8¢ kemur fram ad ,,nidurstoour
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athugana a einstokum skolum benda raunar til pess, ad best hafi tekist til
um nybreytni i skolum sem hafa pad ad fostum pcetti i starfsemi sinni ad

leita til sérfreedinga og radgjafa* (Thurler og Kopmels 1988:10).

Rannsékn Rosu Eggertsdottur (1995) 4 nami kennara og breytingum &
kennsluhattum er vidamikil og er par kannad hvernig kennarar lera nyja
kennsluadferd og hvernig peir fara ad pvi ad tileinka sér hana i starfi.
Helstu nidurstoour hennar eru ad auknar likur eru 4 breytingum &
kennsluhdttum ef saman fer nam og beiting ndms med studningi i
framhaldi af nadmskeidi. Fram kom ad pratt fyrir studning radgjafa og
starfsfélaga leid kennurum stundum illa og voru ahyggjufullir medan a
naminu og yfirferslunni i kennslu st6d. Rdsa bendir 4 ad mikilvaegt sé¢ ad
taka mid af eftirfarandi pattum vid skipulag endur- og simenntunar
kennara: Skipuleggjendur endur- og simenntunar purfa ad leggja aherslu
a kennslustofuna jafnhlida ndmskeidi. Namskeid eru mikilvaeg en enn
mikilvegara er a0 stydja kennarann i adstedum hans vid ad nyta sér nyja
pekkingu 1 starfi. Rosa segir ad pessi studningur purfi ad vera reglulegur
og inntur af hendi af sérfredingi i prounarstarfi jafnt sem videigandi
namsgrein. Studningur i starfi leidir til faeerni og 4 pvi ad fjara edlilega 1t.
Hun nefnir einnig a0 huga purfi ad samstarfi kennara vid breytingar a
skolastarfi. I 1josi nidurstadna sinna telur hiin ad peir sem sinna endur- og
simenntun purfi ad hafa pekkingu & hvernig kennarar lera samhlida
pekkingu & ndmsgreininni. Hin telur einnig ad innan skolanna sé mikinn
studning ad hafa af samstarfi kennara. Vinnufélagar geta i daglegu starfi
stutt hver annan med ithugun, skipulagningu og lausnastarfi. A9 mati Rosu
atti ad hvetja til gagnkvaemra bekkjarathugana og félagastudnings par
sem hann er liklegri til ad byggja 4 meira trausti og trunadi en ef um

utanadkomandi radgjafa vaeri ad reda (Rosa Eggertsdottir 1995:177-184).
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Fullan (1991:55) vitnar i Judith Little par sem hun 1ysir adstedum sem
efla moguleika a skolapréun. Samkvamt henni eru pad adstaedur par sem
kennarar eru i tidum, samfelldum og stodugt ndkvaemari umraedum um
kennsluna. bPar sem kennarar og stjérnendur skoda og r&da um vinnu hver
annars. Vid pad proa kennarar med sér sameiginlegt tungumal, fagmal
sem gerir peim kleift ad reda kennslufredi og parfir og med pvi
skipuleggja kennarar og stjornendur, gera aatlanir og meta saman
kennslugdégn og kennslustarfid. Sama hugsun kemur fram hja Lieberman
(1995:593) par sem hun fjallar um mikilveegi samstarfs og samradu

kennara.

Einangrun kennara getur verid hindrun i fagmennsku ad mati Darling-
Hammond (1990:40-41). Kennarar sja aldrei adra kenna, peim er ekki
atladur timi til ad vinna saman ad undirbuningi og skipulagningu. betta
kemur i veg fyrir ad hagt s¢ ad modta faglegar hugmyndir um kennslu,
vegna pess ad pad er enginn grunnur til ad skapa sameiginlega syn eda
rannsaka adra moguleika. Lortie kemst ad somu nidurstédu i rannsokn

sinni (Fullan 1991:119).

Mest hefur verid fjallad um studning vid kennara eda kennarahopa pegar
verid er ad huga ad skoélaproun eda i upphafi kennslu. Studningur sem
kennarinn getur purft vid dagleg storf, pegar ekki er verid ad takast 4 viod
nybreytni eda byrja kennsluferil, er ad minu mati einnig mjog mikilvagur.
Hann er nokkud samsvarandi, kannski ekki eins brynn eda yfirpyrmandi
en kennarar eru alltaf ad fast vid adstedur par sem peir eru ad taka nyjar
akvardanir og purfa moguleika 4 ad raeda um skipulag og einnig tekifaeri

til thugunar.
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Sparks og Hirsh (1997:18) nefna ad ndm -einstaklingsins og préun
stofnunarinnar séu hvortveggju mikilveg og vert s¢ ad muna ad proéun
skolans stendur og fellur med pekkingu, farni og vidhorfum

einstaklinganna sem par vinna.

Studningur parf ekki ad koma einvérdungu utanfra, eins og kemur fram i
rannsOkn Rosu Eggertsdottur & nami kennara og breytingum &
kennsluhattum. Ollum  patttakendum  hennar fannst  studningur
mikilvegur. Margs konar studningur var nefndur, s.s. studningur
kennarahopsins sem tok patt i naminu med hopfundum, studningur
leidbeinanda med bekkjarheimséknum par sem nefnt var ad svérun og
thugun, adstod vid skipulagningu og lausn vanda og uppdrvun hefdi verid
studningur.  Einnig kemur fram ad kennurum fannst pad veiti peim
studning ad skoda kennslustund sina med 60rum eftir & og ad vinna sjalfir

ad grunnskipulagningu ndmseiningar nemenda.

begar fjallad er um studningsparfir kennara og peirra leitad med vidtolum
vid pa er vert ad athuga ad pad sem par kemur fram um parfir er i raun
peirra oOskir. Ekki er vist ad allir telji ad saman fari parfir og oskir.
Kennarar geta 6skad einhvers sem verid getur ad adrir telji 6parft. Einnig
getur verid ad kennari parfnist einhvers ad annarra mati an pess ad

kennarinn geri sér grein fyrir pvi eda finnist svo vera.

Studningur vid kennara og parfir peirra fyrir studning er ad vissu marki
akvedinn og skilgreindur af yfirvoldum t.d. med tilbodum um framhalds-,
si- og endurmenntun, pjonustutilbodum skélapjonustu, akvordunum
skolastjornenda um fraedslu innan skoéla, vinnutimaskilgreiningu kennara

og stundatofluskipulagi innan skolans. Kennarar geta sinnt porfum sinum
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m.a. med pvi ad fara & namskeid eda leita freedslu & annan hatt og sekja

sér studning til sérfraedipjonustu skola, samkennara eda annarra.

Til eru athuganir sem gefa visbendingar um hvad kennarar vilja vardandi
studning, fra tveimur islenskum skrifstofum sem veita eiga kennurum
studning,  Skolaskrifstofu ~ Skagfirdinga  og  Fraedsluskrifstofu
Vestfjardaumdamis. Fredsluskrifstofan breyttist 1996 i Skolaskrifstofu
Vestfjarda, sem nt hefur verid 16g0 nidur. Skoladrid 1994-5 svorudu
kennarar i vestfirskum skolum spurningalista fraeedsluskrifstofunnar, ,,Betri
skoli 4 Vestfjoroum®. Fjoldi svarenda var 116 par af voru 50 svor kennara
i skolum med undir 100 nemendum. Hér verdur gerd grein fyrir pvi sem
kom fram hja kennurum & Vestfjordum sem vardar storf sérfraedipjonustu.
82% svarenda telja a0 freedsluskrifstofan geti studlad ad pvi ad vestfirskir
skolar nai betri arangri 1 starfi. Kennarar merktu vid 3 eftirfarandi atrida

sem peim fannst geta skilad mestum arangri:

Atrioi: Hlutfall sem nefnir:
1 Aukin radgjof til skola 2%
2 Aukid namskeidahald 64%
3. Reglubundid eftirlit t.d. med stoduprofum 53%
4, Nakvam uttekt utanadkomandi adila 28%
5 Fa starfsmenn fraedsluskrifstofu oftar i heimsokn 24%
6 Auknar fjarveitingar til skola sem na ekki fullnaegjandi arangri 20%
7. Fjarhagsleg umbun til skéla sem syna merki um batnandi arangur 16%

(Fraedsluskrifstofa Vestfjardaumdamis 1994)

Aberandi er hve margir nefna atridi 1 og 2 sem tengjast beint studningi
vid kennara. Atridi 5 er einnig tengt studningi, pad ad fa starfsmenn i

heimsokn er studningsosk.

begar Skolaskrifstofa Skagfirdinga tok til starfa haustid 1996 svorudu
kennarar i Skagafirdi spurningu til peirra um hverjar veeru oskir eda parfir
og ventingar til pjonustu skrifstofunnar. Svarendur voru 39, par af voru

23 kennarar famennra skola. Spurt var skriflega og svorin flokkud eftir
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atridum sem nefnd voru. Par komu fram eftirfarandi flokkar, efst er pad

sem flestir nefna, sidan minnkandi nidur listann.

Flokkar atrida: Fjoldi sem nefnir:*
1. Kennslumidst6d med ymsum fagséfnum 43
2. Veiti sérfraedipjonustu vegna sérparfa nemenda 27
3. Kennsluradgjof, almennur studningur og leidsdgn 27
4. Freedsla, fundir og namskeid 21
5. Samstarf og umradur kennara og skola 11
6. Ymis hlutverk, stefnumétun og samra&ming, launamal,

safna og midla upplysingum 9
7. Adgengi og synileiki starfseminnar, synilega starfsmenn,

heyra mikid fra og vera i tengslum pannig a0 ekkert mal sé ad

leita til skrifstofunnar 5

*Kennarar geta hafa nefnt fleiri en eitt atridi i hverjum flokki.

(Skolaskrifstofa Skagfirdinga 1996)

Allt eru petta ad vissu marki atridi sem tengjast studningi vid kennara.
Atridi 2, 3 og 4 eru beinlinis studningur sem veittur er kennurum.
Athyglivert er ad eini munur i svorum kennara famennra skoéla og hinna
sem kom fram er ad kennarar fidmennra skola nefna einir adgengi og
synileika pjoénustunnar, tala um synilega starfsmenn og ad heyra mikid fra
skrifstofunni pannig ad ekkert stormal sé ad leita pjonustunnar (vidauki

3).

Rannsokn pessi beinist ad pvi ad kanna hvad kennarar telja vera studning

og hvernig peir 6ska eftir ad studningsporfum peirra sé maett i framtidinni.

2.1.3. Endur- og simenntun kennara

Frambod 4 endur- og simenntun er ein helsta opinbera leidin til ad maeta
studningsporfum kennara, sérstaklega pegar breytingar verda a krofum til
starfsins. Pannig hafa uthlutanir ar  bréunarsjodi grunnskodla og

Endurmenntunarsjodi grunnskola t.d. beinst undanfarid ar ad verkefnum
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sem mida ad pvi ad efla kennara i a0 kynnast og framfylgja nyrri

adalnamskra med sérstoku tilliti til pess sem par er nytt.

Umraeda um skolapréun hefur dalitid einkennst af hugmyndum um
stofnanafradi. Hvernig stofnanir haga sér i heild sinni. Aherslan hefur
verid 4 heildina og mikilvegi pess ad stofnunin taki 611 patt i
préunarferlinu pannig ad pad sem stefnt er ad hafi ahrif a starfsemi
stofnunarinnar (Ekholm 1989:5, 27, Dalin 1986:63, 319, Sparks og Hirsh
1997:33, Borkur Hansen og Smari S. Sigurdsson 1998:27).

broun i endurmenntunarméalum hefur ad vissu marki sveigst inn 4 pessa
braut heildarhugsunar. Pad kemur fram i &herslum i Légum um
grunnskola, 66/1995 par sem segir i 50. gr. ad skolastjori hafi frumkvadi
ad pvi ad skoli moti azetlun um hvernig endurmenntun starfsfolks skuli
hagad svo hun sé i sem bestu samraemi vid dherslur i skélanamskra. betta
endurspeglast einnig i skolaprounarvinnu sem margir skélar eru ad vinna
ad (Menntamalaraduneytid 1998, Kennararsamband Islands 1999) og
stefnumorkun stodpjonustu skélanna (Skolapjoénusta Eypings 1998,
Fredslumidstod Reykjavikur 1998).

Starfsleiknindm sem Kennarahaskoéli fslands stod fyrir 1985-1997 byggdi
a pvi ad sem nast allir kennarar og stjornendur skolans tekju patt i
naminu og vidfangsefnin vaeru raunhaef fyrir alla (Kennarahaskoli Islands
1997:13). Verkefnid Aukin gadi nams, AGN, sem Fradsluskrifstofa
Nordurlands eystra, Skolapjonusta Eypings og nu sjalfstett starfandi
einstaklingar hafa unnid ad undanfarin ar, er einnig heildarskolaverkefni

(Runar Sigporsson o.f1. 1999:33).
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bannig hefur heildarhugsun i endur- og simenntun kennara endurspeglast i
16gum og verid i framkvaemd i skilgreindum, takmorkudum verkefnum

skola eins og prounarverkefni eda starfsleikninam er.

Langvarandi hefd er fyrir pvi ad endurmenntun kennara sé
einstaklingsbundin ad mestu hér 4 landi, fyrir utan pa vidleitni sem ad
framan er getid (Runar Sigporsson o.fl. 1999:21, Résa Eggertsdottir
1999:272). Sému sogu segja erlendir fredimenn (Fullan 1991, Lieberman
1995).

Endurmenntun kennara hefur lika nanast verid einkamal hvers og eins
fram ad pessu. Namskeid sem i bodi hafa verid af halfu peirra sem um
endurmenntun kennara sja, hafa yfirleitt verid snidin fyrir einstaka
kennara en sjaldan fyrir skolaheildina eda hopa kennara innan sama skola,
sja td. endurmenntunarbaklinga Haskélans 4 Akureyri 1998 og
Kennarahaskoéla Islands 1998. Undantekning er pé eins og ad framan
getur starfsleiknindmid sem margir skélar og fj6ldi kennara hafa tekid patt
i. Pad nam var i upphafi tengt sérkennslunami vid KHI og snidid ad
sérskolum og porfum kennara par en sidan proad fyrir grunnskola. bad
nam kom til vegna veru gestakennara vid Kennarahaskoélann, Keith
Humphreys fra Bretlandi, og reynslu hans af ndmi kennara. Hugsanlega
var pvi namsfyrirkomulagi komid 4 i upphafi vegna pess ad meiri hefd er
fyrir samvinnu og samnami kennara i sérskdlum en algengt er i almennum

grunnskélum.

A hefdbundnum islenskum endurmenntunarndmskeidum eru kennarar
frekar ovirkir piggjendur fredslu um namsgrein eda kennsluhatti. bau
hafa flest farid fram fjarri starfsumhverfi og samstarfsmonnum kennarans

og taka litid mi0 af pekkingu, reynslu og starfsumhverfi kennarans
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(Haskolinn 4 Akureyri 1998, Kennarahaskoli fslands 1998). Pannig virdist
petta einnig vera vida erlendis (Sparks og Hirsh 1997:1, Marsh 1999:188,
Fullan 1991:317, Ekholm 1989:15, Lieberman 1995:591, Darling
Hammond og McLaughlin 1995:598).

Kennarar f4 ekki morg teekifeeri til ad pjalfa eda reda pad sem peir eru ad
tileinka sér nytt & namskeidum né moguleika &4 handleidslu og studningi

vid ad koma pvi 1 framkveemd i eigin umhverfi.

Runar Sigporsson o.fl. (1999:68) fullyrda og vitna mali sinu til studnings
m.a. 1 rannsokn Roésu Eggertsdottur (1995) ad hefobundin
endurmenntunarnamskeid hafi litlu breytt um kennsluhetti kennara og
nam nemenda. Sama kemur fram hja Fullan, (1991:315) og i rannsokn
Eklund kemur fram ad kennurum finnst stutt namskeiod skila mjog litlu inn

i starfid 1 skolanum og starfsoryggi sitt 1itid eflast (Ekholm 1989:15).

Rannsokn Gudrtnar Kristinsdottur og Olafs H. Johannssonar (1999) 4
ahrifum endurmenntunarndmskeida 4 storf kennara bendir hins vegar til
ad svo geti verid. bPau rannsokudu m.a. dhrif mismunandi skipulags
namskeida, a0 sumri med eda an eftirfylgdar ad vetri og namskeid a
starfstima skola. bar kemur fram ad patttakendur allra namskeidanna sem
athugud voru efldust ad pori og namskeidin hafa verid flestum kennurum
hvatning til ad reyna nyjungar i starfi. Fram kemur p6 munur sem hadur
er namskeidsformi, par sem endurkoma, radgjof og heimsdknir
leidbeinenda i skola voru sérstok hvatning til nybreytni. Par skipti
personuleg hvatning og studningur miklu mal (Gudrun Kristinsdottir og

Olafur M. Johannsson 1999:91-105).
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Breyting 4 grunnskolalogum eins og ad framan greinir og yfirfaersla a
rekstri grunnskola til sveitarfélaga, sem medal annars felur i sér ad
sveitarfélog reka sérfredipjonustu vid skdlana og greida nu ferda- og
dagpeninga kennara vegna endurmenntunar, munu liklega studla ad
aukinni dherslu 4 skolann 1 heild sinni med frambodi og moguleikum til
endur- og simenntunar. bessa er pegar farid ad gata i auknu frambodi
endurmenntunar i heimabyggd, badi & vegum skolaskrifstofa og einnig

heldur nystofnud endur- og simenntunarstofnun namskeid i heimabyggd.

[ rannsokninni er kannad hvada vidhorf kennararnir hafa til
endurmenntunar, hvort peir seki hana, hvernig peir vilja hafa hana og

hvernig htin hefur ad peirra mati reynst peim sem studningur vid starfio.

2.2. Famennir skolar

[ pessum undirkafla geri ég grein fyrir skilgreiningu 4 famennum skélum.
Fjoldi, stadsetning og gerd fdmennra skéla hér & landi er kynnt og gefin
demi um fj6lda erlendis. Raktar eru helstu nidurstodur ur innlendum
rannsOknum sem snerta famenna skola og teknar saman erlendar

rannsoknarnidurstodur um pessa skoélagero.

2.2.1. Hvad er famennur skoli?

Skilgreiningar 4 fdimennum skola eru ekki eins i 6llum 16ndum og heldur
ekki paer somu milli rannsokna sem gerdar eru innan sama lands (sja
vidauka 4). bar prjar innlendu rannsoknir sem hér eru gerd skil midast
ekki vid somu skilgreiningu. [ rannsékn sinni , Fdmennir skélar,
niourstédur ur konnun* mida Margrét Hardardottir og Sigh6r Magntisson

(1990:2) vid skola med 40 — 50 nemendur eda mikla samkennslu arganga.
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[ samantekt sinni ,Notkun ndmsefnis [ famennisskolum, nokkrir
minnispunktar midar Ingvar Sigurgeirsson (1989:2) vid faerri nemendur 1
skélanum  en  100.  Ruanar  Sigpdérsson  (1995a:22)  vann
samanburdarrannsokn & hlutverki skolastjora famennra skola i skolaproun
4 Englandi og Islandi. Hann midar vid ad einhverjum argéngum sé kennt
saman vegna feedar nemenda. Samkennsluskilgreiningin er liklega st sem
er vidurkennd na hér 4 landi og hiin kemur fram hja Samtokum famennra
skola sem skilgreina skéla famennan pegar: tveimur eda fleiri argéngum

er kennt saman vegna feedar nemenda (Ranar Sigpdrsson o.f1. 1995:10).

2.2.2. Hvar eru famennir skolar?

Skolaarid 1998 — 1999 voru samkvemt skilgreiningu Samtaka famennra
skola, 44% skola landsins famennir skolar eda 85 af 196 skolum. Pessir
skolar eru i flestum kjordemum landsins, en yfirleitt upp til sveita eda i

porpum medfram strondum landsins.

Tafla 3
Fjoldi og stadsetning famennra skéla 1998-1999

Kjordsemi: Fjoldi fAmennra skdla:
Reykjavik 2
Reykjanes 1
Vesturland 8
Vestfirdir 13
Nordurland 12
vestra

Nordurland 18
eystra

Austurland 15
Sudurland 16
Samtals 85
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Tafla 4
Skipting famennra skoéla eftir nemendafjolda

Fjoldi nemenda Fjoldi skola alls:
Ferri en 10 5
Feerri en 21 20
Ferri en 31 30

Taplega tveir pridju hlutar (60%) famennu skolanna hér 4 landi eru
heildstedir, p.e. nemendur geta hafid og lokid grunnskolagéngu sinni i
sama skolanum par sem kennt er fra 1. til 10. bekk. Skoélar sem kenna bara
fyrstu sj0, atta eda niu argongum eru med nemendafjolda fra einum upp i

43. (http://www.hagstofa.is/frettir/skolar/grunnsk98.htm ).

Erlendis eru vida famennir skolar. Famenni sveita- eda porpsskolinn er
liklegast algengasta skolagerdin i heiminum. Pannig eru grunnskolar

dreitbylla prounarlanda og einnig margra idnrikja (sja vidauka 5).

2.2.3. Hvernig er famennur skoli?

Rannséknir 4 faimennum skolum hérlendis eru ekki margar en fyrirfinnast
po. Til ad skyra starfsadstedur kennaranna sem patt toku 1 rannsdkn minni

verda pessum rannséknum gerd nokkud itarleg skil hér.

Fyrsta rannsoknin ,, Famennir skolar, niourstoour ur konnun® (Margrét
Hardardottur og Sigpbor Magnusson 1990) hafdoi ad markmidi ad afla
upplysinga um adbunad skoélanna, hverjir ynnu par, kennsluhetti,
vinnualag og kosti og galla famennra skola. Upplysinganna var aflad med
spurningalistum. Rannséknin nadi til 56 skola med fra tveimur ad 39

nemendum.
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Nidurstodur konnunarinnar hvad vardar adbunad eru:

e Famennir skolar bua yfirleitt vid erfidar adstedur par sem husnedi er atlad
vidtekara hlutverk en vera kennsluhtisne0di sem setur mark & alla starfsemina og
kennurum finnst erfitt ad husnadid gegni svona margpettu hlutverki.

e Skortur 4 bunadi frekar en sérstoku kennslurymi hdir kennslu i faimennum skélum.
Skorturinn er rakinn m.a. til tidra skoélastjora- og kennaraskipta.

e Skolarnir eru yfirleitt einsetnir, samfelldir skolar m.a. vegna skoélaaksturs.
Aksturinn veldur hins vegar pvi ad félagslif nemenda verdur 1itid utan kennslutima.

e Naudsynlegt er ad gera atak i fragangi skolaloda.

Hvad vardar kennsluhatti:

o Kennsluhettir einkennast af samkennslu arganga. bPar sem sami kennari kennir
margar greinar. (73% kennaranna kenna 4 ndmsgreinar eda fleiri) og sami kennari
kennir morgum argéngum (74% kennaranna kenna 6 argéngum eda fleirum).

o | flestum tilfellum fara nemendur jafnhratt yfir nimsefnid, en einstaklingsvinna
rikir 1 islensku, steerdfreedi og list- og verkgreinum.

e Skolabundid virdist vera hvort kennarar geri heilsvetraraztlun.

e Kennarar sem utbua mikid eigid ndmsefni telja vinnualag yfirleitt mjog mikid.

Helstu 6rdugleikar kennara vio famenna skoéla:

e Samkennsla.
e Skortur 4 tekjum og gognum.
¢ Einangrun og litid samstarf milli skola.

Kostir famennra skola umfram steerri skola:

e Betri kynni nemenda og kennara, kennara og foreldra og milli nemenda.
e Kennsla eftir porfum hvers og eins, meiri einstaklingskennsla.
e Betri samvinna og félagsleg tengsl.

Sérstok atridi sem vert er ad gefa gaum:

e 75% svarenda vinna vid annad med kennslunni.
e Margir kennarar kenna allt ad ad fimm drum i famennum skola en hverfa svo fra
kennslu vio fAmenna skola.

e Medal kennslureynsla kennara vid famenna skola er pvi styttri en almennt gerist,
pannig a0 tid kennaraskipti einkenna famenna skola.

Ingvar Sigurgeirsson (1989) tekur saman punkta sem varda adstoou

famennisskéla r marghattudum rannsoknum sinum 4 notkun namsefnis i

grunnskolum 1 ,,Notkun ndmsefnis 1 famennisskolum, nokkrir
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minnispunktar. Hann tekur par saman nidurstodur vettvangsathugunar i
premur famennum skolum og spurningalista sem 23 kennarar famennra
skola svorudu. Helstu nidurstodur voru ad adbunadur, s.s. taeki og
skolabtinadur, er um margt ageetur. PO vantar & ad skolasofn séu
vidunandi. Fragangi skélaldéda er verulega abotavant. Skolabragur er betri
en i sterri skolum rannsoknarinnar. Aldursbundin kennsla er mikil.
Samkennsla er ekki talin @skileg og kennarar mida skipan ndmsefnis og
kennslu vid stora skola med tilhdgun kennslu sem rannsakandi telur
nanast faranlega. Kennarar famennra skoéla fylgjast vel med proun
kennslugagna. beir standa jafnfaetis eda framar kennurum steerri skola i ad
sekja namskeid og nota kvikmyndir og litskyggnur i kennslu. Peir nyta
spil marktaekt meira i kennslu en kennarar sterri skola, en tolvur minna.
Kennarar fAmennra skoéla virdast vera jakvaedir 1 gard namsefnispréunar.
Rannsakandi telur ut fra konnun sinni ad famennir skolar standi fyllilega
jafnfeetis storum skélum hvad vardar kennsluhatti. Hann nefnir ad hins
vegar virdist vera tvennskonar famennir skolar hér 4 landi. Annarsvegar
eru skolar par sem starfa kennarar sem eru &hugasamari um
skolaprounarmal en almennt gengur og gerist. bar er adbtinadur tiltdlulega
gdo0ur og kennarar dhugasamir um endurmenntun og duglegir ad vida ad
sér margs konar gégnum og taka i notkun. Hins vegar greinir hann flokk
famennra skoéla par sem adbunadur er mun lakari en gengur og gerist og
kennsluhattir hefdbundnari. Ingvar nefnir i nidurstodum sinum ad hann
hafi 4tt von 4 ad famennir skélar byggju vid kennslufraedilega einangrun.
Nidurstodur voru hins vegar mun jakvadari en vanst var. Hann telur ad
frumkvaedi fredsluskrifstofa med fundum um kennslufredileg efni,
namsgagnautlanum, skolaheimsoknum, og vidameiri prounarverkefnum
hafi ahrif 4 petta og einnig nefnir hann télvusamskipti og moguleika peirra
til ad efla tengsl kennara og bata pjonustu og upplysingadflun. Hér telur

hann ad fraedsluskrifstofur attu ad hafa forgang. Ingvar leggur einnig a
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pad aherslu i samantekt sinni ad mikilvaegt sé fyrir faimenna skola ad
Oflugar kennslugagnamidstodvar verdi starfraektar til ad tryggja

nemendum adgang ad kennslugégnum (Ingvar Sigurgeirsson 1989).

bessar tvaer rannsoknir eru gerdar 4 svipudum tima og eru sammala um
nokkra peetti:

e skolabragur er godur

e kynni, samvinna og félagsleg tengsl nemenda innbyrdis og nemenda og kennara
voru god

e kennsluhettir einkennast af aldursbundinni kennslu

e samkennslan veldur kennurum erfidleikum eda er talin 6askileg

e og fragangur skélaldda er almennt 1¢élegur.

Rannsoknunum ber hins vegar ekki saman um hvort adbiinadur og gégn
séu vidunandi. Sama ma segja um faglega einangrun kennara. { samantekt
Ingvars, eins og fram er komid setur hann fram tilgatu um tvaer gerdir
famennra skola, framszkna skolann og hinn afturhaldssama (Ingvar

Sigurgeirsson 1989:19).

[ rannsékn Rinars Sigpérssonar 4rid 1995 kemur fram ad enginn famennu
skolanna fimm sem patt toku i rannsokninni 4 Islandi hofou yfirlysta
stefnu 1 kennarapréun eda endurmenntun. Kennarar velja sjalfir
endurmenntun eftir dhuga frekar en stefnu skolans. Skolastjorarnir nefna
ad pad veri skilvirkara fyrir skolann ef endurmenntun veri samkvamt

porfum og stefnu skélans (Ranar Sighdrsson 1995:28).

Rannséknir & famennum skélum eru einnig faar a alpjodavisu (Miller
1991:5). Skilgreiningar peirra & famennum skola eru ekki eins og koma i
morgum tilfellum ekki fram. Skilgreiningar mida vid jafn fjolbreyttar

breytur og a) fjolda nemenda, b) kennarafjolda, c) deildafjolda eda e)
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landfraedilegar adstedur. Adstedur i skélamalum eru einnig breytilegar
eftir Iondum og jafnvel mjog misjafnar innan landa eins og kemur fram
hja Miller (1991:10-19). Pessir peaettir gera pad erfitt ad draga algildar

alyktanir af rannsOknunum.

Hayes (1993) tekur saman pa erfidleika sem Miller og Schiefelbein telja
sérstaklega tengjast famennum skOlum. bad eru eftirtalin  atridi:
samkennsla arganga, kennarar purfa ad undirbtia kennslu i mérgum fogum
dag hvern, kennarar purfa ad kenna fog sem peir hafa ekki sérpekkingu 4,
teki og gogn eru takmorkud eda gomul, bokasofn og upplysingaséfn fyrir
nemendur eru fatekleg, studningur vegna sérparfa nemenda er litill.
Kennarar hafa ymsar adrar skyldur en kennslu, s.s. félagsmal nemenda og
stjornun. Framhaldsskélar eru fjarri. Kennarar eru einangradir fra
endurmenntun. Studningur vid starfid er takmarkadur eda enginn. Laun
eru laegri en vid adra skola. Husnedi er dvidunandi. Einkalif er litid.
Stundum er um menningarlega eda landfraedilega einangrun ad reda.
bjénusta, s.s. verslanir eda heilbrigdispjonusta, er fjarri. Miklar krofur eru
um patttoku i ath6fnum samfélagsins. Meiri dhersla er 16g0 4 6formleg og
personuleg samskipti. Kennarar finna til einmanaleika pegar peir reyna ad
falla a0 lokudum samfélogum. Kennarar eiga i erfidleikum med ad

adlagast vedrattu (Hayes 1993).

Hayes tekur einnig saman nidurstodur fra UNESCO fundi 1980 par sem
fulltraar fra ymsum Asiulondum hittust til ad reda malefni samkennslu.
batttakendur radstefnunnar fundu fimm almenn vandamal sem sneru ad
kennslu 1 samkennsluskélum:  kennarar hofou ekki naga pjalfun,
namsefni var ekki nogu fjolbreytt og stigskipt, ndmskra var ekki ndgu
sveigjanleg eda adlogud ad samkennslu, adbunadur skola var ekki nogu

gbour og hvatningu skorti fyrir kennara. bPeir maltu med ad namskra yroi
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a0logud ad umhverfi, sogu og menningu og hzfileikum sem byggju i

samfélaginu og ad 16g0 yrdi ahersla & verkefni og reynslu utan

skolastofunnar (Hayes 1993).

Miller (1991) nefnir ad i konnun medal patttakenda & radstefnum um

famenna skola hafi komid fram ad huga purfi sérstaklega ad eftirfarandi

pattum vardandi parfir til endurmenntunar i fimennum dreifbylisskdlum:

Fylgjast med nyjungum og fa upplysingar um stefnur og strauma.

Hvetja til og stydja kennara til ad hafa sérstakan tima til samstarfs 1 sk6lanum og
vid adra skola.

Endurnyja stadnad og/eda ahugalitid starfsfolk.

broa nyja faemni.

Sja um ad hvatning s¢ fyrir hendi.

Efla, hvetja og halda starfsfolki.

Styrkja og virda porf 4 faglegum samskiptum.

Sja um ad nytt og 6reynt starfsfolk fai pjalfun.

Gera krofur um menntun sérfradinga.

bessir pettir eru oft innbyrdis tengdir og efla hver annan, t.d. getur timi til

samstarfs leitt til ad kennarar eflist og fylgist betur med nyjungum.

Sex pattir komu fram sem taldir eru hindra fagpréoun og endurmenntun i

famennum skolum:

I

Landfredileg einangrun, langt 1 adrar menntastofnanir.

Fagleg einangrun, litlir méguleikar 4 samvinnu vid adra fagmenn.

Vidhorf samfélagsins, samfélagid ekki hlidhollt endurmenntun 4 starfstima.
Timi naumur til allra starfa sem krafist er af kennara.

Takmarkad eda ekkert fé til studnings og endurmenntunar.
Endurmenntunartaekifaeri sem i bodi eru eiga ekki vid.

Adgerdir sem efla faglega endurnyjun:

Nk wWD =

Samstarf skola, samvinna um endurmenntun,

Fjarsamskipti med télvusamskiptum og 6drum leidum.

Samvinna um nytingu ytri pjonustuadila.

Namskeid, fredslufundir og radstefnur.

Endurskipuleggja stundaskra eda timanotkun.

Skapa adstedur til frumkvadis.

Annad, s.s. skolaheimsoknir og einstaklingsmidadar endurmenntunaraztlanir.
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Miller nefnir ad rannsoknir &4 kennaraproun séu oft pvi marki brenndar ad
per leidi til lausnar sem fundin er med rannséknum a storum skolum i
péttbyli. Adstedur dreifbylis, s.s. samkennsla arganga, famenni,
takmarkadur adbunadur og fair fagmenn og landfradileg einangrun, gera
pad ad verkum ad kenningar i skola- og kennarapréun almennt eiga ekki
endilega vid i alla stadi. bratt fyrir fjolbreytileika fdmennra skola eru
akveOnir pettir sem peir eiga sammerkt, s.s. adstedurnar sem ad ofan er
getid, en einnig eiga peir pad oft sammerkt ad stjornendur og kennarar par
purfa ad gegna fjolbreyttara hlutverki en vid stora skola (félagsmal,
husvarsla, skipulag skolaaksturs o.s.frv.). Oft eru skoélarnir einnig i
fatekum og/eda litlum sveitarfélogum og eru oOhjakvaemilega hadir

fjarhagslegri stodu peirra hverju sinni (Miller 1991).

Harber (1996:14) segir 1 bok sinni um skoélasterd og 1ydredi ad Hopkins
hafi fundid fatt sem benti til ad takmorkud sérfredipekking i faimennum
skolum leiddi endilega til takmarkadrar namskrar. Pvert 4 moti hafi Nash i
rannsdkn sinni 4 fAmennum skélum 1 Nordur-Wales komist ad pvi ad par
hafi verid unnid frumkvodlastarf i ymsum kennsluadferdum sem sidar
hafa einnig verid taldar askilegar i storum skolum. Guiheneuf skolastjori
famenns skola i Frakklandi sagdi i vidtali ad kennsluhettir og vinnubrogd
famenna skolans varu nu ordin fyrirmynd sem fjallad vaeri um i

kennaramenntun par i landi (Guiheneuf 1998).

Harber (1996:21) tekur saman (ar skrifum Bray 1987, Hopkins og Ellis
1991 og Department of Education 1993) erfidleika sem famennir skolar
geta lent i. Par kemur fram ad kennarar purfa ad sja um ad kennsluadferdir
peirra séu videigandi. Par taki mid af samkennslu arganga par sem
kennsluadferdir purfa ad vera sveigjanlegar og midast vid kennslu

einstaklinga og smeerri hopa. Pvi purfi kennarar ad vera ithugandi og meta
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og endurskoda kennsluadferdir sinar. Skolinn purfi pvi ad hafa vel

hugsada stefnu vardandi samkennslu.

Vulliamy o.fl. (1997) fj6lludu um rannsdékn & namskrarbreytingum og
kennaravitund i fimennum skélum i Finnlandi og Englandi. brju pemu
voru athugud i rannsOkninni, gildismat kennaranna, ndmskrar- og
bekkjarskipulag og namskrargerd. Nidurstadan er ad sjalfsvitund kennara
hefur sterk ahrif & talkun og vidobrogd peirra vid breytingum sem settar eru
a. bar er tekid saman ad sérstakt andramsloft eda skolabragur einkenni
famenna skola. Skolinn likist fjolskyldu med mjog oOformlegum
samskiptum milli allra starfsmanna og kennara og nemenda. Par er einnig
minni fastheldni & formlegheit og sidvenjur en i sterri skolum, nénara
samband milli samfélagsins og skoélans og par er frekar byggt a
munnlegum samskiptum en skriflegum. Pessi einkenni eru s6gd koma
fram {1 rannséknum & famennum skélum vida um 16nd (Vulliamy o.fl.

1997).

bessar erlendu rannsoknir eru nokkud samhljoma peim innlendu sem ad
framan er getid. Pannig virdist faimenni skolinn hafa akvedin séreinkenni
hvar sem er i heiminum. Par liggur samkennsla arganga eins og raudur
pradur sem eitt helsta einkenni famenna skélans. Samkennsla arganga
vegna fedar nemenda en ekki sem kennslufredilegt val. Einkennandi fyrir
pessa umfjollun um samkennslu eru peir erfidleikar sem fylgja pannig

skipulagi vid kennslu:

. Kennarar purfa ad undirbtia kennslu i mérgum fogum dag hvern
o beir purfa ad kenna fog sem peir hafa ekki sérpekkingu a4

o Namsefni er ekki lagad ad samkennslu

o Namskra er ekki nogu sveigjanleg
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AQ auki virdist einkenna fadmenna skolann vida um heim ad vera
fateeklega buinn ad gégnum og ad ytri studningur er litill og kennarar fa

litla faglega hvatningu.

Leidir til urbdta eru fyrst og fremst taldar vera gegnum fagproun

kennaranna sem starfa vid skolana. Tveir pettir skera sig ur pegar hugad

er ad leidum:

o Samstarf. Mikilveegi pess ad kennarar hafi tima og taekifeeri til
faglegs samstarfs innan skola og milli skola er oft itrekad.

. Endurmenntun. Kynna nyjungar og proa nyja faerni, fredast um

kennsluadferdir sem eru videigandi vid samkennslu.

Famennir skolar hafa pratt fyrir pad sem ad framan er getid verid
brautrydjendur i kennsluhattum sem sidar hafa verid teknir upp af steerri
skélum. Pannig er samkennsla arganga nu valkostur sem margir kennarar
og foreldrar vida um heim velja i storum skolum (Johnson 1998).
Famennir skolar einkennast heldur ekki alltaf eda eingdngu af peim
erfidleikum sem a0 framan eru taldir, par er oft rikjandi notalegur
skolaandi sem gerir pad ad verkum ad nemendur og kennarar pekkjast vel
og samskipti eru oft nanari en i sterri skélum. Hugsanlega mé draga
saman pessa umfjollun med pvi ad segja ad goédur faAmennur skéli med
framsaeknu starfsfolki sem lagar kennslu ad adstedum er an efa i hopi
betri skdla sem nemendur eiga kost 4. A0 sama skapi er famennur skoli
par sem sjalfsvitund kennara er ekki god og kennslan ekki 16gud ad

a0stedum ekki liklegur til ad vera godur skoli fyrir nemendur.

I rannsdkninni er athugad hvort og pa hvernig sérstodu kennarar fimennra

skola finna fyrir vardandi faglega einangrun og studning vid starf.
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2.2.4. Samstarf famennra skola

[ nidurstodum rannséknar Margrétar Hardardottur og  Sigpors
Magnussonar (1990) kemur fram ad einn af helstu 6rdugleikum kennara
famennra skola sé einangrun og litid samstarf milli skola. Hja Runari
Sigporssyni (1995) kemur fram ad skélastjorar par sem samstarf var milli
famennra skola telja samvinnuna mjég gefandi og stydjandi fyrir skdlann
og peir skoélastjorar sem ekki toku patt i pvi toldu pad eftirsOknarvert

(Runar Sigporsson 1995:33).

[ uttekt 4 rannsoknum 4 fiamennum skoélum i Bretlandi segir Phillips
(1997) ad umraedan um famenna skola hafi einkennst af prem C-um,
,curriculum, culture og cost™ eda namskra, menningu og kostnadi. Hun
vill beta fjérda C-inu vid 1 umraeduna, ,,clustering eda samstarf skola i
klosum. Samstarf skola hefur verid skipulagt vida & Bretlandseyjum til ad
gefa nemendum tekiferi til ad kynnast fleiri jafndldrum, minnka
einangrun kennara og sidast en ekki sist til ad auka fagpekkingu og

sérpekkingu innan kennarahopsins.

[ vidtali minu vid kennsluradgjafa, Patriciu Hall (1998), sem starfar vid
famenna skola i Northumberland a Bretlandi, kom fram ad klasasamstarf
famennra skola er algengt. Par eru til skolaskrifstofur sem hafa radgjafa
sem sinna klosunum. Hall vinnur sem radgjafi 60 famennra skéla sem
starfa 1 tveggja til sjo0 skola klosum. Hlutverk hennar er ad adstoda vid
skipulagningu, meta kennsluparfir og hjalpa vio ad rada kennara, adstoda
vid adlogun ndmsefnis vegna samkennslu og adstoda vid undirbuning
uttekta. Pad var mat radgjafans ad samstarfid yki gaedi skodlastarfsins par
sem fagleg umrada vari meiri og fleiri kennarar hittust. beir skodudu og

reeddu eigin vinnubrégd og saju og heyrdu hvernig adrir ynnu.
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Joelle Guiheneuf (1998), skolastjori famenns skola i Frakklandi sem er i
samstarfi 11 skola, segir 1 viotali vido mig ad samstarfid hafi rofid einsemd
kennaranna, eflt samstodu og styrkt sjalfsmynd skoélanna og pad stydji
nyja og oreynda kennara. Pad hefur einnig leitt til pess ad foreldrar eru nt
ordnir stoltir af skolunum par sem peir eru meiri patttakendur og vinnan i
skélunum er synilegri. Guiheneuf sagdi einnig ad i kjolfar samstarfsins
hafi ordid breyting 4 dhuga kennaranema ad koma i skolana. bad hafi ekki
verid eftirsétt ad kenna i famennum skéla og kennaraskipti voru tid.
Samstarfio leiddi til samstodu um ad krefjast breytinga a
kennaramenntuninni. St hafi ordid raunin og nu veri tekid tillit til
samkennsluskoéla i kennaramenntuninni og nu veri svo komid ad litid
veeri til fAmennra skodla sem eftirtektarverdra, m.a vegna pess ad par fer

fram mikil skolaproéunarvinna.

Potter og Williams (1994:145) gerdu rannsokn 4 tveimur samstarfsklosum
i Wales. I svérum vid spurningunni hvad samstarfid gefi af sér, kom fram
ad 92% svarenda fannst samstarfid hafa minnkad faglega einangrun
starfsmanna, 80% toldu ad pad efldi namsumhverfid med auknum
urredum og 77% sogdu pad beata tengslin vid adra skola. beir komast ad
pvi ad helsti avinningur samstarfsins sé ad minnka faglega einangrun

kennara.

[ umfjollun sinni 4 arangursrikum adferdum vid skolapréun i famennum
skélum fjalla Seltzer og Himley (1995) um mikilvaegi pess ad komid sé a
samstarfsneti kennara milli skéla. beir telja ad mikilvaegt sé ad gefa
samstarfsteymum godan tima til skipulagningar, samstarfid fai studning
og vidurkennt s¢ ad hann purfi ad vara einhvern tima. Samstarf milli
skola segja peir sidan purfa ad leida af sér feélagastudning (Seltzer og

Himley 1995).
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Hér 4 landi hefur samstarf famennra skéla verid med ymsu moti. Runar
Sigporsson  o.fl.  (1995:24-33) nefna demi um samstarf og
samstarfsverkefni. Skolar hafa samstarf um margvisleg verkefni, s.s.
sameiginlega fredslu- eda namsgreinafundi, undirbuning og skipulag
kennslu og namskrarvinnu, samveru nemenda, verkefnaskipti og
heimsoknir. Fram kemur ad til samstarfsins hefur verid nyttur arganga- og
fagstjornarkvoti skolanna og einnig hafa sveitarstjornir vida styrkt

samstarf skolanna.

Eins og fram hefur komid er faglegt samstarf kennara innan skéla og milli
skola talid vera ein mikilvagasta leidin til eflingar fagprounar kennara
famennra skola. Kennarinn parf ad geta vikkad hopinn sem hann getur
leitad til, badi hvad vardar ad geta fundid einhvern sem er ad fast vid pad
sama og einnig til ad eiga meiri moguleika 4 ad finna salufélaga. Til ad
pad geti ordid parf ad @tla pvi tima og pad parf ad huga ad skipulagningu
pess. Komid hefur i 1jos par sem svona samstarf er skipulagt ad ytri
studningur er mikilvagur til ad koma pvi 4 en hann 4 sidan ad fjara ut med
timanum. Einnig er greinilegt ad samstarfid eflir sjalfsvitund og leidir til

starfsproska kennara.

I rannsOkninni er kannad hvort og hvernig kennarar faimennra skola starfa

saman og hvernig peim finnst samstarf ef peir hafa reynslu af pvi.
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3. Framkvamd rannsoknarinnar

Rannséknaradferdin sem ¢ég valdi ad vinna med proadist med
rannsOkninni. Tilgangur rannsOknarinnar var, jafnhlida pvi ad vera
rannsOknarpjalfun, ad fa fram upplysingar um hvada hugmyndir kennarar
hefdu um studning vid starf sitt og reynslu peirra vardandi studningsporf
sina, pannig ad bata metti framkvemd logbundinnar pjénustu, p.e.

sérfredipjonustu skola (Befring 1994:46-48).

3.1. Adferd

Flestar rannsoknir stefna ad pvi ad fa fram pad sem er sammerkt med
rannsdknarefninu frekar en pad sem gerir pad sérstakt. Mér fannst ég hins
vegar purfa ad skoda hvort tveggja. [ upphafi hafdi ég pvi séd fyrir mér ad
blanda saman vidtolum og spurningalistum. bar er verid ad blanda saman
tveimur rannsoknaradferdum, eigindlegri og megindlegri. Skiptar
skodanir eru medal fredimanna um ageti og jafnvel réttmaeti pess ad
blanda saman pessum adferdum sem ad vissu marki byggja & mismunandi
grundvallarvidhorfum (Fontana og Frey 1994:373, Olafur Proppé 1995,
borldkur Karlsson 1995 og Rannveig Traustadottir 1995). Befring (1994)
segir ad vid margar adstedur tengdar freedasvidi kennslufredinnar sé ekki
hagt ad setja fram ,,annad hvort/eda* spurningar heldur purfi paer oft ad
vera ,,baedi/og*. Starrin o.fl. (1991) vitna i Glaser og Strauss og Rose sem
halda pvi fram ad vid urvinnslu eigindlegra gagna sé oft porf 4 ad gripa til
megindlegra adferda. Skiptar skodanir koma einnig fram hja
fredimonnum hvort nota eigi vidtdl eingéngu sem rannsOknaradferd.

Sumir hvetja til pess ad nota einnig spurningalista (Guba og Lincoln
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1982:155, Wragg 1984:178, Jivén 1973:140). Adrir telja ad ekki skuli
blanda saman eigindlegum og megindlegum rannsoknaradferdum.
Rannveig Traustadottir (1995) nefndi pad og taldi ad langbest vari ad

nota patttokuathugun og viotol saman.

Nidurstada min i vali 4 rannsOknaradferd var ad leggja upp med
»eklektiska* rannsoknaradferd, p.e. nyta badar adferdir, eigindleg viotol
og megindlegan spurningalista (Fontana og Frey 1994:373, Befring
1994:57). Ut fra vidtolunum atladi ég ad semja spurningalista. Préunin
vard st ad ég vann nar eingdngu med halfopin vidtol. begar ég var byrjud
a0 taka viotolin fannst mér pau spennandi og mjog gefandi i leit minni ad
svorum vid spurningum minum. Astedan fyrir pessari adferdarbreytingu
var pvi ad eftir fyrstu vidtolin var mér farid ad finnast ad ég fengi kannski
ekki pad fram sem ¢ég vildi med spurningalista. Mér fannst ad
spurningalisti myndi ekki gefa mér somu tilfinningu fyrir & hverju
vidomelendur byggdu svor sin, pannig ad €g vildi betur geta skilid hugsun
kennaranna og vidtol gefu mér gleggri mynd af henni. Eg akvad pvi ad

halda afram med viotolin.

3.2. Vidmeelendur

Eftir ad ég var komin 4 pa skodun ad ég yrdi ad halda mig vid vidtolin, for
vinna min vi0 gagnasdfnun ad einkennast af dsetningsurtaki (strategiskt),
p.e. hver vidmelandi leiddi nyjan vidmelanda af sér, par sem ég var ad
leita ad fjolbreyttri reynslu og adstedum. Einnig hefur adgengi ad
vidmalendum skipt mali. Eg valdi pessa vidmalendur pannig ad ég fengi
fram fjolbreytni, taladi vid kennara fra mismunandi stodum a landinu og
med misjafnan bakgrunn. Eg reyndi ad fa fram reynslu beggja kynja,

misjafns aldurs og starfsreynslu. Eg vildi reyna ad finna breiddina i
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porfum, skodunum og reynslu kennara. Fjoldinn hefur einnig radist af

tima og umfangi verkefnisins (Larsson 1986:30, Trost 1993:68).

Rannsoknin byggir 4 svorum 16 kennara, 9 kvenna og 7 Kkarla.
Vidmelendur tengdust famennum skélum i 6llum kjordemum landsins

nema Reykjanesi, fra tveimur i fjérum Ur hverju kjérdemi.

Kennararnir voru & aldrinum 32-57 ara pegar vidtalid er tekid, nanar

tiltekio:

32-39 ara=§
40-49 ara=5
50-57 ara=3

Starfsaldur 1 viotali er fra 3 — 29 ar, nanar tiltekid:

3-9ar=5
10-19 ar=7
20-29 ar=4

Allir nema einn hafa kennararéttindi, en pessi eini var ad ljuka
kennaranami pegar vidtalid var tekid. Kennaramenntun sina hafa 14 fra Ki
eda KHI og tveir eru med BA-prof og kennsluréttindi. Fimm af pessum
kennurum hafa lokid eins ars framhaldsnami tengdu starfinu og fjorir hafa
tekid patt i starfsleiknindmi 4 vegum KHI. Helmingur vidmalenda er eda

hefur verid skolastjori faimenns skola.
3.3. Gagnadflun

Med athuguninni er leitad svara vid spurningunni um hvada studning i

starfi kennarar telja sig purfa med sérstakri dherslu & fadmenna
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dreifbylisskola. Pad sem ég vann med sem undirspurningar sem gatu
gefid mér efni til ad fa fram dherslur i mali kennaranna var m.a. aldur,
kennslureynsla, ndm, starfsferill, hvad vekur porf fyrir studning, hvernig
studning hefur kennarinn fengid, hlutverk namskeida, lestur fagrita,
timarita, samstarf innan skola og samstarf milli skola, hvernig a4 ad
bregdast vid nyjum eda breyttum kréfum i starfi, hvernig studningur 4 ad
vera veittur, hlutverk adalnamskrar. betta er i grofum drattum pad sem ég
lagdi upp med i vidtalsrammanum sem ég notadi sem utgangspunkt i
vidtolunum (sja vidauka 6). Tekin voru sextan viotol, sjo munnleg vidtol
sem tekin voru upp & segulband og niu t6lvuviotol, par af voru tvo pannig
a0 allar spurningar voru sendar i einu. Vid hvern vidmelanda var tekid

eitt vidtal. Vidtolin voru tekin a timabilinu fra 1996 til 1999.

Vidtolin voru tekin vid ymsar adstedur, heima hja vidmelendum, heima
hja rannsakanda, i skélum vidmalenda og eitt var tekid i bil 4 langkeyrslu.
Umhverfid hafdi ad einhverju marki ahrif 4 vidtélin og pad hvort
vidmelendur gafu sér godan tima eda ekki. Lengd munnlegra vidtala var
fra einni til einnar og halfrar klukkustundar. I flestum tilfellum voru
kennarar allir af vilja gerdir ad taka virkan patt i ad svara spurningum
minum, um pad verdur getid nanar { umfjollun um tolvuvidtdl sidar. Eg
studdist vid spurningar sem €g hafdi sett saman sem ramma ad vidtalinu
(sja vidauka 6) og bar €g par upp vid viomalendur og gat sidan dypkad
umraduna pegar tilefni gafst. Eg var medvitud um ymsa paetti sem skipta
mali 1 vidtélum, mikilvagi trinadar, ad gefa upplysingar um tilgang, lata
vita af leyfum til ranns6knarinnar og annad pess hattar (Patel og Davidson

1994, Wragg 1984, Fontana og Frey 1994, Hitchcock og Hughes 1995).

begar lida tok & rannsOknina var akvedid ad reyna nyja vidtalstekni,

tolvuvidtal eda netvidtal. I byrjun reyndi ég pessa adferd med forvidtali
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vid kennara sem reyndur er i tolvusamskiptum. Pad viotal er ekki med i
urvinnslunni. Vidmalendur voru valdir af 4setningi til ad fylla inn i
heildarmyndina, f4 fram fjolbreytni i reynslu og adstedum. Vidtalid
byggdist i grunninn & vidtalsrammanum og spurningunum sem spruttu
upp ur fyrri vidtolum. Pannig kom umrada um netsamskipti og studning
af peim td. upp sem efni sem 4hugavert var ad kanna ndnar.
Vidmealendur fengu nokkrar spurningar i einu, spurningaklasa, par sem
flokkadar voru saman skyldar spurningar. Reynslan ur vidtolunum veitti
einnig visbendingar um ad gott vaeri ad vidmelandi svaradi akvednum
spurningum &dur en hann fengi ad heyra adrar. Spurningaklasarnir voru
sendir 1 tolvuposti og vidmalandi svaradi vid hentugleika. Sidan var
atridum fylgt eftir ef purfti og nyjar spurningar sendar. bessi samskipti

foru fram med 5-6 sendingum milli min og vidmalanda.

Nokkrir vidmalendur fengu allar spurningarnar i vidtalsrammanum
sendar i einu. Mikill munur var 4 svorum peirra sem svorudu pannig og
peirra sem fengu fdar spurningar sendar i einu. SvOrin urdu styttri og
urvinnslan vard 61l frekar eins og um spurningalista hefdi verid ad reda.
Ahugi svarenda og skuldbinding vid verkid var mun minni en pegar
sendar voru nokkrar spurningar i einu. Litil sem engin gagnkvamni
myndadist vid pessar adstedur, pannig ad mér fannst ég ekki geta dypkad
spurningarnar mikid eftird. A0 senda allar spurningarnar i einu er i raun
spurningalisti sendur med tolvuposti og gaf su adferd ekki mjog goda raun

i pessari rannsokn, ad minu mati.

Tolvuviotol par sem spurningar eru sendar smatt og smatt eru ad morgu
leyti pegileg. Hegt er ad senda spurningarnar morgum i einu, svorin
koma 061l skrifleg og & tolvuteku formi, pannig ad ekki parf ad vinna

innslattarvinnuna. Vidmelandi getur gefid sér sinn tima til ad svara og
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leitad peirra upplysinga sem hann parf. Viomalandi er i sinu umhverfi,
oruggur pegar hann svarar. Kennarar svorudu heilmiklu vid Dessar
adstedur og tilfinningar peirra og vangaveltur komu fram. betta var

svolitid 6druvisi einleegni en augliti til auglitis.

Gallar voru nokkrir, minni tengsl og minni tilfinning fyrir svorunum sem
gefin voru, parna vantar allt likamsmal og &herslur eda blabrigdi i
raddbeitingu. Hugsanlega hefur rannsakandi minni ahrif, hann er
fjarlegari. Hann verdur pa ad vera 6ruggur um ad hafa dunnid sér traust,
par sem pad er ekki hagt medan 4 vidtalinu stendur. Ekki er heldur hagt
ad vera stydjandi og hvetjandi & sama hatt, eda fylgja atridum sem upp
koma eins mikid eftir. Tolvuvidtdl eru ny innan adferdafraedinnar og ekki

mikid getid um pau i Gtgefnum bokum enn sem komid er.

Clarke (2000) nefnir nokkur demi um netrannsOknir i grein sinni um
Internetid sem midil til eigindlegra rannsokna. Par tekur hin saman pa
kosti sem komid hafa fram vid ad nota netid vid eigindlegar rannsoknir:

e Netid hefur hvetjandi ahrif 4 samskipti. Netsamskipti eru talin vera
einleg og oft gefa jafnvel betri mynd af hugsun einstaklinga en
munnleg samskipti, par sem hagt er ad igrunda og leidrétta hugsun
adur en hun fer af stad.

e Notkun netsins er hagkveem. Minnkar ferdakostnad og tima i ferdalog,
dregur ur tima til vidtala, audvelt ad geyma samskiptin, audvelt ad
senda patttakendum til yfirlestrar og sampykkis og minnkar vinnu vid
afritun.

e Netnotkun gefur adgang ad fjolbreyttum patttakendum. Audveldar

adgang a0 patttakendum sem eru stadsettir fjarri athuganda.

54



Clarke tekur einnig saman i pessari grein sinni pad sem talid er takmarka

eigindlegar rannsdknir med netinu:

e Takmork tekninnar. Teknin getur bilad af ymsum asteedum.

e Datttakendur geta wvillt 4 sér heimildir ef unnid er med
radstefnuhopum.

e Visbendingar i samskiptum fara forgdéroum eda eru ekki til stadar &
sama hatt og vid samskipti sem fara fram augliti til auglitis. bar skipta
t.d. hljoovisbendingar mali eins og pagnir, hradi, hed o.fl i mali.
Einnig sjonrenar visbendingar eins og framkoma, fatnadur,

svipbrigdi, likamsmal og tilfinningar.

bessi skermur sem batttakendur i netsamskiptum hafa hefur leitt til pess
a0 margir sem ekki njota sin i samskiptum augliti til auglitis gera pad a
neti en einnig hefur pessi leynd verid talin geta leitt til pess ad fram kemur
fyrirberi sem kallad er ,,flaming*“ eda ad senda neikvaed, modgandi

skilabod (Clarke, 2000:7-8).

Breakwell (1995) nefnir simavidtdl og segir pau odyrari og fljotlegri
viotol en augliti til auglitis vidtol og segir pau gefi svipadar upplysingar.
Tolvuviotol, par sem einkennum vidtalsins er fylgt eftir, p.e. gagnkvaemni
i samskiptum, geta likst simavidtolum ad vissu marki. bjalfadir netverjar
nota frjalslegt tolvumal og taknmal til ad koma blabrigdum og likamsmali
til skila og vidtal vid pa flytur meiri upplysingar en peirra sem nota
hefdbundid ritmal i samskiptunum. Daemi Or vidtali: ,pa kannast vid

pad;-)“ par sem vidmelandi blikkar kankvis i lok setningarinnar!

Min reynsla eftir petta er god og pegar ég ber saman pessar prjar adferoir
vid ad afla upplysinga, munnleg viotol, tolvuviotol med mikilli gagnvirkni

og pegar sendar eru allar spurningarnar i einu, koma munnlegu og
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tolvuvidtolin nokkud alika ut hvad vardar hve itarlegar upplysingar koma
fram par sem munnleg viotol gefa svolitid meiri dypt, en spurningalistinn

gaf langsnubbottustu og grynnstu svorunina.

3.4. Urvinnsla

Oll munnlegu vidtolin voru tekin 4 band og afritud ord fyrir ord. Eg
hlustadi 4 pau fyrst nokkrum sinnum, hafdi pau med mér 4 langkeyrslu
eda 1 sumarfriid. Hlustunin gaf mér mikla innsyn i svor vidmalenda og
mér finnst ég hafa laert mikid af pvi ad afrita pau sjalf. Vidtolin voru sidan
prentud ut hvert fyrir sig i heild. Viotolin las ég sidan margsinnis og dro
fram pad sem sammerkt var hja vidmelendum. Eg klippti ut ur
vidtolunum allt sem kom fram hja viomaelendum vardandi akvedin atridi
sem spurt var um og setti saman. Pannig foru flj6tt ad myndast kaflar sem
smatt og smatt urdu ad undirk6flum 1 nidurstodum, pessir kaflar radast af
spurningum minum. Vid nénari vinnslu komu fram flokkar innan
kaflanna. bessir flokkar moétast af dherslum kennaranna i svorum sinum.
Sidan for ég ad veita athygli pemum sem ekki voru & yfirbordinu i minum
spurningum en gengu i gegnum vidtdlin eins og linur hja moérgum og
stundum sa ég predi pod stundum veru peir slitrdttir eda kannski

halfgerdir blapraedir sem slitnad gatu vid minnsta atak.

Einnig tok ég Ut og skodadi pad sem sérstakt var eda pad sem vakti
athygli mina einhverra hluta vegna. Par kom fram ad akvedin ord eda
ordatilteki voktu athygli mina og gafu til kynna tilfinningar eda skodanir
sem skiptu mali (Bogdan og Taylor 1975, Wragg 1984, Starrin o.fl. 1991,
Wolcott 1990).
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begar ég var komin med kafla og flokka innan peirra skodadi ég hvernig
samband fjolda & bak vid flokkana var og hversu mikilvagir peir voru
kennurum. Fjoldi svarenda & bak vid flokkana var skrddur i tidnitoflu.
Mikilvaegi svara var hins vegar fundid med pvi ad greina hvort talad var
um atridid snemma eda seint i svari. Vidmalendur voru ekki latnir sjalfir
meta mikilvaegi svara sinna heldur er gengid ut fra pvi ad pad sem er
tungunni tamast s€ hjartanu kaerast eda ad pad sem kemur fyrst upp i huga
s¢ mikilveegast fyrir kennarann. bPad parf hins vegar alls ekki a0 vera
algilt. Verid getur ad pad sem til er og menn pekkja helst komi fyrst upp i
hugann eda einhverjar timabundnar adstedur eda nyleg atvik minni

kennarann & eitt frekar en annad i svipinn.

Vi athugun 4 tengslum starfsaldurs og svara var t6flum med svorum allra
vidmalenda eftir pemum radad upp eftir starfsaldri og reynt ad sja hvort

greina metti mismunandi aherslur eftir starfsaldri.

3.5. Réttmaeti

Vert er ad geta pess til vidbotar pvi sem fram hefur komid um takmarkanir
vid pessa rannsokn, ad annars vegar geta spurningar minar hafa prengt eda
takmarkad syn kennaranna a vidfangsefnid og framsetningu skodana sinna
og hins vegar eru petta skodanir pessara kennara og verdur ad skoda
nidurstodur 1 pvi 1josi. Nidurstodur er alls ekki hegt ad talka algilt en lita
ma a per sem visbendingar um hvers edlis hugmyndir kennara eru um
studning vid starf sitt. Kennarar eru hér medal annars ad tala um reynslu
sem gerir pad ad verkum ad peir eru ad lita aftur i timann og talka pad i

1j6si alls sem peir hafa reynt og 1 [jési nutimans.
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[ umfjollun um gdégn min hef ég einnig nytt ritud gdgn sem snerta efni
rannsdknarinnar. Svor kennara 4 Vestfjoroum vid spurningalista sem
lagdur var fyrir 1 tengslum vio ataksverketnid ,,Betri skoli & Vestfjoroum*
voru skodud (Fradsluskrifstofa Vestfjardaumdemis, 1995) og loks vann
¢g ur skriflegum svorum kennara Skagafjardar. Haustid 1996 voru
kennarar spurdir um hvers konar pjonustu peir 6skudu eftir af halfu
nystofnadrar Skolaskrifstofu Skagfirdinga (Skolaskrifstofa Skagfirdinga,
1996).
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4. Nidurstodur

Hér er gerd grein fyrir helstu atridum sem fram komu i svérum
vidmalenda. Fyrst er farid yfir pad sem fram kom og rédust kaflar mikid
af spurningum minum (sja vidauka 6). Kaflarnir eru: Hvad stydur kennara
i starfi? Hvad vekur studningsporf kennara? Hvert leita kennarar eftir
studningi? Hvernig studning segjast kennararnir vilja? Hvernig fa
kennarar upplysingar um storf sin? Hver hrosar peim? Og hvernig hefur
reynsla ahrif 4 studningsporf? [ upphafi hvers kafla er tidnitafla yfir
helstu svor og fjolda peirra sem svara. [ kaflanum er hins vegar fylgt (eins
og hagt er) peirri r6d sem kennarar telja svorin upp, sem er ad minu mati
visbending um mikilveegi. Sidan er gerd grein fyrir hvernig nidurstéour
birtast i tengslum vid starfsaldur og reynslu kennaranna. Loks eru

ahugaverdir predir sem fram koma dregnir fram.

Raddir viomaelenda eru latnar vera rikjandi i framsetningu a nidurstodum,
par sem mér finnst paer gefa pa4 mynd sem draga parf fram. Eg dkvad ad
geta hvergi uppruna par sem vitnad er i viomalendur par sem pad hefur
ekki gildi fyrir rannsdknina og einnig hefur kyn verid falid og adstedum

stundum verid breytt i tilvitnunum til ad tryggja triinad vid patttakendur.
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4.1.Hvad stydur kennarana i starfi?

Sam- Samvinna | Namskeid | Adgengi Adbunadur, | Samvinna | Traustur,

starf milli og endur- | ad gdgn og vid stydjandi

innan kennara og | menntun sérfreedi- | fraediefni foreldra yfir-

skolans | milli skdla pjénustu og heimili | madur
14 12 10 8 6 4 3

Kennararnir nefna margt til pegar peir eru spurdir um hvad sé studningur i
starfi. Hugmyndir peirra um studning koma einnig fram dbeint i svorum
og umraedum um adra petti. Eitt stendur upp Gr og nefna flestir pad fyrst
sem helsta studning sinn i starfi, pad er samstarf vio samkennara innan
skolans og sidan adra kennara. Pessi mikla dhersla 4 pad a0 starfsfélagar
séu mesti og helsti studningur i starfi kemur jafnt fra 6llum landshlutum,

kennurum sem stjérnendum og 6had skolagerd eda sterd.

En kannski pad sem a0 mér finnst einna mestur studningur, dyrmeetast fyrir
mig personulega, pad eru samskiptin vid samkennarana, séu pau a4 gédum og
einlegum notum.

...gott samstarf milli kennara er n1 held ég pad sem gefur manni allra mestan
studning.

Fimm kennaranna nefndu storf sin 1 tveggja kennara kerfi 1 tengslum vid
studning og kennslu i fdimennum skola. Kennararnir voru allir sammala
um ad pad veri mikill studningur i pannig vinnubrogdum. beir taka pod
fram ad motadilinn verdi ad passa vel vid pa og pad sé ekki alltaf sem
petta hafi gefist vel.

Vid forum 1t i pad hérna ad vid vorum med tveggja kennara kerfi, vid vorum
tvd saman med allt upp i fjora bekki, eda prja, stundum vorum vid med fimm
bekki. Og pa hefur madur nattirlega mjog mikinn studning af sinum
samkennara en pa veltur pad lika algerlega 4 pvi ad pad sé adili sem madur a
audvelt med ad starfa med. En pad gekk mjog vel, pad hafdi marga géda kosti.

Tveggja kennara kerfi er studningur vid kennara i fimennum skolum ef vel
tekst til, ef petta eru adilar sem geta unnid saman. En pad veltur algerlega &
pvi og ég myndi ekki radleggja neinum ad fara i pad nema med kennara sem
hann pekkti.

Samstarfid er mikill studningur, pad er ekki spurning. Eg myndi ekki vilja
breyta pvi.
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Vid i okkar samstarfi styrkjum hvort annad, vid gagnrynum kannski hvort
annad ekki mikid, en gefum god rad og visbendingar, bendum a og raedum
saman

Faglegt samstarf og samredur kennara milli skola og & landsvisu er

morgum vidmalendum einnig mikilvegur studningur. Kennarar nefna

einnig ad mikilvaegt sé¢ ad deila reynslu sinni med 60rum, fa upplysingar

um pad sem adrir eru ad gera og lera af pvi.

Meér finnst petta vera studningur i starfi (samstarf vid nagrannaskola) pvi pad
er kostur ad geta raett vid folk sem er ad fast vid svipud verkefni enda pott
malin skipist ekki alltaf eins og adstedur séu misjafnar. Hins vegar skiptir
fjarlegdin ekki alltaf mali ef um tranadarmal er ad reda. P4 vel ég mér frekar
folk sem ¢ég treysti jafnvel pott pad sé fjarri heldur en nyfengna
starfskunningja.

...tel ég pad studning ad geta radfert mig vid kollega, eins og t.d. & arspingum
SFS, haustpingum og 4 namskeidum.

(ad hitta kennara er studningur) Bara fa einhverja nasasjon af hvad adrir veru
a0 bauka vid, svona sem byggju vid svipadar adstedur. bPyrftu ad vera ad sinna
pvi sama, hvernig peir leystu sin mal. Hvada vandamal brynnu & peim. Hvort
pad veeri eitthvad svipad.

Netio og notkun pess kemur oft upp i huga kennara pegar peir velta fyrir

sér moguleikum um studning i starfi. Nokkrir nefna ad peir nyti sér pad na

pegar sem studning, adrir telja pad opna moguleika til framtidar.

Eg held ad madur purfi ekki ad vera einangradur i litla skélanum pvi ad vid
erum i tdlvusambandi vid allan heiminn.

Sidastlidid sumar for ég 4 namskeid par sem var fjallad um kennslu i
famennum skolum. bar var komid a fot (t6lvu)samskiptaneti sem hefur pegar
reynst godur studningur og hugmyndabanki.

Namskeio og endurmenntun er kennurunum sem ¢€g hafdi samband vid

ofarlega i1 huga pegar peir velta fyrir sér hvad s¢ studningur i starfi. Tveir

af hverjum premur nefna ndm og menntun sem studning vid starf sitt.

Eiga kost 4 ad sekja pau namskeid sem ég tel ad komi ad gagni 1 starfi.

Oflug og hnitmidud nadmskeid snidin ad porfum pess skola er ég starfa vid. ..
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Eins og ég segi, ad fara & endurmenntunarnamskeid hefur mér alltaf fundist
vera eins og vitaminsprauta, heldur mér vakandi, madur lerir nytt.

Tvimelalaust hafa namskeid stutt mig og nyst mér vid stjornun og kennslu.

A0 sxkja ndmskeid er ad mati kennaranna mikilvaegur studningur vid ad
takast 4 vio breyttar krofur til starfsins, s.s. ad kenna nyjum aldri eda nytt
fag og vinna ad nyjum verkefnum sem skolinn hefur fengid, s.s.
skolandmskrargerd og innra mat. Kennurum finnst sumum ad ytri

a0stedur standi i vegi fyrir ad peir geti pad.

(ég hef) sott namskeid svo framarlega sem pau eru i bodi og madur hefur
fengid saeti 4 namskeidinu. ... Pad eru ekki nema X 4r sidan ég var i peirri
erfidu stéou ad vita aldrei hvad ég etti ad kenna naesta vetur pannig ad ekki var
moguleiki 4 ad sekja um namskeid sem beint tengdist kennslunni.

Eg er biiin/n ad fara 4 ansi morg namskeid og hefdi farid 4 fleiri nuna sidustu
ar ef ég hefdi fengid inni 4 peim, pad er eins og pu veist erfitt ad komast a
namskeid sidustu ar.

Akktrat brennur 4 manni pessa dagana ad hafa betri og meiri méguleika & ad
komast 4 endurmenntunarnamskeid heldur en vio kennarar ti 4 landi h6fum.

Ekki er petta tilfinning allra, pvi fram kom einnig ad:

Einhverra hluta vegna hefur verid audveldara ad fa inni & namskeidi sidastlidin
fjogur sumur og haegt hefur verid ad velja ut fra peirri porf sem madur taldi sig
hafa vidvikjandi kennsluna.

Kennarar telja einnig a0 mikilveegt sé ad hitta adra sem eru i somu stodu
eda kenna jafnvel vid olikar adstedur, reda vid pa, bera saman bakur

sinar og stofna til kynna og namskeid geri peim petta kleift.

bar (a namskeidi) var komid a fot samskiptaneti sem hefur pegar reynst géour
studningur og hugmyndabanki. Sa studningur felst einna helst i pvi ad geta reett
vid adra sem eru i somu stédu og ég og eiga vid somu vandamal ad kljast.

Fram koma raddir par sem hlutverk skolastjéra i ad styra endurmenntun er

nefnt. Einnig vangaveltur um parfir skolans og parfir eda oskir kennarans.

Aldrei hefur skoélastjori skipt sér nokkud ad pvi hvada namskeid ég sotti.
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Ja, ég veit ekki med namskeidin, pau purfa kannski eitthvad ad breytast. ...
(N1) hafa sveitarfélogin og stjornendur i umbodi peirra meira tekiferi til ad
akveda hreinlega namskeid fyrir alla pannig ad namskeidin geta ordid
markvissari i morgum tilvikum. Medan ég var kennari pa fannst mér petta
frathugmynd, ég vildi f4 ad rdda sjalf/ur hvada namskeid ég for & pannig ad
pad skilar sér kannski ekki ef menn eru oOsattir vid ad fara en ég s¢ dkvedid
teeki til ad ...af pvi eins og ég sagdi adan pad er ekki endilega vist ad pad
namskeid sem ég vil fara a sé pad namskeid sem ég parf ad fara a.

Eg hef nu kannski haft pad ad leidarljosi ad fara frekar 4 namskeid sem mig
hefur langad i en sem ég hef beinlinis purft ad fara a.

Kennarar nefna ad peir vilja hafa moguleika 4 ad sakja namskeid a
skolatima.

Meér finnst petta vera ad verda miklu skaplegra, ad namskeidin eru 4 lengri
tima og madur er 4 namskeidinu medan madur er 4 akrinum. bad er nattarlega
miklu gafulegra heldur en pessi afmoérkudu sumarnamskeid, par sem pad var
svolitid happa og glappa hvort pau komast ad fullu inn i kennsluna hja manni.

... en hins vegar var petta starfsleikninam, pad kom ad vissu leyti svona ut, pvi
pad nytti madur sér natturlega beint i starfi og sidan ég profadi pad pa er ég a
peirri skodun ad svoleidis eigi namskeid ad vera --kennaranamskeio-- pau eigi
ad fara fram a skolatima og eigi ad tengjast beint starfinu sem madur er ad
vinna.

Ekki hafa allir kennarar 4huga 4 16ngum ndmskeidum.

... og ég hef ekkert verid spennt/ur fyrir ad fara & namskeid eins og ég kalla
afleidingarnamskeid. Pad eru namskeid sem byggjast 4 heilmikilli vinnu & eftir.
Sem taka kannski hluta ur naesta vetri eda eitthvad og parf ad skila gognum og
ymsu fleiru. Eg fordast petta eins og heitan eldinn.

Namskeid sem kennarar nefna sem gagnleg og eftirminnileg nytast oft

beint vid adstedur kennarans hverju sinni i kennslustofunni. bPad skiptir

mali ad namskeidin byggi 4 kennslufraoi.

Ju, vissulega hefur madur farid 4 god namskeio, sérstaklega minnist ég tveggja
sem voru sérstaklega midud ut fra kennslufraoi. Par komu ymis hagnyt rad.

Ja, ég man eftir pvi ad, pad er nu ad visu dalitid langt sidan, pa for ég & mjog
gott namskeid sem ég gat og hef nytt mikid. Pad nyttist mér beint inn 1 pad sem

ég var a0 gera.

begar madur er svona nyr kennari og pad er svo margt sem hellist yfir mann og
pad er svo margt sem mann vantar svOor vid, pa voru pessi namskeid alveg
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6metanleg. Ymislegt efni sem madur fékk parna 4 namskeidinu atti madur svo
arum saman og notadi lengi, i morg ar 4 eftir, jafnvel p6 maodur sigtadi Ur.

Néamskeidin hafa verid mjog misjofn, sum namskeid hafa kannski verid of litid
um kennslufredi. Eins og t.d. namskeid sem madur hefur sott i x-fagi pad er
oft bara eitthvad til ad efla mann sjalfan sem fredimann, pau hafa mjog litid
tengst kennslufraedi. En mér finnst einhvernveginn eins og namskeidin séu ad
skana, eru ad verda betri eftir pvi sem timar lida og menn verda adeins
medvitadri um pad ad audvitad a petta ekki sist ad vera kennslufraedi.

bad kemur fram ad mikilvagt er ad kennarar sem starfa saman i tveggja
kennara kerfi fari saman 4 namskeid. Pad eykur likur 4 ad fylgt verdi eftir

pvi sem lert var a namskeidinu.

Af pvi ad vi0 forum parna tvo saman vard petta til pess ad petta namskeid
hafdi ahrif 1 morg ar. bad skipti verulegu mali 1 pessu tilfelli pvi vid kenndum
alltaf saman. Vegna pess pa gekk miklu betur ad lifa samkvaemt kenningum
namskeidsins. Pad gekk miklu betur af pvi ad vid hofdum baedi verid parna.
Vid kenndum alltaf saman, vorum parna med nokkra arganga saman pannig ad
pad skipti 6llu mali ad vid féorum saman, annars hefdi ég verid ein/n ad neyda
upp & samkennara einhverju sem hann kannski kaerdi sig ekkert um.

b6 reyndar sé pad na pannig ad pad kemur mikid af hugmyndum og ég hef
ekki profad pad allt saman. Kannski er hluti af skyringunni s ad vid erum tvo
sem erum med pessa kennslu og vid hofum aldrei nad pvi ad fara saman a
namskeid. Pad hefdi verid betra ef vido hefdum, ad minnsta kosti einhvern tima,
getad unnid badi saman ur namskeidinu. Eg er viss um ad pad yrdi til pess ad
madur myndi nota meira af pvi sem madur fékk 4 namskeidinu.

borf fyrir namskeid breytist med kennslureynslu. Kennarar nefna ad i
byrjun kennslu hafi peir purft annarskonar namskeid en peir telji sig purfa
eda vilja pegar peir eru reyndari og einnig menntadri kennarar. Peir telja

sig hafa verid duglegri a0 sekja ndmskeid adur fyrr.

bad (namskeid) nyttist mér beint inn i pad sem €g var ad gera, einmitt pad var
4 peim arum pegar ég var ad byrja og var mjég 66rugg/ur pannig ad... Eg man
a0 ég for einu sinni 4 namskeid med fleiri samkennurum. bad var mjog gott.
En pad var lika a peim arum pegar ég var ad byrja ad kenna og féta mig i
pessu. Eg er hreint ekki bain/n ad fa ndg af namskeidum en ég er miklu
vandlatari 4 hvad ég fer og hef pa fyrst og fremst ad leidarljosi ad fara eitthvad
sem mig langar personulega 4.
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Allir vidmalendur nema einn hafa reynslu af endurmenntunar-
namskeidum. S4 sagdist hafa s6tt um nokkrum sinnum en aldrei fengid.
Flestir hafa farid & morg og margvisleg namskeid. Yfirleitt eitt eda fleiri &
ari eda annad hvert ar. Namskeidssokn er sjalfsagdur hluti starfsins.
Kennurum finnst ordid erfidara ad komast ad a namskeidoum og
sérstaklega telja peir pad eigi vid um landsbyggdina. Fimm af pessum
sautjan kennurum sem ratt var vio eru meo eins ars framhaldsnam, par af
prir erlendis fra. Fjorir hafa tekid patt i starfsleiknindmi eda AGN-
verkefni, eitt eda fleiri &r med skélum sinum. Sex hafa stadid fyrir eda

verid patttakendur i prounarverkefnum.

Helmingur kennaranna nefnir skolapjonustu eda utanadkomandi radgjof
serfreedinga sem studning i starfi.

Studningur skolaskrifstofu.  Salfredingur, sérkennslufulltrii eda adrir
sérfredingar ettu ad vera tiltekir til leidbeiningar med gerd
einstaklingsnamskraa eda datlana meo einstaka nemendur.

. studningur i starfi hefur ekki verid mjog mikill, pad er nattarlega
salfredipjonusta i skdlanum...

Einnig (er mikilveegur) sa studningur sem ég fae fra sérfredingum utan skolans

Foreldrar og samvinna vido heimilin er mikilvegur studningur ad mati

fjordungs viomalenda.

Sidari ar hafa foreldrar komid meir inn i myndina. Med pvi a0 upplysa foreldra
um starfid er hegt ad fa mikinn studning.

Stjornandinn kemur oft fram i ummalum kennara. Fair nefna hann beint
pegar peir telja upp hvad sé studningur, en i vidtdolunum kemur fram
mikilvaegi hans sem leidtoga og & pann hatt studningur vid kennarann i
starfi. Fram kemur misjofn reynsla af stjornendum og i framhaldi af pvi
ummeli sem hagt er ad tilka sem vonbrigdi med afskipti eda

afskiptaleysi stjérnenda.
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Traust yfirmanna skolans tel ég tvimaelalaust vera studning.

Studningur stjornanda par sem tekid er 4 agavandamalum, sérstokum porfum
nemenda, og einstokum vandamalum kennara.

Mikilveegt er ad skolastjori s€¢ medvitadur um naudsyn pess ad kennari fai
athygli og umbun eda tiltal ef pannig atvikast, en sé ekki latinn afskiptalaus.
Stjornun skoéla er einn mesti studningur sem kennari getur fengid, p.e. ad innan
skolans sé morkud stefna um a hvada leid skolinn sé.

Eg reyndi ad leita eftir pvi i pessum famenna skéla en skolastjorinn vildi taka
pad i sina vorslu og hann vildi reyna ad ganga & eftir pvi ad fa salfreediadstod
vid nemendur en hann eyddi pvi i rauninni p6 hann pettist alltaf vera ad gera
eitthvad.

Madur leitadi til samkennara og til skélastjora ef hann gat pa eitthvad radlagt.
Skoélastjorar geta greitt fyrir (samstarfi kennara) og komid hlutunum af stad en
sidan eiga peir ad fylgjast med 1 fjarleegd. Pvi midur eru peir oft ekki i neinum
takti vid pad sem heitast brennur 4 kennaranum.

bridjungur kennara nefna adbunad og gégn sem studning i starfi, atridi

eins og god kennslugdgn, gédar adstedur, frambaerilegt ndmsefni, hlytt og

hvetjandi vinnuumhverfi, adgang ad safnkosti, timaritum um skélamal og

gagnabanka/hugmyndabanka.

/4

I stuttu mali:

Samstarfsmenn og samstarf innan skéla er mikilvegasti studningurinn
i hugum kennara. S studningur er peim dyrmaetur og reett er um ad
hann purfi ad vera einlegur. Nokkrir kennarar nefna samstarf i
kennslustofunni sem studning. Par skiptir mali ad peim finnst audvelt
ad vinna med kennurunum.

Samstarf vid adra kennara utan skélans er mikid nefnt. Pad parf ad
vera faglegt og snuast um starfid. Samstarfid mé gjarnan fara fram
med tolvusamskiptum ad mati nokkurra.

Néamskeid eru kennurum hugleikin sem studningur og peir vilja

gjarnan hafa pau 4 skoélatima.
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e Skolastjorar virdast skipta sér litid af endurmenntun kennaranna og
misjofn reynsla virdist vera af ad leita til peirra med studning.
Kennarar nefna bratt fyrir pessa misjofnu reynslu, ad peir telji
hvetjandi og traustan yfirmann vera studning.

e A0 hafa adgengi ad sérfraedipjonustu er talid vera studningur.

e Kennararnir telja margir ad studningur s¢ af godum samskiptum vid
foreldra.

e Aobunadur og gogn er studningur i hugum margra, en hann er yfirleitt

nefndur i lok umfjéllunar um studning.

4.2. Hvad vekur studningsporf kennaranna?

Bekkjarstarf, | Kenna Breyttar brounar- | Sérstakar | Samskipti

skipulag og nemendum krofur eda storf adstedur | 4

kennsla med sérparfir | breytt starf i skola vinnustad
15 13 7 3 3 1

Kennarar nefna nastum allir fyrst ad peir purfi studning vid ad kenna og
koma til mots vio nemendur med sérparfir eda namserfioleika. Margir
nefna einnig ad peir purfi studning vegna hegdunar- og agavandamdala og
sumir eru almennir i ordalagi og tala um vandamal vardandi einstaka

nemendur eda erfid einstaklingsmal sem veki studningsporf.

begar ég hef fengist vid a0 kenna bérnum med skerta namsheefileika pa er ég
oft radprota og finnst starfid bera litinn drangur.

Vid ad adstoda nemendur sem eiga vid namserfidleika eda hegdunarvandredi
ag strida.

Eg hef leitad eftir studningi salfreedipjonustu vegna einstakra nemenda og
vegna agavandamala i bekk.

Neer allir nefna einnig ad peir purfi studning vid bekkjarstorf og kennslu.

beir nefna adstod vid ad taka upp og pjalfa nyja kennsluhatti, adstod
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vegna samkennslu arganga, skipulag kennslu er einnig nefnt og pegar peir

byrja ad kenna nytt fag eda vid nyjar adstedur.

Eg held ad i byrjun purfi madur baxdi adstod vid skipulagningu og val &
namsefni og einnig hjalp vid ad kynnast og pjalfa mismunandi kennsluadferdir,
hopvinnu, samvirkt ndm, hlitarnam, nemendur geri sinar vikuaatlanir og svo
framvegis.

Adeins einn kennari nefnir samkennslu sem atridi sem veki studningsporf.
Kennarar r&eda um samkennsluna ut frd mikilvaegi pess ad skipulag sé
motad innan skolans, ad pad skipti mali i samstarfi milli skola um fagleg
malefni ad adstedur séu svipadar og kennarar telja ad adstedur purfi helst
ad vera svipadar hja peim sem peir leita til. Athygli vekur ad kennarar
sem hafa langa kennslureynslu i samkennslu nefna hana alls ekki a nafn
nema sem skilgreiningu.

[ upphafi pegar ég var hefja samkennslu purfti ég 4 toluverdum studningi ad
halda.

begar um samkennslu er ad rada teldi ég samstarf helst skila sér ef
vidkomandi kennari veri vid likar adstedur - ekki kennari sem vari med 25
nemendur 1 bekk og kenndi jafnvel premur til fjérum 10. bekkjum. bPannig ad
naudsynlegt er ad adstaedur séu svipadar.

Vardandi skipulag kennslu 1 litlum skéla er mikilvaegt ad morkud sé stefna
innan skolans hvad eigi ad kenna hvar. Hver eru sérkenni okkar og stefna i
ymsum malum, par geeti 6flug skolanamskra hjalpad. b4 vita allir kennarar
skolans ad hverju peir ganga.

Gallinn vid famenna skola 1 svona samstarfi (milli skola) er ad peir eru oft i
vandraedum med samkennsluna, peir eru ekki ad kenna sému argéngum saman
og peir eru ad kenna, ef pad eru mjog litlir skélar, fjorum argéngum saman eda
pad vantar einn drganginn.

A0dstod vid prounarstorf er nefnd og porf & studningi pegar breytt er um
vinnustad. begar kennarar eru spurdir ad pvi hvernig beir sjai nyjar
hugmyndir i skdlastarfi eda ny verkefni s.s. skolanamskrargerd, innra mat
o.fl. komast til framkvemda telja peir flestir ad til pess purfi

utanadkomandi adstod, radgjof, namskeid og handleidslu.

Hvernig 4 ad bregdast vid breyttum aherslum og i kjolfarid nyju namsefni og
breyttum aherslum hja argongum? Hér tel ég ad um verulegar parfir &
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studningi verdi ad raeda. Eg satt ad segja hugsadi sem svo eftir ad hafa lesid
nyju namskrarnar i raungreinum, samfélagsfreedi og islensku: ,,pad verdur ad
endurskipuleggja allar skolanamskrar og hvernig ndum vid 6llum inn i jakvaett
og faglegt samstarf™.

Hvad innra mat snertir vantar mig verulega studning og radgjof. Studningur
parf ad vera mikill, adili sem leidir samstarf, ndmskeid og radgjof sem neer til
lengri tima.

Eg finn pad og skynja ad parna er madur 4 vissan hatt vanméttugur (vid innra
mat skola og breytingar vegna namskrar) og pess vegna skynja ég pad ad ég
purfi freedslufundi og radgjof sem hjalpar manni ad misstiga sig ad minnsta
kosti ekki mikid.

Eg held ad hopurinn vid okkar skola sé pokkalega i stakk buinn til ad takast &
vi0 ymislegt af pessu tagi, innra mat og fleira, vid erum med folk sem hefur
dalitio velt pessu fyrir sér og folk sem hefur dhuga a pessu, vid hofum
mismikinn dhuga a pessu.

Ja, ég held til demis ad skolandmskrargerd og innra matskerfi, petta er ekkert
sem gerist svona einn tveir og prir i skolum. Eg sé ekki fyrir mér ad petta verdi
nema ad skolarnir fai einhverja ytri adsto0 til pess.

Audvitad erum vid ad reyna ad meta skolann, og edlilega sekjum vid studning
ut af pvi, vegna pess ad innra mat skolans i svona litlu samfélagi og svona
nanu eins og vid erum i, pad hlytur alltaf ad verda einhver ad koma utan ad til
pess ad pad gangi hreinlega upp.
[ samtélum vid vidmelendur mina nefndu prir ad peir hefdu lent i ad
vinna vid skola par sem mikil dfoll hafa gengid yfir, nattGruhamfarir,
sjalfsmord nemanda og Urvinnsla vegna kynferdislegs ofbeldis. Pessar

adstedur kolludu ad peirra mati eftir sérstokum studningi, baedi

personulegum og inn i skolasamfélagid.

Samskipti vio samverkafolk vekja stundum porf fyrir studning ytri adila.

A litlum vinnustad er oft erfitt um vik ef arekstrar verda vid samverkafolk. bar
er mikilvaegt ad geta leitad til utanadkomandi adila, p6 ekki sé til annars en ad
fa utras fyrir pad hugarvil sem getur buid med manni vid par adstaedur.

Stundum veari ofsalega gott ad geta talad vid einhvern annan en folkid sem
madur er alltaf a0 vinna med, veri ofsalega gott ad geta rutt ur sér, en pad gerir
madur ekki vid samkennara sinn og madur gerir pad ekki einu sinni vid
makann pegar madur kennir med honum lika.
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Athyglisvert er ad sumir fara ad tala um vid i sambandi vid umraedu um
studningsporf. Fara fra ég-hugsuninni i heildarhugsun skolans. Einhvers
konar samkennd kemur fram. Allir sem pannig tala um storf sin eru
aberandi anagdir med sitt samstarfsfolk og jakvaedir Ut i stjornandann.
bessir kennarar hafa goda reynslu af tveggja kennara kerfi, hafa géoa
reynslu af samstarfi eda ndmi med nagrannaskélum poétt pad hafi oft
dvinad og telja skolann sinn vel i stakk buinn til ad takast 4 vid nerri

hvad sem er.

EOdli stuoningsparfarinnar breytist greinilega med timanum, kennarar
nefna ad peir hafi purft annarskonar studning i upphafi kennslu en ntna.
Studningsporf peirra hafi breyst med reynslu og nami. beir nefna
breytingu 4 hvernig fredslu peir vilja og hvernig studning peir vilja. beir
nefna einnig breytingu med nami pannig ad peir verdi Oruggari og meira
sjaltbjarga, purfi ekki studning vegna somu mala og 4dur. Nefna ad nuna
vilji peir radgjof beint inn i starfid.

betta var mitt eigid 00ryggi, en petta hjalpadi mér mikid sem kennara a peim
tima, pa var ég bara leidbeinandi og purfti 4 pvi ad halda ad fa svona sma pepp,
finnst mér.

Ja, pad voru reyndir kennarar sem ég hafdi studning af og pa var ég ekki buin/n
a0 lera til pess arna pannig ad ég var mjog 66rugg/ur. Mér fannst ndmid breyta
oryggi minu i starfi. Eg vard kannski svolitid medvitadri, en pad breytti ekki
Ollu. Pad gaf mér sjalfstraust, kannski var pad nimer eitt.

Mér finnst ég natturlega vera miklu 6ruggari med sjalfa/n mig eftir namid, ég
held ad pad hljoti ad koma af sjalfu sér, mér finnst ég vita miklu meira hvad ég
er a0 gera, ég er miklu sjalfsoruggari i starfi heldur en ég var adur. Kannski
hefur madur ekki pessa somu porf fyrir studning vegna pess ad manni finnst
madur sjalfur geta hlutina meira heldur en madur gat 40ur. Madur parf ekki
eins mikid ad leita eftir utanadkomandi adilum med radgjof og hjalp, madur
treystir sér betur sjalfur.

bad skiptir ner alveg 1 tvo horn hvort kennurum finnist peir faglega
einangradir 1 starfi eda ekki 1 famennum skola. Einn vidmelandi nefnir ad

sem skolastjori s¢ hann einangradur i starfi. Annar ad einangrun sem
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honum finnist hann hafa buid vid sé ad rofna vegna tengsla sem komist
hafi & 4 namskeidi. Tilfinningin fyrir einangrun virdist tengd moguleikum

a samskiptum innan kennarahopsins og edli peirra.

[ famennum skélum er ekki alltaf um audugan gard ad gresja ad sxkja til
samstarfsadila.

Ja, mér finnst ég badi faglega og félagslega einangrud/adur i starfi. Eg hef
samt & margan hatt gott samstarf vid samkennara en pad nar bara ekki alla
leio.

Samt sem adur valdi ég og myndi velja aftur kennslu i fimennum skoéla. bad er
svo margt sem ég er anaegd/ur meo i smaerri skolasamfélogum.

Ja, 1 rauninni. Eftir 4 ad hyggja var madur audvitad svolitid einangradur par (i
famennum skola). Med allt fidbakk, allt svona samstarf innan skoélans, pvi var
ekki mikid til ad dreifa og i rauninni félagslega lika, p6 svo madur hafi lika
getad notid pess ad vera i einangrun. En eftir 4 ad hyggja er pad audvitad viss
einangrun ad vera ad kenna par sem eru fjorir til fimm kennarar.

Kennarar sem telja sig ekki faglega einangrada telja dsteduna einnig vera
e0li samskiptanna i famenninu, tid samskipti vid samkennara og hversu

vel allir pekkja alla.

Eg hef ekki fundid fyrir einangrun i starfi af pvi ad madur er einn hér med
pessa arganga, pvi ad adrir kennarar hér hafa mikla reynslu af pvi ad kenna
pessum argéngum lika, pannig ad madur getur rett vid pa & peim grunni ad
peir hafa somu reynslu og madur sjalfur.

Nei, mér finnst ég ekki vera einangradur/ud i starfi, mér finnst ég vera
sjalfum/ri mér 6gurlega nog/ur nina. Mér finnst ég alls ekki einangradur/ud.
b6 ég sé ad kenna bara minum bekk nina pa er madur i svona skola alltaf ad
umgangast alla nemendurna og hina kennarana alla! Nei, mér finnst ég alls
ekki einangradur/ud i starfi. Langt fra pvi. Jafnvel p6 ég hafi ekki neina
samvinnu vid kennara i 60rum skoélum pa er madur alltaf ad tala um nemendur
i svona litlum skoéla pannig ad madur einangrast ekki med sina nemendur uti
horni.

Meér finnst ég ekki faglega einangrud/adur ad kenna vid famennan skoéla, en ég
parf 6rugglega oftar ad hafa meira fyrir pvi ad rjufa pessa einangrun. Eg parf
sjalfsagt ad hafa meira fyrir pvi vegna pess ad ég hef engan annan skola eda
annan kennara sem er ad kenna nakvamlega pad sama og ég. Eg hef engan
annan til pess ad bera mig upp vio ef eitthvad kemur upp 4. P4 er ég ad tala um
paer greinar sem madur er kannski einn ad kenna i1 pessum skola. En ég upplifi
mig ekki einangrada/n, alls ekki.

Mér finnst ég ekki vera faglega einangradur/ud. Eg man bara fra minni skélatid
ad pa kenndu mér kennarar sem voru afar faglega einangradir, petta voru menn
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sem lastu ad sér stofunni, liggur vid, pegar peir voru komnir inn, pad matti
enginn heyra og enginn sja hvad peir voru ad gera. Eg hef lika unnid med folki
sem ekki redir sin mal og hefur ekki skodun & skolamalum, ekki allavega
pannig ad adrir heyri. Eg held ad madur purfi ekki ad vera einangradur i litla
skolanum pvi ad vid erum i tolvusambandi vid allan heiminn, vid redum um
allt sem gerist, pad er orugglega meira rett i pessum litlu skélum vegna pess
a0 pad gefast svo oft tekifeeri til pess, petta eru 60ruvisi bekkjarsteerdir og pad
er svo oft skeytt saman og pad eru tveir sem reeda malin. Eg les fagtimarit, ég
hef dhuga 4 pvi sem ég er ad gera, ég held ad pad hafi ekkert med famennid ad
gera ad vera faglega einangradur. Einangrun held ég ad sé bara hér uppi.
(klappar a ennid)

stuttu mali:

Kennurum finnst peir purfa fyrst og fremst 4 studningi ad halda pegar
peir eru ad vinna ad pvi ad koma til mots vid sérparfir einstakra
nemenda vegna ndmserfidleika eda hegdunar.

Bekkjarstarf  kallar einnig & studning, studning vido ad lara
vinnubrégd og studning vid skipulag.

begar krofur breytast purfa kennarar studning og vegna prounarstarfa.
Vegna faxdar kennara telja sumir ad peir purfi studning
utanadkomandi adila. Par eru nefnd samskipti 4 vinnustadnum og
einnig er famennio talid geta valdid erfidleikum vid innra mat.
Kennararnir telja studningsporf sina breytast med reynslu og menntun.
Sumum finnst peir vera faglega einangradir vegna smadar skolans, en

aorir telja pad alls ekki vera.
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4.3. Hvert leita kennarar eftir studningi?

Sam- Kennara | Ytri Fjol- Skola- | Nam- | Adal- Netio
kennara | med radgjafa og | skyldu | stjorn- | skeid | namskra
reynslu skola- eda enda
skrifstofu vina
16 14 9 6 5 4 4 2

Kennarar sem ratt var vid segjast allir leita til samkennara sinna fyrst og

fremst pegar peir leita studnings i starfi. Leitad er studnings hja

samkennurum pegar kennari hefur kennslu og einnig pegar kennari fer ad

kenna nytt fag eda nyjum aldri.

Sem betur fer voru gamalreyndar kennslukonur parna sem leiddu mig i allan
sannleika um hopa og namsefni vid hefi en bara svona einfaldur hlutur var
heilmikid mal. betta var skoli med 2 -3 bekki i argangi og toluvert samstarf
milli bekkja og pannig fékk ég mikinn studning reyndari kennara. Eg var lika
alveg 6feimin/n vid ad bidja um adstod.

Eg hef alltaf starfad i litlum kennarah6pi og vid hofum stutt hvert annad, reett
um vandamal sem hafa komid upp i pad og pad skiptio.

Nokkrir nefna ad peir hafi leitad til samkennara en ekki fengid studning

eda ad pad hafi skilad litlu. Einnig hafa margir hlotid litinn studning vid

upphaf kennslu.

[ upphafi pegar ég var ad hefja samkennslu purfti ég 4 toluverdum studningi ad
halda. Fljotlega komst ¢g ad pvi ad pad var engan slikan ad fa, hvorki fra
samkennurum né skoélastjora.

Satt ad segja man ég ekki eftir pvi ad hafa haft adgang ad nokkrum i upphafi
kennsluferils. Reynt var ad rada vio samstarfsfolk en yfirleitt skiladi pad litlu.
bann vetur (fyrsta kennsluveturinn) pa leitadi €g naer eingdngu til skolastjorans
og samkennara minna. Eg vissi ekki um nein trradi énnur og fékk saralitla
adstod.

Meér fannst pegar ég byrjadi ad kenna, svo ég taki pad ni sem demi, pa
byrjadi ég 4 a0 kenna bara x-fag, var med alla x-kennsluna 1 skolanum. Og ég
hafdi engan ag leita til, akktrat engan.

Ja, mér fannst ég vera vodalega ein/n i heiminum. Kannski var pad af pvi ad
ég hafdi enga samkennara.

Sa studningur sem samkennarar veita er ekki skilgreindur mikid i svorum

kennaranna. Par kemur poé fram ad hann er badi ,praktiskur og
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moralskur® eda ,,andlegur og faglegur”, eins og nefnt er i svorum
kennara. Nefnt er ad peir midli reynslu, skodunum og gégnum og par
sem peir pekki adstedur og nemendur jafn vel, s¢ haegt um vik ad reda
malin.

Heilmikinn moralskan studning, bara ad geta rett vid p4 um vandamalid og
hér 1 svona litlu samfélagi par sem allt er svo naid, samkennararnir pekkja
viokomandi einstaklinga, pa hefur pad verid mjog gott ad geta ratt pad vid pa.
En peir eru nattarlega misjafnir eins og gengur.

Hér kemur fram pad sem margir kennarar nefna, mikilvaegi pess ad peir
sem leitad er til séu ,,sdlufélagar, kennarar upplifa samstarfsfélaga sem

misjafna og misjafnt getur verid a0 leita til kennara.

bad eru alltaf kennarar sem mér finnst ég ekkert eiga samleid med og pa
einkennast samskipti min bara svona (af pvi ad vera) a kurteisan og kannski
yfirbordslegan hatt, en svo halla ég mér kannski ad 66rum kennurum.

En sidan er misjafnt eftir skolum hvort madur hefur ndd ad reda vid
samkennara sina.

[ famennum samkennsluskola eins og ég kenni vid er ekki alltaf um salufélaga
ad reda. Einhvern sem kennir pad sama og vinnur & svipudum noétum og
madur sjalfur.

Eda eins og einn kennari ordadi pad:

betta veltur allt 4 godum starfsfélogum pegar upp er stadio.

Ekki hafa p¢ allir haft erindi sem erfidi:

Reyni a0 leita til samkennara, oft kemur 1itid at ar pvi. Satt ad segja treysti ég
nordid eingdngu & sjalfa/n mig.

Vardandi ad takast 4 vid breytta kennslu leita peir til kennara med reynsiu
og pekkingu 4 malinu og kennara innan fjolskyldunnar eda vinahops.
Nefnt er ad peir leiti til kennara ur 60rum skolum sem samhljomur er
med, ,,vissi ad voru kennarar ad minu skapi eda gerdu hlutina eins og ég
gat hugsad mér a0 veri snjallt®.

(Eg leita m.a.) til peirra kennara sem kenndu petta 4dur og til vina minna i
stéttinni. Einnig leita ég til peirra er ég hef haft spurnir af ad séu godir 1 pessu
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eda hinu. Eg by lika svo vel ad eiga mjog stora fjolskyldu par sem margvisleg
menntun er fyrir hendi og hun hefur veitt mér mikla hjalp.

Radgjafar eru nefndir, skolaskrifstofur og fyrrverandi kennarar pad er po
ekki nema helmingur sem nefnir ad peir leiti studnings pangad.
Athyglisvert er ad svo virdist sem vid upphaf kennslu sé¢ kennurum
okunnugt um hlutverk studningsadila. Kennarar tala einnig um ad peir
hafi ekkert vitad af pjonustu sem peim sto0 til boda fra freedsluskrifstofum
eda skolaskrifstofum vid upphaf kennslu. Hér verdur um einhvers konar

uppgotvunarnam ad raeda hja kennurum.

ba vissi ég ekki einu sinni ad fraedsluskrifstofur veru til, pad var afar margt
sem ég vissi ekki. Eg kloradi mig svona i gegnum petta. Pegar ég hugsa til
baka pa var petta alveg skelfilegur timi, ég veit ekki hvernig ég lafdi, pad var
fyrir prysting fra foreldrum sem ég hélt afram ad kenna en ég hafdi ekki
greenan grun um ad pad veri neitt svona studningsbatteri i kringum kennara,
var leidbeinandi og petta var bara alveg hradilegt.

Eg hef ekki vitad til pess ad ég hafi getad leitad til freedsluyfirvalda. Nei,
madur pekkti ekki fredsluskrifstofuna, pad var bara o6pekkt fyrirbaeri, hafdi
aldrei komid pangad og ég vissi ekki og veit ekki ennpa hvort pad hafi stadid
mér til boda einhver adstod par. Pad pyrfti pa ad koma peim upplysingum til
manna ad madur geti leitad eftir pvi, ég hefdi gjarnan viljad pad.

Meér finnst ekki ad pad hafi verid samband vid freedsluskrifstofuna parna pessi
fyrstu ar sem ég er ad kenna. Mér finnst pad koma svo seinna. Ef pad voru
vandamal vardandi einstaka nemendur voru salfredingur og sérkennslufulltrai
sem madur leitadi til. Mér fannst madur ekki leita mikid, ekki til ad fa studning
faglega. Pa leitadi madur ekki til fraedsluskrifstofunnar.

Kennarar i rannsdkninni sem hafa nokkra kennslureynslu muna eftir
namstjorum. Kynni kennara af peim virdast almennt ekki hafa verid mikil,
kennarar jafnvel ekki vitad af peim i upphafi kennsluferils eda jafnvel
skynjad pa sem 6gnun.

Eg leitadi oft til starfandi namstjora til ad fa faglegan studning pegar peir
storfudu. Sidan hef ég ekkert leitad til menntamalaraduneytisins.

Svo boda namstjorar komu sina hingad um vorid og pa vard ég hraedd/ur.
Mjog sterk tilfinning pegar peir hringja og segjast koma i heimsokn i skélann
til pess ad kikja 4. Eg vard alveg skithraedd/ur. Nu verdur mér sko sagt ad allt
sem ¢€g er blin/n ad vera ad gera sé bara Ut 1 hott. Svo komu peir og ég reyndi
a0 lata fara eins 1itid fyrir mér og ég gat pangad til namsstjorinn segir: betta er
alveg frabeert. betta var svo mikid ad fa einhvern sem atti ad heita sérfreedingur
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i raduneytinu til pess ad segja ad petta veaeri i lagi, petta er svo sérstok
tilfinning.

Flestir nefna ad peir hafi sott namskeid 4 vegum Kennarahdskéla Islands,
nokkrir eru eda hafa verid i framhaldsnami en pegar nami og namskeidum
er sleppt eru fair sem sxkja eitthvad til KHI. b6 nefna tveir kennarar ad
peir hafi leitad til kennara sinna vid KHI pegar peir purftu adstod vid
upphaf kennslu. bad er ekki gert pegar lidur fra ndmi. Einstaka kennarar
sekja til Bokasafns KHI. Nefnt er ad gott veeri ef hagt veri ad leita til
faggreinakennara par med radgjof. Einn kennari nefnir ad hafa leitad

upplysinga gegnum netid til Lestrarmidstodvar KHI.

Nokkrir nefna ad peir leiti til stjornenda en flestir sem nefna pad segja pad

fara samt eftir stjornandanum hvort haegt s¢ ad leita til hans.

Namskeida er getid sem leida sem kennarar fara 1 studningsleit,
adalnamskrain er talin studningur og einnig telja menn sig fa studning af

Netinu. Kennarar nefna einnig /estur sem leid til ad afla studnings.

Kennarar leita 1itid til menntamdlardduneytis ntiordid, nokkrir nefna ad
peir hafi gert pad pegar starfandi voru ndmstjorar, en ni hafi raduneytid
engu studningshlutverki ad gegna gagnvart kennurum.

Mjog oft kemur fram hja kennurum ad miklu mali skipti ad pekkja pann
sem peir leita til. Peir nefna einnig ad peir purfi ad geta fellt sig vid
hugmyndafraedi pess sem peir geta hugsad sér ad lara af. betta er
samtvinnad pvi sem ég kalla ndlego synileika og traust og er pad sem

kennarar virdast purfa til ad leita studnings og taka vid honum.

Kennarar leita fyrst og fremst til samkennara vegna studnings i almennri

kennslu og skolastarfi. beir leita til kennara sem peir pekkja og sem peir
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vita ad eru ad gera gdda hluti ad peirra mati. Peir leita einnig til fjolskyldu
og vina. Sterklega kemur fram ad peir vilja vita fyrir hvad ytri
studningsadilar standa eda allavega hverjir peir eru 4dur en beir leita
sjalfir studnings til peirra.

bad var ekki fyrr en ég for ad kynnast peim kennurum sem ég for ad leita til
annarra kennara og pad var nu eiginlega starfsleiknindm sem kom mér i kynni
vid petta folk og haustping lika. bad skiptir ad minu viti afar miklu mali ad
pekkja petta folk.

Stjérnendur eru mjog mikill studningur, sérstaklega hérna, pad var pad ekki a
hinum stadnum. Sidur en svo oft & tidum. Pannig ad pad veldur oskaplega
miklu hver 4 heldur, baedi med skolastjérnendur og samkennara, hvad madur
hefur studning af peim. En ef pad eru adilar sem madur ber traust til og neer
g60um tengslum vid pa finnst mér pad kannski pad dyrmeetasta.

bad pyrfti ad vera einhver manneskja (a skolaskrifstofum) sem heegt veeri ad fa
einhvern studning hja, p6 ekki veri annad en tala vid hana eitt simtal. bad
gengur ekki ad pad sé einhver manneskja sem madur hefur aldrei s€d, pad parf
ad vera einhver sem er buinn ad koma a stadinn og pad sé jafnvel gefinn
einhver dkvedinn timi, allavega hafa séd vidkomandi og allavega parf pad ad
vera manneskja sem madur nennir mégulega ad tala vio!

Eg vildi gjarnan hafa pad (samstarf vid nagrannaskoéla) meira. Hitta pa kennara
snemma vetrar sem eru ad kenna somu fog eda sama aldri og skipuleggja med
peim einhverja peetti kennslunnar, semja verkefni, prof eda pess hattar og hafa
svo samband gegnum télvu eda sima eftir porfum. En fyrst parf madur ad hitta
vidkomandi og vita hvort peir séu ,,andlega® skyldir manni. Ekki er alltaf vist
ad hegt s¢ ad koma 4 svona samvinnu hreinlega vegna o6likra skodana og
adferda.

bad sem ég tel askilegt er ad koma a kynningu milli kennara og skipuleggja
sidan samstarf 1 kjolfar pess. ... bar ad auki vil ég adeins samstarf vid pa sem
eru i pessu starfi 4 somu forsendum og €g sjalf/ur. (Vardandi ytri radgjof) parf
fastan raodgjafa, sem pekkir vel til i skdlanum og kemur reglubundid i
heimsokn.

Eg myndi natturlega leita til skolastjorans og reyndari kennara sem ég héldi ad
hefdi einhverju ad midla, pa myndi ég hiklaust leita til peirra, ég myndi byrja &
pvi adur en ég feri ut fyrir stofnunina. P4 myndi ég skoda vina- og
vandamannahopinn og svo kannski fara pa lengra ef ég teldi astaedu til pess,
kannski hlusta pa 4 hvad adrir myndu radleggja mér.

Eg man bara eftir ad hafa talad vid hana vegna pess ad ég hafdi personulega
reynslu af henni og vissi ad hiin var svo vel inni i pessu namsefni. Pannig ad
mér fannst pagilegt, ég vissi ad hiin myndi geta svarad pessum spurningum
sem ¢g hafoi.
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I stuttu mali:

e Vidmalendur minir segjast helst leita eftir studningi til samkennara og
po6 einhverjir nefni ad pad gangi ekki alltaf, finnst peim ad studning
eigi ad vera haegt a0 sxkja innan hopsins. Flestir telja sig fa
heilmikinn studning innan samkennarahopsins, badi ,,moralskan og
praktiskan“. Margir nefndu ad peir hafi fengid litinn studning vid
upphaf kennsluferils.

e Leitad er til reynslumikilla kennara og vina eda fjolskyldu eftir
studningi.

e Hvort heldur sem leitad er studnings innan eda utan skola skiptir
miklu mali fyrir kennarana ad peir pekki eitthvad pa sem peir leita til,
viti fyrir hvad peir standa og peir saekja studning til peirra sem peim
finnst vera ,,salufélagar”. Kennarar purfa ad hafa faglegt og andlegt

traust 4 peim sem peir leita til.

® Kennararnir segjast hafa vitad litid um stodpjonustu skolanna vid

upphaf kennslu en helmingur segist leita til ytri studningspjonustu.

4.4. Hvernig studning segjast kennararnir vilja?

Adgang ad Radgjofinni | Samstarf innan | Namskeid og | Lesefni
sérfraedi- starfid og milli skéla | endurmenntun
pjonustu

11 9 9 6

Flestir nefha ad peir vilji hafa adgang ad sérfrediradgjof skolaskrifstofu
pegar peir telji sig purfa eda 6drum utanadkomandi radgjofum og pa
tilgreina peir oft ad pad sé¢ vegna nemenda med sérparfir. Atridi sem nefnd

eru 1 pessu sambandi eru ad sérfredingarnir séu stadsettir i

fredsluumdaeminu, ad peir hafi og gefi sér tima til ad vera i skélunum, ad
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peir kaemu reglulega og einnig tala kennarar um ad peir purfi ad koma
oftar en nt er.

b4 myndi madur vilja hafa hér barnasélfreding sem veri hagt ad leita til an
pess ad pad veri svo storfellt mal ad koma. Hann geeti komid inn 1 skolann og
haft par dalitinn tima, ekki bara halfan dag, geeti komid kannski oftar en einu
sinni og fylgst med.

Vardandi sértaekar parfir nemenda. Til ad slikum porfum yrodi fullnaegt pyrfti
skolaskrifstofa ad hafa 4 sinum snaerum fleiri sérfredinga sem getu komid i
skolana oftar en einu sinni & vetri.

Einhver sem fylgir malum eftir, veitir uppdrvun og rad. Salfredingur
Skolaskrifstofu sinnir pvi hlutverki og gerir pad vel en ég vildi gjarnan ad
meiri timi veeri @tladur 1 pad. Almennt er starfsfolk Skolaskrifstofu bodid og
btid en pvi midur er pad stérfum hladid. Vildi ég gjarnan sja starfsmann sem
sinnti pvi sérstaklega eftir ad salfredingur hefur lokid storfum.

Kennarar nefna einnig margir ad peir vilji rddgjof vegna starfsins inni i
skolastofunni. beir nefna greinabundna handleidslu, radgjof reynds
kennara i grein, geta radfert sig vid reyndan kennara sem kennir vid
svipadar adstedur. Fjorir nefna ad peir vilji f4 einhvern til ad skoda
kennsluna med sér, utanadkomandi fagadila sem ynni & jafningjagrunni

med kennurum a forsendum kennarans.

Kennarar famennra skoéla @ttu ad hafa adgang ad radgjof vardandi samkennslu.
betta 4 sérstaklega vid nyutskrifada kennara par sem ndm peirra midast vid
annars konar kennslu. Af pessu @ttu skolaskrifstofur dreifbylisins ad taka mid
og hafa jafnvel 4 sinum sn@rum einhvern reyndan samkennslukennara til
radgjafar.

Meér fyndist ég myndi pa vilja studning i pvi formi ad einhver mati eda taki
patt 1 pvi ad meta starfid mitt med mér. Eda med mér og minum samstarfshopi.
Eg er ad tala um fagmann, fagadila sem tekur ad sér svoleidis, sem fylgir
manni pa eftir 1 lengri tima. Og petta er eitthvert verkefni sem badir adilar eru
sammala um ad vinna ad.

Eg myndi vilja hafa einhvern studningsadila sem ég gaeti svona flett upp i, vid
skulum segja ad ég sé¢ ad leita eftir kennsluhattum i einhverjum akvednum
greinum, mig vanti upplysingar um eitt og annad, pa fer hann i ad Gtvega mér
pear. Svona studningsadili gaeti tekid mig svolitio i fostur ef madur vaeri med
eitthvert akvedid verkefni, keemi i heimsokn og reddi vid mann, spyrdi t.d. af
hverju gerirdu petta svona. Petta veri nokkurskonar verkferi sem ég gaeti nytt
mér 4 minn hatt eda eins og mér finnst ég purfa.
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Kennarar nefna ad peir vilji vera i samstarfi kennara sem eru innan
skolans og kennara sem eru ad kenna i 60rum skolum. Sumir nefna ad
samstarfid verdi ad vera skipulagt og pvi sé atladur timi og fjarmagn.
Nokkrir nefna samstarf um Netid.

Eg myndi vilja ad studningur feeri mest fram innan skolans. Eg vil vinna 4
pannig stad a0 mér liki pad vel ad ég leiti fyrst adstodar innan pess skola adur
en ég fer ad.... mér fyndist ekki nogu gott ef ég veri pad 60rugg/ur hér ad ég
feeri ad leita mér studnings annarsstadar en hér.

Helmingur peirra sem rett var vid hefur tekid patt i eda er i skipulogdu
samstarfi milli skola. Samstarf hefur verid um namskeid sem haldid hefur
verid sameiginlega yfir starfstimann hja nokkrum skélum, stjornendur
og/eda kennarar hittast reglulega yfir veturinn til funda og samvinnu um
fagleg malefni. Samstarf er um namskrarvinnu og sameiginlegir
starfsdagar eru haldnir. Samstarfid hefur fjarad Gt sumstadar og nefna
kennarar ad peir séu svo storfum hladnir niiordi0 ad peir hafi ekki tima til
samstarfs.

bad var sérstaklega hér fyrir nokkrum arum, pa var skipulégd samvinna og
fundir milli skélanna hér ... pad var mjog til bota bara ad hitta folkid og
spjalla vid0 pad. Nu i seinni tid hefur verid reynt ad koma 4 einhverjum
samskiptum, pad hefur ni1 gengid svona og svona, badi eru ni kennarar
yfirhladnir og geta ekki bett & sig mjog miklum fundar- eda spjalltimum
umfram pad sem naudsynlegt er. Fyrir nokkrum arum, pegar petta samstarf var
svolitid virkt, pa var notadur hluti af afanga- og fagstjérnarkvoéta skolanna i
petta samstarf og pa voru haldin namskeid lika & vegum pessara skola.

broskuldurinn par er dalitid timaleysi, ad finna sameiginlegan tima sem liggur
ekki & helgum... Fjarlegdin hefur dhrif lika, aukin fjarlegd, minni likur ad
menn komi.

Allir sem tekid hafa patt og margir adrir sem ekki hafa verid i skipulogdu
samstarfi skolanna telja pad mjog mikilveaegt fyrir kennara faimennra skola.

b6 gefa vidmalendur 1 skyn ad hugmyndafradin sem unnid er eftir skipti
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mali og samstarf vid kennara sem ekki hugnast kennaranum faglega er

ekki eftirséknarvert ad peirra mati.

Samstarf hefur verid milli skolanna & svaedinu en pad breytist med nyju folki.
betta er spurningin um ad f6lkid sem madur leitar til eda er 1 samstarfi vid, ad
pad sé svona faglega medvitad folk a0 manns eigin aliti. Kannski er pad
manni ekki poknanlegt endilega ad vera i samstarfi vid einhvern sem madur
heldur ad s¢ ad gera hluti sem madur myndi alls ekki vilja gera sjalfur.

Samstarfid heldur ekki til lengdar, segja kennararnir, pegar pad er had
personum. En samstarfid er samt algerlega hdd personum eins og fram
kemur. Einn kennari var alls ekki tilbuinn i samstarf vid naverandi

a0stedur.

Nei, og ég er ekki tilbuin/n 1 slikt samstarf nema pad sé greitt sérstaklega fyrir
pad. Samstarf tekur tima og 1 pad parf ad @tla hann. Samstarf vid adra skola er
ekki inni 1 minum kjarasamningi.

barna er sett fram kjarakrafa sem parf ad uppfylla 4dur en til samstarfs
kemur. Pessi kennari endurspeglar berort pad sem margir kennarar nefna,
a0 skipuleggja purfi samstarfid og &tla pvi tima 4 stundaskra og fé parf ad
greida vegna samstarfsins. Eins og fram kemur hja einum kennara pegar

hann setur fram parfir sinar vardandi studning i starfi:
Meiri tima til samstarfs. Fleiri tima i arganga- og fagstjorn og pa jafnvel i
samstarfi vid adra litla skola. Lengri vidveru kennara og pa eyrnamerktir
akvednir timar i samstarf.

Margir nefna einnig ad peir vilji hafa moguleika a ad sekja ndmskeio og

endurmenntun.

/4

[ stuttu mali:

e Sem studning vi0 starf vilja kennararnir hafa greidan adgang ad
sérfraeedipjonustu par sem starfsmenn gefi sér tima til ad vera i
skélunum og einnig ad fylgja malum eftir.

e Vidmalendur minir vilja fa radgjof inn 1 kennslustofuna og pad

gjarnan i formi félagastudnings.
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e Kennararnir hafa goda reynslu af og vilja geta verid i skipulogou
samstarfi badi innan skola og milli skéla. beir telja ad pad verdi ekki
nema timi og fjarmagn sé &tlad til pess.

e Kennararnir vilja geta sott namskeid sér til studnings.

4.5. Hvernig fa kennararnir svorun a starf sitt

og hver hrésar peim?

Upplys- | Litlar eda Lesa helst | Sakna Vidbrogo | Eigin Sam-
ingar um | engar ur lidan vidbragda | foreldra tilfinning | starfs-
storfsin: | upplysingar | nemenda | fagadila adilar
Samtals 15 9 9 6 5 2
Hver Enginn, 1itid | Foreldrar | Samstarfs- | Eg sjalf/ur | Saeki hros

hrésar: | um hrés og adilar ut fyrir

nemendur starfid
Samtals 10 6 5 3 2

Hros og pad ad hafa upplysingar um storf sin er hvorttveggja tengt
studningi vid storf. Allir purfa ad fa hrés og klapp 4 bakid fyrir pad sem
vel er gert pannig ad peir eflist til enn betri verka. Kennari sem vill eda
parf ad breyta vinnubrogdum verdur ad vita hvernig hann vinnur og parf
a0 hafa moguleika & ad tihuga storf sin. Spurningin um hvernig
kennararnir fengju upplysingar um storf sin kom flatt upp a flesta. beir
sOgdust ekki hafa velt pvi fyrir sér eda sogdu jafnvel: ,,pad veit ég ekki.
Flestir kennaranna nefna ad peir tai litlar upplysingar um storf sin. Eftir
umhugsun nefna margir ad peir fai upplysingar um hvernig peir vinna
helst gegnum foreldra og nemendur. Adeins Orfair nefna samkennara eda

stjornendur.

Me¢ér fannst hin merkileg pessi spurning pin parna 40an, ég hef aldrei hugleitt
petta, Hvernig veistu ad pu ert fagleg/ur? Mér halfbra vid petta. Madur er ad
paullesa Detta einhvernveginn ur allskyns vidbrogdum og svOorunum i
umhverfinu.
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Eg fz litlar upplysingar um pad, les r andlitum og svipbrigdum. Dami eru um
a0 folk segi pad og finnst mér pad gott.

bessar upplysingar eru menn ad /esa eda leita eftir i einhverju synilegu
viomoti umhverfisins. Margir nefna ad lidan nemenda sé pad sem gefi
peim upplysingar, en dreginn er varnagli par, par sem nefnt er ad pad sé

alls ekki vist ad pad sé réttur meelikvardi 4 fagmennsku kennarans.

barna get ég loksins sagt eins og politikusarnir: pegar stort er spurt verdur fatt
um svor. Eg held ég hafi aldrei velt pessu fyrir mér. Nemendur veita ad
sjalfsogdu akveona svorun. Pad kemur fram hvort peim finnst e-0 leidinlegt
eda skemmtilegt en pad er ad sjalfsdgdu engin trygging fyrir pvi hversu
gagnlegt pad er sem verid er ad kenna eda hvort pad kemst til skila.

bad segir mér t.d. hvernig bornunum lidur, madur finnur pad hvort madur er
vel staddur eda ekki.

Eg geri mér grein fyrir ad godur kennari og vinsall kennari eru ekki pad sama.

Kennarar nefna einnig oft ad peir finni pad sjalfir hvernig storf peirra eru.

Eg reyni ad meta pad sjalfur eftir vidbrogdum i kringum mig og eigin
fagvitund.

Kennarar kvarta undan skeytingarleysi og segjast gjarnan vilja finna fyrir

klappi 4 bakid pegar peir gera vel eda skammir ef porf er.

Eg fx akaflega litlar upplysingar um slikt. Sidustu ar hef ég hvorki fengid
klapp 4 oOxlina og enginn hefur sagt mér ad skammast min (p.e. af
samstarfsadilum). A hinn boginn hef ég fengid umsagnir fra foreldrum og
fyrrverandi nemendum, en ekki fagadilum.

Eg held ég verdi bara ad finna pad sjalf/ur. Eg held ad yfirmenn geri of litid af
pvi ad hrosa og klappa & bakid a sinum undirsatum ef peir gera vel oft 4 tidum.
Eg vildi finna fyrir pvi oftar.

[ umfjollun kennaranna kemur fram ad peir hafi verid eda séu o6ruggir
med storf sin vi0 einhverjar adstedur. Peir vilja gjarnan f4 moguleika & ad

bera sig saman vid storf annarra eda fa matstaeki sem peir geti notad.

Og lika pad ad fa folk sem segir: betta sem pu hefur verid ad gera er rétt, haltu
afram 4 somu braut. Eda pa: Pad sem pt hefur verid ad gera pyrftir pti ad gera
4 annan hatt ad minu viti. Eru einhverjar adrar lausnir? Par sem er svona
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famennt starfslid parf stundum einhvern utanadkomandi, meira ad segja ad
taka kennaranemanda inn med adrar hugmyndir, pad hressir mann.

bar gat ég borid mig saman, mér fannst pad styrkur fyrir mig ad geta farid og
gad hvort ég var a0 gera einhverja siori hluti. Eru pau a eftir 1 litla skolanum?
betta var mitt eigid 00ryggi.

bad er gott ad sja hvad adrir eru ad gera og bera saman stédu sinna nemenda
vid adra. Eg held ad pad sé toluverd haetta a skokku mati kennara 4 nemendum
sinum pegar fair nemendur eru i bekk. Madur fer ad mida vid getu peirra og
besti nemandinn verdur toppurinn pd svo hann veri bara i medallagi i
fjolmennari hop. St6dlud konnunarprof veru verulega gott hjalparteki.

Eins hefdi verid dyrmett ad geta leitad til einhvers pegar madur var ad
skipuleggja kennsluna fyrir veturinn, skipst 4 profum og verkefnum og borid
nemendur sina saman vid adra nemendur til ad f4 marktaeka nidurstodu & gildi
og malingarheefni profa og verkefna sem madur leggur fyrir.

En parna hefdi verid gott ad hafa einhvern sem gat sagt mér fyrr en 1 mai ad
pad sem ég var ad gera var i lagi, ad ég pyrfti ekki ad vera ad pukrast med
petta verandi mjog anagd/ur sjalf/ur ad vissu leyti med pad sem ég var ad gera
en samt 66rugg/ur af pvi ad ég hafoi aldrei s€o petta gert svona.

begar kennararnir voru spurdir ad pvi hver hrosadi peim fyrir storf sin,
sOgdust flestir kennarar /itio verda varir vid hros.

Annars fa ég bara vooda sjaldan hros, hlytur ad vera, pvi ég bara man ekki eftir
neinu sérstoku til ad segja fra?? Hradilegt.

Ja, hros 1 starfi, hvad er na pad? Eg man varla eftir hrosi, pad er adeins einn
skolastjori sem €g man eftir ad hafi hrésad mér og talad um ad ég veeri
dyrmatur starfskraftur og satt ad segja var pad 6skdp notalegt. Orsjaldan hafa
samkennarar gefid mér hrdés. Helstu hrésin sem ég hef fengid eru fra
pakklatum foreldrum og starfsfolki Skolaskrifstofu.

beir segja a0 mjog 1itid s€ um ad samstarfsmenn hrdsi peim. Eda ad peir
hrési sjalfir samstarfsmonnum. ,,Vid gerum ekki mikid af ad hrosa hvert
ooru‘ er viokva0id hja morgum.

bad er natturlega sjaldnast um pad a0 reda ad madur fai eitthvert svona hros
fra samstarfsfolki. Er pad ekki bara af pvi ad pad er kannski hattur okkar? Vid
tolum einhvern veginn miklu frekar um vandamal heldur en pad sem vel er
gert og pad er kannski ekki venjan ad hrosa hvert 6dru... kannski gerum vid of
litid af pvi, ha? Kannski er samstarfsfolkid pad sem sér mest, fyrst og best pad
sem vel er gert en pad segir pad ekkert (sma undrunarhlatur). Pegar madur fer
ad hugsa um pad! (undrunarhldtur) Madur segir pad kannski aldrei neitt
berum ordum.
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beim er pé Iljost mikilvegi hross eins og kemur fram i svari eins
kennarans:

Madur finnur hvad pad er naudsynlegt. A sama hatt reyni ég ad hrésa minum
kollegum fyrir pad sem mér finnst vel gert pvi ég tel ad petta sé bara
lifsnaudsynlegt.

Foreldrar eru ofarlega i huga kennara pegar peir nefna hvadan hros komi.
Sidan nefna peir nemendur.

bad hafa nu fyrst og fremst verid foreldrar 1 gegnum tidina, ég held ad mér sé
alveg 6haett ad segja pad.

Sennilega finnur madur hr6sid mest fra nemendunum sjalfum.

Kennarar ,.finna* hrésid eins og kemur fram i ordum eins og ,,umbun fra
nemendum®, ,sja nemendur mina taka framférum*, ,jdakved viobrogo
foreldra* og ,,ancegdir nemendur eru audvitad ein tegund af hrosi, ekki

sart?*.

Sumir nefna ad peir hrosi sér sjalfir pegar vel gengur eda ad peir leiti eftir
vidurkenningu fra 60rum, jafnvel at fyrir starfsgreinina.

Enginn sérstakur hrosar mér, helst mitt innra sjalf.

Eg starfa oft langtimum saman undir miklu 4lagi par sem andlega uppbyggingu
eins og ,,hros,, er ekki ad fa, hana parf ég oftast ad skja ut fyrir starfsgreinina.

beir sem nefna ad samkennarar hrosi segja ad pad snuist adallega um
verkefni sem nemendur séu ad vinna og kennarar sja 4 einhvern hatt
afrakstur af. Petta er nefnt i tengslum vid myndmenntakennslu og
handmenntakennslu eda verkefni sem kennarinn hefur utb0id og sést

ljosrita.
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[ stuttu mali:

e Kennararnir fa litlar upplysingar um storf sin og spurningin kom
frekar flatt upp a marga.

e Dbar upplysingar sem peir telja sig fa lesa peir Gr lidan nemenda og
vidbrogdum foreldra.

e Litid er um ad samstarfsadilar eda adrir fagadilar raeedi um starfid vid
kennara.

e Kennararnir hafa upplifad 66ryggi med storf sin og vilja fa vidbrogo
og matstaeki.

e Fair eda engir virdast hrosa kennurunum fyrir storf sin.

e Efhrosad er pa er pad mest fra foreldrum.

e Hros fra samstarfsadilum snyst adallega um verkefni og annan

synilegan afrakstur.
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4.6. Hvernig hefur reynsla ahrif a

studningsporf ?

[ mali kennaranna kom skyrt fram ad reynsla hefur ahrif 4 studningsporf
peirra. Hér a eftir eru sogur tveggja kennara rannsoknarinnar sem eru
nokkud demigerdar fyrir pa reynslu sem kom fram i viotolunum almennt.

Fysta kennslureynslan er kennurunum minnissted. Petta er timabil pess ad
lifa af og uppgotva eins og kemur fram hjd Huberman (sja toflu 1, bls.
11). A pessu stigi er kennarinn upptekinn af faggreininni og parf ad geta
leitad til einhvers sem pekkir hana, eins og fram kemur hja Sikes (sja toflu
1, bls. 11). Hér kemur fram 66ryggi med storf, porf fyrir ad fa tilsogn i
faggrein, litil vitneska um studningsleidir og oft vonbrigdi med pann
studning sem stjornandi veitir. Kennarinn er 4 pessu stigi fagpréunar ad
leita ad algildum reglum sem haegt er ad stydjast vid, 6dlast faerni til ad

komast af og verda patttakandi i daglegu skolastarfi (sja toflu 2, bls. 12)

Elsa, 16 dra starfsaldur

begar ¢g byrjadi ad kenna, svo ég taki
pad ni sem demi, pa byrjadi €g 4 ad
kenna eitt fag, var med alla pa kennslu
i skolanum. og ég hafdi engan ad leita
til, akktrat engan.

Madur leitadi til samkennara og til
skolastjora ef hann gat pa -eitthvad
radlagt.

A0 060ru leyti bara basladist ég afram
sjalf og fannst ég Oskaplega ein i
heiminum.

b4 var engin svona samvinna milli

kennara héma 4 svaedinu. Hun var
engin pannig a0 par kom ekkert.
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Helgi, 12 dra starfsaldur

Fyrsta veturinn leitadi ég nar eingdngu til
skolastjorans og samkennara minna. Eg
vissi ekki um nein Urredi 6nnur, og fékk
saralitla adstod. b4 vissi ég ekki einu sinni
a0 fredsluskrifstofur veru til, pad var afar
margt sem ¢ég vissi ekki. Eg kloradi mig
svona i gegnum petta ég man ad €g leitadi
mest til skolastjérans. Pad var i sambandi
vid profagerd og yfirferd verkefna og
ymislegt en ég hatti fljott ad leita til hans
pvi pad var fatt um svor, pad var hver ad
pukra i sinu & peim arum.

Pad komu reyndar i heimsokn némstjorar.
betta folk kom svona og kikti inn, kynnti
svolitid pad sem pad var ad gera, en mér
fannst ekki 1jost eda ég attadi mig ekki a
pvi ad petta folk veeri parna mér til hjalpar,
tilfinningin var st ad petta vari svona mér
til hofuds, pad var kannski ekki mjog
fagmannlega ad pvi stadid. Kom svona i
einhverju fluguliki i skolann einu sinni yfir
veturinn og sast svo ekki meir.



Strax eftir fyrstu arin fer ad bera 4 60rum og Oruggari ton. Nu vita

kennarar meira til hvers er etlast af peim, peir eru ad uppgodtva

studningskerfi, samvinna vid adra kennara kemur og namskeid fara ad

verda mikilveg. Reynslan sem sétt er m.a. i namskeid og samvinnu vid

adra kennara gerir kennarann Oruggari (sja toflu 1, bls. 12).

Elsa:

begar madur er svona ungur og
omotadur kennari, bara buinn ad
kenna 1 6rfa ar og er alltaf ad taka
vid og taka vid, pa hafdi namskeid
ofsalega mikil ahrif. bPad er svo
margt sem mann vantar svor vid, pa
voru  pessi namskeid alveg
ometanleg.

Madur gleypti alveg vio dllu lesefni
og fannst Detta @dislegt 4
upphafsarum kennslu.

Madur var miklu, miklu duglegri ad
sekja namskeid parna fyrst og pad
var pad sem hleypti oft i mann
krafti og pad var natturlega svo
mikid ad gerast parna a4 pessum
arum. bad var nu alveg eins og
vitaminsprauta. Vagast sagt. A
peim arum fannst mér bara alveg
naudsynlegt ad fara & namskeid a
sumrin.

Meér finnst ekki ad pad hafi verid
samband vid fraedsluskrifstofuna
parna pessi fyrstu ar sem ég er ad
kenna. Mér finnst pad koma svo
seinna. Ef pad voru vandamal
vardandi einstaka nemendur voru
salfredingur og sérkennslufulltrii
sem madur leitadi til. Mér fannst
madur ekki leita mikid, ekki til ad
fa studning faglega til
freedsluskrifstofunnar.
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Helgi:

Liklega pegar ég hef verid 4 pridja
ari pa opnast alveg ny verdld. Eg
for 4 mitt fyrsta namskeid alveg
glamrandi af taugaveiklun, hélt
bara ég hefoi ekkert parna ad gera,
ég man alveg eftir pessu ndmskeidi
fra a-0 pvi petta var svo mikil
lifsreynsla. betta  var  svo
endurnerandi ad pad ma segja ad
fra pessu sumri hafi &g sott
namskeid 4 hverju einasta sumri.

Samvinna vid adra skola og
samvinna vid kennara sem voru ad
kenna sama fag kom seinna, vegna
pess ad i pessum famennu skolum
er bara einn sem kennir petta fag
pannig ad pu getur ekki beint leitad
til einhvers sem er ad gera pad
sama og pu pannig ad oOsjalfratt
leitar madur i adra skola. En pad
var ekki fyrr en ég for ad kynnast
peim kennurum sem ég for ad leita
til annarra kennara og pad var na
eiginlega starfsleiknindm sem kom
mér i kynni vid petta folk og
haustping lika.

[ dag myndi ég bara banka uppa i
hvada skola sem veri og leita mér
ad studningi ... en pegar madur er
ungur og oreyndur pa skiptir mali
a0 pekkja petta andlit og vita ad
petta er kennari sem kennir sama og
pt, hingad get ég leitad.



begar arin lida og reynslan eykst, breytist porfin fyrir studning. Kennarinn sakir
pad sem hann vill, styrir sjalfur svolitid ferdinni og déskar sér jafnvel einhvers
sem ekki er i bodi, hefur 6dlast feerni og vill taka patt i dkvardanatoku um
skolamal og er ordinn sérfredingur sjalfur (sja toflu 2, bls. 13). Elsa sem er
reyndur kennari med framhaldsnam og fjolbreytta starfsreynslu lysir pessari
préun.

Eg verd nu ad vidurkenna ad ég les ekki af eins brennandi dhuga nuna eins og madur
gerdi kannski fyrir 10 arum. Eg veit ekki hvort madur er gagnrynni eda er ordinn bara
svona gamall eda tortryggnari eda madur tekur ekki allt eins og madur gerdi fyrst
pegar madur gleypti alveg vid hlutunum. Nuna hugsa ég kannski: Eg held ad petta sé
ekkert fyrir mig, ég nenni ekki ad lesa petta og svona. Madur velur meira og hatnar
nuna i pessum greinum og les pad sem madur hefur dhuga a og sleppir hinu.

Nuna fer ég ekkert 4 ndmskeid eins og mér fannst gott ad fara &4 pegar ég byrjadi ad
kenna. Nuna vil ég ekki svona radgjof - ég vil ekki svona fraedslu - ég vil fa allt
00ruvisi freedslu. Af pvi nuna les ég til demis yfir listana af sumarnamskeidin og segi
ja- ja- betta - @i, ég er ekkert spennt fyrir pessu, @i, €g er buin ad lesa um petta, mig
langar ekkert ad fara a0 hlusta & petta i viku. Mér finnst svona ndmskeid ekki hofoa
eins vel til min pegar ég er komin med petta langa kennslureynslu eins og pau gerdu
pbegar ég var ung og 6reynd. Nuna vil ég bara fa radgjof beint inn i starfid, einhvern
sem skodar malin med mér og athugar hvad get ég bett, hvad er gott, hvad gaeti ég
lagad, hverju get ég breytt og svona. Eitthvad sem nyttist mér alveg um leid.

Meér fyndist ég myndi niina vilja studning i pvi formi ad pad er einhver sem metur eda
tekur patt 1 pvi ad meta starfid mitt med mér. Eda med mér og minum samstarfshopi.
Ekkert endilega bara mér. Heldur lika hitt. Fyrir kannski 12 arum eda fyrr pa hefdi mér
fundist pad mjog opaegileg tilhugsun ad einhver veri ad fylgjast med mér, keemi parna
og seti uti 1 horni 4 kennslustofunni og fylgdist med, en nina fyndist mér pad allt i
lagi, nina held ég ad ég geeti leert mjog mikid af pvi, pannig ad audvitad er petta
préun.

Madur hefur kannski ekki pessa somu porf fyrir studning vegna pess ad manni finnst
madur sjalfur geta hlutina meira en madur gat 4dur. Madur parf ekki eins mikid ad
leita eftir utanadkomandi adilum med radgjof og hjalp, madur treystir sér betur sjalfur.

Hvada visbendingar koma fram eftir starfsaldri hja kennurunum sem reett
var vi0? Kennararnir voru flokkadir eftir starfsaldri i prja hopa, 5
kennarar med starfsaldur 3-7 ar, 7 kennarar med 10-17 ar og 4 kennarar
med 20-29 ara starfsaldur og nidurstodur svara skodadar i pvi ljosi. Med
pessari greiningu kemur ekki mikid fram hvad pad er sem skilur hopana

ad en pad sem hagt er ad lesa Ut ur pvi er:
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Kennarar med 3-7 ara starfsreynslu

o Nethna varla adgengi ad sérfraeedipjonustu sem studning

o Nefna heldur ekki mikid samvinnu vid foreldra sem studning

J Nefna ekki yfirmann sem studning

o Leita minna en adrir kennarar studnings til vina eda fjolskyldu

J Leita studnings minna en adrir til ytri radgjafa eda skolaskrifstofu

Kennarar med 10-17 ara starfsreynslu

J Skera sig ur med ad telja samvinnu vid foreldra vera studning
o Nefna einir yfirmenn sem studning i starfi
o Tala oftar en adrir um adalnamskra

Kennarar med 20-29 ara starfsreynslu

o Nefna ekki samvinnu vid foreldra sem studning
o Telja yfirmann ekki med sem studning vid starf sitt
o Segjast meira en adrir leita studnings i ndmskeid

Pad eru vissulega ansi famennir hopar sem standa ad baki pessum
nidurstodum og ber ad taka peim med fyrirvara. Eitt kemur fram sem ég
tel ad sé athyglisvert. Pad er greinilegt ad kennarar med stystu
starfsreynsluna segjast leita minna en adrir til ytri radgjafa eda
sérfredipjonustu og nefna hana einnig varla 4 nafn sem studning. betta er
samhljoma ordum kennaranna um ad peir hafi varla vitad af peirri
pjonustu sem i bodi er fyrstu ar sin i kennslu og ad peir hafi fengid litinn
studning vid upphaf kennsluferils. Petta er athyglisvert i 1j6si pess ad
almennt er talad um ad porf kennara fyrir studning vid upphaf kennslu sé
mjog mikill. P& er petta eina studningsporf kennara sem er opinberlega

skilgreind 1 timum og fjarmagni, pad er einnar vikustundar
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kennsluafslattur &4 fyrsta ari fyrir byrjendur, og @tlast er til ad reyndur
kennari veiti byrjanda umsjon pessa einu vikustund. Kennararnir med
stystu kennslureynsluna nefna minnst allra studning frd ymsum adilum,

ekki bara sérfraedipjonustu.

Vid nénari greiningu 4 ordum kennaranna ma skilja ad peim finnist edli
studningsparfar breytast. Peir nefna mikid 66ryggi og litinn studning vid
upphaf kennslu sem hafi breyst med timanum m.a. vid pad ad einhver eda
eitthvad kynnti peim meira studningsumhverfi kennarans. Pau kynni
virdast vera tilviljanakennd og ekki fara eftir vissum brautum sem tryggja
ad kennarar viti hvert peir geti leitad studnings og hvers sé ad vanta
padan. Breytt edli studningsparfar kemur einnig fram i umraedum um
namskeid og endurmenntun. Kennarar med langa starfsreynslu tala um ad
peir vilji og purfi annars konar fraedslu na en vid upphaf kennsluferils.
beir hafa pegar nad sér i dkvedna pekkingu og reynslu sem peir purfa ekki
a0 na i aftur. Peir segjast meira en hinir leita studnings i namskeid og hafa
liklega gert pad adur i 1josi pess ad peir hafa haft lengri starfstima til pess
en adrir, en peir eru lika ad eigin mati nuna bunir ad f4 pad sem peir geta
fengid. beir eru bunir ad nd tokum 4 nadmsgreininni eda greinunum, peir
eru Oruggari med storf sin en Oska enn eftir studningi og fraedslu, peir
nefna bara ad peir sjai slikt meira tengt starfinu beint i kennslustofunni.
beir tala um ad ndmskeid sem peir hafi sott adur séu ekki endilega pau
sem peir myndu sakja nina. Einnig telja peir sig purfa studning vid ad

takast 4 vi0 breytt eda ny verkefni.
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5. Umraeda

Hér fjalla ég um atridi sem komid hafa fram hja kennara eda kennurum og
mér finnst ad gefi ndnari innsyn i umradu og vangaveltur um studning vid
kennara i starfi. Almennt kemur fram ad mikid alag og 66ryggi bendi til
studningsparfar. Kennarar vita fyrstu kennsluarin ekki um pann
skilgreinda ytri studning sem stendur til boda. Peir segjast leita fyrst og
fremst studnings i nanasta umhverfi sinu, innan skélans eda hja vinum og
fjolskyldu. Pad virdist po vera undir haelinn lagt hvort peir fengu studning

pegar peir leitudu hans innan skolans.

bad sem ég les ut ur svorum kennaranna sem ég raedi vid set ég fram i
premur undirk6flum. Fyrsti kaflinn fjallar um pad sem fram kemur
vardandi tilfinningu pessara kennara um sérstodu kennslu i famennum
skolum og hvad pad er sem vekur studningsporf vid per adstedur. bPa er
fjallad um hvernig hugsun um studning er & mismunandi reynsluskeidi,
tengsl fagprounar og studningsparfar kennara og loks er hugsun
kennaranna um studning vi0 starf sitt til umfjollunar par sem fram kemur

innri og ytri studningsporf.

5.1. Studningsporf i famennum skolum

Rannsoknin beinist ad kennurum famennra skola. Hvad er pad sem beir
nefna sem sérstodu vid ad starfa i fimennum skoélum sem peim finnst peir
purfa studning vid til ad takast & vid? Mata pessir kennarar
studningsporfinni 4 einhvern sérstakan hatt eda sja peir fyrir sér leidir sem

henta sérstodu famenna skolans?
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5.1.1. Samkennsla vekur 66ryggi i fyrstu

[ rannsokninni kemur fram ad vidmalendur minir telja sig purfa sérstakan
studning eda fredslu vid upphaf kennsluferils med tilliti til samkennslu
arganga. Samkennsla arganga er eitt adaleinkenni famennra skola. Fram
kemur i viotolum vid kennarana ad peir hafa purft studning vid ad
skipuleggja kennslu med tilliti til pessa kennsluforms. Ofan 4 66ryggi sem
allir kennararnir nefna vi0 upphaf kennsluferils betist ad peir purfa ad
takast a4 vid adstedur sem peir segjast 1itid eda ekkert hafa laert um i
kennarandmi. Svo virdist sem kennaraskdlar almennt sinni litt um ad
mennta kennara til ad kenna i famennum skolum (Seltzer og Himley

1995).

Vidmalendur nefna einnig ad samkennarar og skolastjorar hafi veitt litinn
studning vid skipulag samkennslu. [ samantekt 4 kennsluhattum i
famennum skélum (Ingvar Sigurgeirsson 1989) kemur fram ad famennir
skolar halda uppi aldursbundinni kennslu i lengstu 16g og samkennsla
aldurshopa er ekki talin eeskileg. Fram kemur einnig i fyrri rannsoknum
sem getid er um i kafla tvd, ad kennarar telja samkennslu valda
ordugleikum vid kennslu i famennum skélum. Kennarar pessarar
rannsoknar virdast ekki oruggir i kennsluhattum og vinnubrégdum sem
henta vid aldursblondun. betta 66ryggi med vinnubrogd vid samkennslu
arganga kemur einnnig fram i umfj6llun um famenna skola i kafla tvo, par
sem nefnt er a0 kennara skorti pjalfun i kennsluhdttum sem tengjast
aldursblondun eda samkennslu arganga, ad nadmsefni sé ekki snidid ad
pessum kennsluhattum og ad namskra sé ekki nogu sveigjanleg (Ingvar
Sigurgeirsson 1989, Margrét Hardardottir og Sigphor Magnuasson 1990,
Hayes 1993, Miller 1991:16). betta 66ryggi kennara gagnvart samkennslu

arganga kemur einnig fram i nyrri rannsékn fr4 Noregi. Par voru 20
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kennarar famennra skola spurdir um hvada endur- og framhaldsmenntun
peir vildu. Flestir eda 41% vildu freedslu um vinnu i aldursblondudum

hopum (Kristiansen 2000:41).

Samkennslan vekur 606ryggi hja viomalendum minum vid upphaf kennslu
en reyndir kennarar pessarar rannsoknar nefna samkennslu arganga ekki
sem erfidleika sem parfnist studnings. Peir nefna ad vegna samkennslu
arganga purfi dkvedna skipulagsvinnu og yfirsyn med tilliti til samfellu i
nami nemenda. Reynslan virdist vera adalpatturinn sem gerir kennara
oruggari i vinnubrégdum, namskeid og samstarf eda samskipti vid adra i

svipadri stodu eru einnig leid sem kennarar fara.

5.1.2. Famennid baedi hamlar og styrkir

Kennarar famennra skoéla finna til sérstodu vegna sterdar vinnustadar. Oft
kemur fram i ordum vidmelenda ad sterd vinnustadar skiptir mali i lidan
peirra og storfum. Peir eru hins vegar ekki 4 einu mali um hvort peir séu
faglega einangradir vid pad a0 starfa a famennum vinnustad. Famennid i
kennarah6pnum getur verid styrkur ad mati kennaranna, pvi pa pekkja
allir alla og reda oft saman, en pad getur einnig hamlad eins og fram
kemur 1 6skum um ad geta fengid usrds eda rutt ur sér vid einhvern annan
en pa sem pu ert ad vinna med dags daglega. Einnig finnst sumum erfitt
a0 finna salufélaga i fimennum samkennarahopi. bad virdist vera helsta

astaeda pess a0 menn finna fyrir faglegri einangrun.

Kennararnir sem telja sig ekki faglega einangrada telja asteduna einnig
vera e0li samskiptanna i faAmenninu, tid samskipti vid samkennara og
hversu vel allir pekkja alla. Pessi mismunandi tilfinning endurspeglast ad

vissu marki i pvi sem ég hef kallad samkennd og kom fram hja sumum
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kennaranna. Peir virdast hafa fundid til samkenndar og fram kemur i
peirra mali ad peim finnst peir eiga sameiginlega adild ad pvi sem er ad
gerast 1 skolanum, tala um vid i stad ég pegar verid er a0 segja fra. barna
er hugsanlega um ad r&da pad sem Lieberman og Grolnik kalla ,,genuine
colleagueship™ eda 6svikinn samstarfsanda sem einkennir m.a. faglegt
samfélag (Lieberman og Grolnik 1998:710-729). Barth nefnir
skilgreiningu Little & félagaveldi i skolum, par sem fernt parf ad koma til:
fullordnir i skolanum tala um starfid og peir gera pad oft, samfellt,
markvisst og hlutbundid, peir athuga kennslu og stjornun hja
samstarfsmonnum, reda um athuganirnar og ihuga storf sin i framhaldi af
pvi, peir vinna saman ad namskra med pvi ad skipuleggja, mota, rannsaka
og meta namskrdna og peir kenna hver 60rum pad sem peir kunna um
kennslu, ndm og stjornun. Med pessu er hulunni svipt af leyndarddomum,
menn koma ordum yfir hlutina og deila med sér fagpekkingu (Barth
1990:130). Liklegt er ad kennarar rannsOknarinnar sem nefna pessa
samkennd starfi i skolum par sem starfsandi einkennist meira af
félagaveldi en starfsandi i skélum peirra sem ekki gefa samkennd til

kynna.

Ingvar Sigurgeirsson (1989) er med vangaveltur um ad hugsanlega megi
finna tvenns konar famenna skoéla a Islandi, pann framsekna med
kennurum sem eru dhugasamari um skolaprounarmal en gengur og gerist
og hins vegar skola par sem adbunadurinn er mun lakari en gengur og
gerist og kennsluhattir hefdbundnari. Hvort saman fer framsakinn skoli
og samkennd er ekki haegt ad lesa ur gognum rannsoknar minnar, par sem
einvordoungu var verid ad rada vid kennara en alls ekki athugadar
adstedur skola. Allavega bendir rannsdknin til ad par sem kennarar hafa

reynt ymis form samstarfs og kennsluhatta komi fram meiri samkennd i
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hugsuninni um starfid. bPetta er sambarileg reynsla og Guiheneuf nefnir

(1998) og fram kemur i kafla tvo.

5.1.3. Reynsla af samkennslu leidir ekki sjalfkrafa til

oryggis vid ad skipuleggja nam vid heefi allra

Athyglisvert er eins og fram hefur komid ad kennararnir telja ad
studningsporf vakni helst vid ad takast & vid ad kenna nemendum med
sérparfir. bessi porf virdist ekki minnka med kennslureynslu en pad
virdist sem porf 4 radgjof vegna samkennslu minnki med reynslu. Pessi
tvo atridi, ad koma til mots vid parfir einstaka nemenda og skipulag
vegna samkennslu arganga, eru i raun greinar af sama meidi. Kennarinn
parf ad skipuleggja nam og kennslu sem studlar ad nami allra nemenda
6had getu eda aldri. bratt fyrir ad kennararnir kenni mérgum argéngum
saman virdist su reynsla ekki skila sér einhverra hluta vegna pegar peir
purfa ad laga nam ad einstaklingum. Pad vekur spurningar um
framkvemd og fyrirkomulag samkennslu. Getur verid ad reynslan geri
kennarana Oruggari vid ad kenna morgum argdéngum i einu i sému
stofunni, pad er kenna mjog aldursbundid frekar en ad laga ndm ad
nemendum? Ingvar Sigurgeirsson (1989) og Margrét Hardardottir og
Sighor Magnusson (1990) komast ad pvi ad aldursbundin kennsla sé
mjog mikil i fAimennum skolum 4 Islandi eda ad i flestum tilfellum fari
nemendur jafnhratt yfir namsefni. I umfjollun Kristiansen um famenna
skola 1 Nordur-Noregi kemur fram ad kennurum finnst namsadlogun
sérstaklega erfid og kenna pvi nemendum i aldursbundnum hoépum innan

somu stofunnar (Kristiansen 2000:43).

Kenning Ingvars Sigurgeirssonar um framsakna fAmenna skola & Islandi

getur ad vissu marki stadist, en ekki virdast peir skolar hafa skilad

96



vinnubrogdum eda kennsluhattum sinum inn i kennaramenntunina likt og
Harber (1996) telur eftir Nash ad gerst hafi i Nordur-Wales og Guiheneuf
(1998) segir ad gerst hafi i Frakklandi (sja bls. 47).

5.1.4. Samstarf milli skola er gefandi og stydjandi en

krefst skipulagds tima

Samstarf famennra skola er leid sem farin er vida erlendis til ad efla og
auka fagpekkingu kennara og minnka einangrun peirra. Par er reynslan oft
verulega go6d (Potter og Williams 1994, Guiheneuf 1998, Hall 1998,
Moore 1991:84). I rannsokn 4 ellefu klosum eda skolum sem voru i
endurmenntunarsamstarfi i Wales kom fram a0 d4rangursrikast var
samstarfid par sem kennurum fannst vera tekid tillit til peirra sjonarmida
og parfa vid akvardanir. Einnig skipti menning mali, p.e. ad vera med
svipada skoélasyn, og einnig st tilfinning sem kennarar hofou fyrir 6ryggi i
samstarfinu (Williams og Thorpe 1998). Kennarar famennra skéla sem
toku patt 1 rannsdkninni hafa margir starfad markvisst saman milli skola
en samstarfid hefur i 6llum tilfellum minnkad undanfarin ar vegna pess
hve annir kennara hafa aukist. Peim sem reynt hafa finnst samstarf skola
gefandi og stydjandi og vilja gjarnan hafa pad, en til pess parf, ad peirra
mati, ad vera skipulagdur timi innan vinnutima kennaranna. Sama reynsla
af samstarfi kemur fram hja skoélastjorum sem reynt hafa (Runar

Sigporsson 1995).

Vigfas Hallgrimsson kemst ad beirri nidurstodu i rannsokn sinni &
starfendarannsOknum ad mikilvegur pattur i skolapréun sé efling
kennarasamstarfs med innbyrdis studningi. Hann kemst einnig ad pvi ad
timaleysi kennara sé peim proskuldur vid ad efla starfsproska sinn og

naudsynlegt s¢ ad skipuleggja skolastarf meira med hlidsjon af
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kennarasamstarfi (Vigfus Hallgrimsson 2000:109-116). Um samstarf
milli skola gildir sama og um samstarf kennara innan skola, kennarar gera
krofur um viss fagleg atridi og ad um salufélaga s¢ ad reda eda ad
minnsta kosti purfa peir sem starfa saman ad hafa svipada

kennslufraedilega syn.

5.1.5. Tolvusamskipti kennara eru ahugaverd en

omotud leid til studnings

Kennarar nefna gjarnan tolvusamskipti sem leid til ad vera i sambandi vid
adra i svipadri stodu eda leita sér einhvers studnings. Peir hafa mismikla
reynslu af pvi en hafa tri 4 ad par séu moguleikar framtidarinnar. Peir sja
jafnvel moguleika 4 ad vera i tolvusamskiptum, eda eru komnir i
tolvusamskipti vid kennara annarra landa sem vinna vid svipadar
adstedur. bessi moguleiki er oOrt ad breytast og verda taeknilega
audveldari. beir kennaranna sem pekktu petta samskiptaform 16gdu mjég
mikla dherslu 4 pad sem studning vid starf. Kennararnir telja ad hegt sé
a0 sxkja studning og samskipti vegna fjolbreyttra parfa, badi hvad vardar
samskipti um framkvaemd kennslunnar, vegna sérparfa nemenda og til

pess ad geta stekkad faghopinn sinn.

Tolvusamskipti skola hér a landi eiga reetur sinar ad rekja til framsyni og
ahuga skolastjora famenns skoéla og félaga hans vid svipadar adstedur.
Nylega ridu famennir skélar & Strondum & vadid med tilraunaverkefni i
fjarkennslu milli skélanna. I skyrslu um verkefnid kemur fram ad
fjarkennsla sé¢ badi teknilega og kennslufredilega moguleg og ad morgu
leyti vaenleg leid til ad styrkja starf i famennum grunnskélum. Pott fyrst
og fremst sé¢ verid ad tala um kennslu nemenda kom 1 1j6s ad samstarf

kennara var einnig arangursrikt (Rinar Sigporsson 2000). I vangaveltum
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sinum um skoéla 21. aldar nefna Dalin og Rust ad med tilkomu
fjarskiptateekni séu allar forsendur fyrir pvi ad skolar breytist, staerd peirra

skipti ekki lengur miklu mali (Dalin og Rust 1996:116).

Fram kemur hja nokkrum kennurunum ad einangrun peirra hafi eda sé ad
rofna vegna moguleika & tolvusamskiptum og vid ad komast i kynni vid
samtok eda hop kennara sem reda saman um sérstodu famenna skolans.
Ymsir nefna télvusamskipti sem &hugaverdan moguleika til ad rjufa
einangrun og efla tengsl kennara fdmennra skola (Ingvar Sigurgeirsson
1989, Miller 1991, Meisalo 1996, Sheppard 1999). Ingvar nefnir petta
fyrir 12 arum og sidan hefur mikid gerst 4 svidi teekninnar en frekar litid
gerst & svidi samskipta kennara med tekninni. Pratt fyrir pad hafa
kennarar rannsoknarinnar tri 4 ad teknin verdi peim studningur og rjufi
einangrun. Mogulega purfa kennararnir markvissari studning vid ad taka

teknina i sina pagu sem studningstaeki.

5.2. Tengsl fagprounar og studningsparfar

[ rannsokninni er leitad svara vid hvernig reynsla hefur ahrif &
studningsporf kennara. Eru einhver séreinkenni sem koma fram i hugsun
um studningsporf hja kennurum med litla kennslureynslu? Eda mikla

kennslureynslu? Hvad stydur starfsproska kennaranna?

5.2.1. Odryggi, fagleg 6vissa og litlar upplysingar
Kennarar rannsoknarinnar lysa 66ryggi vid upphaf kennsluferils og fram
kemur ad peir leita litid eftir studningi og vita ekki heldur hvert leita ma
studnings. Studningur er ekki fyrir hendi eda ekki synilegur pannig ad
reynslulitlir kennarar geti leitad hans eda notid. beir eru faglega 66ryggir

med starf sitt og fa litla eda enga svorun frd fagmonnum innan
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starfsstéttarinnar um hvernig peir standa sig. A pessu stigi métast hugsun
kennara af framkvamd kennslunnar og studningsporfin tengist pvi ad lifa
af daglegt skolastarf og na tokum & faggreinunum sem kenndar eru.
Kennarar famennra skola kenna oft morg fog og purfa pvi ad setja sig inn
i og na ferni i mérgum fraedigreinum i einu. Kennarar kenna einnig
morgum argéngum pannig ad alagid er sérstaklega mikid 4 reynslulitla
kennara i fimennum skélum (Hayes 1993, Margrét Hardardottir og Sigpor

Magnusson 1990).

begar fyrsta kennslureynsla kennaranna er borin saman vid kenningar um
lifsferli og fagproun kennara kemur fram mikil samsvorun. Fyrstu arin
einkennast af ad lifa af kennsluna. Kennarinn er ad n4 tékum a annars
vegar faggreininni og hins vegar bekkjarstjornun og agamalum. Hugur
hans beinist fyrst og fremst inn i kennslustofuna og hann beitir peim
algildu reglum sem hann hefur lert frekar en ad sakja til annarra (sja
toflur 1 og 2, bls. 18-19). Pbetta getur skyrt pad ad kennarar
rannsoOknarinnar vita ekki af studningi i umhverfinu og leita hans ekki
heldur. Verid getur ad par sé eitthvad vid skoélabrag eda hefd innan skodla
a0 sakast, kennurum er ekki bent & hvada studning hagt er ad saekja né
heldur eru peir hvattir til ad leita til annarra i umhverfinu. Getur verid ad
peir hafi pann skilning ad peir eigi ad geta allt sjalfir? Ef svo er hvadan er
sa skilningur sprottinn? Ur menntuninni eda tr skélaandanum? bad sem
peir nefna fyrst og fremst hér er ad peir leita studnings vid skipulag
kennslu hja reyndum (sam)kennurum og peir fara 4 ndmskeid sem styrkja
pa sem faggreinakennara eda bekkjarkennara. Peir eru ad sxkja fredslu

sem minnkar 66ryggid og fyllir upp i reynsluleysid sem peir bua vid.
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5.2.2. broski, oryggi og sjalfsvitund

Kennarar rannsdknarinnar verda Oruggari med aukinni reynslu og
starfsaldri. beir vita hvert peir geta leitad studnings og hafa frumkvadi ad
pvi ad sekja sér pad sem peim finnst peir purfa. beir eru med dkvednar
skodanir 4 hvernig studning peir vilja og kennslufraedileg syn radgjafa eda
studningsadila skiptir mali. Reyndir kennarar eru enn svolitid 66ruggir um
faglega stoou sina, peir hafa bara eigin tilfinningu ad stydjast vid. Fagleg
svorun a starf er ekki enn fyrir hendi. Reyndir kennarar treysta sér ekki
pratt fyrir reynslu til ad koma til mots vid sérparfir nemenda og 6ska eftir

studningi vegna peirra.

Med reynslunni snyst hugsun kennaranna meira um framkvemanda
kennslunnar, p.e. kennarann og starf hans. Eigin tilfinning og reynsla
skipta ordid meira mali hja peim. Kennararnir telja sig vita af studningi
sem 1 bodi er og hafa nytt sér hann en vilja velja og hafna samkvamt eigin
reynslu og tilfinningu. Peir eru farnir ad hafa hugmyndir um studning sem
peir vilja en er ekki i bodi. begar petta er skodad i 1josi kenninga um
fagbroun og lifsferli kennara (sja toflur 1 og 2, bls. 18-19) sést ad
tilfinningar og parfir kennara rannsoknarinnar rima vid pad sem par
kemur fram ad einhverju leyti. Peir eru farnir ad lita Gt Gr kennslustofunni
og eru Dbatttakendur 1 sterra skolasamfélagi, farnir ad taka patt i
skolaproun og skolamalaumredu. Peir eru jafnvel sumir farnir ad
einhverju leyti ut ur kennslustofunni og hafa tekid ad sér stjornun. Peir
hafa dhuga 4 ad meta 4 markvissan hatt kennslu sina og setja 1 pvi skyni
sjalfa sig i brennidepil frekar en nemandann eda nemendur. Petta eru allt
pettir sem koma fram 1 toflum 1 og 2 um fagpréun og lifsferli kennara og

einkenna kennara sem eru 4 peirri braut sem par er lyst.
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5.2.3. Nalaegd, synileiki og traust

Rannsdknin leidir likur ad pvi ad til ad kennarar heetti ad vera 66ruggir og
fyllist sjalfstrausti i starfi purfi ad taka tillit til pess sem peir nefna sem
mikilvegt vid studning og studningsadila. Kennarar vilja og purfa ad
pekkja pa sem beir leita til. Peir vilja hafa ti0 samskipti vid pa og
samskiptin purfa ad vera 4 jafningjagrunni. Kennarar vilja starfa med
O00rum kennurum innan sama skola og milli svipadra skola. bad skiptir
kennara miklu mali ad kennarar treysti peim sem peir leita til og ad peir

hafi svipada kennslufraedilega syn.

bad proskaferli sem ég les ut ur samtélum minum vid kennarana er i
samraemi vid kenningar um stig i lifsferli og fagpréoun kennara (Huberman
1992, Sikes 1985, Measor 1985, Rogan, Borich og Taylor 1992,
Leithwood 1990, Dale 1997). bessi prounarhugsun kemur fram hja Dale i
tengslum vi0 ad setja fram melikvarda og leidarvisi vid mat &
fagmennsku kennara. Par leggur hann dherslu 4 ad hagt sé ad vera
faglegur & mismunandi faerniplonum og fagmennska kennarans sé had pvi
ad hann taki patt i fagsamfélagi par sem kréfur eru gerdar & hvad og

hvernig unnid er og krofurnar igrundadar og virtar (Dale 1997:120).

Mismunur 4 storfum kennara eftir reynslu peirra og par af leidandi
naudsyn pess ad meta storf peirra & mismunandi hatt er reynsla Danielsson
og McGreal af pvi ad vinna vid mat & skolastarfi. Pau setja fram
mismunandi leidir 1 kennaramati, annars vegar fyrir kennara fyrstu prja
kennsluarin og hins vegar fyrir reyndari kennara (Danielsson og McGreal
2000:28-31). Til ad kennarar geti farid hina vordudu leid fagmennskunar
eins og Darling-Hammond (1990) nefnir, par sem peir skapa sér 4 leidinni

sameiginlegan pekkingargrunn, sjalfsleidréttingu og sjalfsmat, purfa peir
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a0 hafa moguleika 4 faglegum samskiptum. Samskiptin og studningurinn
sem kennarar fa purfa ad vera i samraemi vi0 hvar kennarar eru staddir a
sinu ferdalagi. Vidmalendur nefna oft ad peir vilji pekkja pann sem peir
leita til. Pad kemur einnig fram i svorum kennara Skagafjardar par sem
kennarar famennra skola tala um hve mikilvegt sé ad starfsemi
Skolaskrifstofu Skagfirdinga sé synileg (Skoélaskrifstofa Skagfirdinga
1996). Sama er uppi 4 teningnum hja kennurum Vestfjarda sem vilja fa
starfsmenn oftar i heimsékn (Fraedsluskrifstofa Vestfjardaumdaemis

1994).

5.3. Studningur innanfra og utanfra

Rannsoknin beinist ad pvi ad fa fram hvad kennarar telja ad veiti sér
studning vid starf sitt. Hvad finnst kennurum stydja sig i starfi? Hver eda

hvad veitir pann studning? Hvener purfa kennarar studning?

[ rannsokninni kemur fram ad kennarar hugsa um studning innanfid og
utanfra, eda studning sem er personutengdur kennaranum og studning
sem er tengdur nemendum og framkvamd starfsins. Innri studningurinn
eda studningurinn vid personuna er pad sem kennarar s&kja i umhverfid
nast sér ef peir treysta pvi personulega og faglega. Kennari hefur
tilhneigingu til ad leita ad studningi innanfra ef hann telur ad vandinn sé
bundinn vid hann sjalfan en pegar ytri studningur er sottur skilgreina
kennarar ad vissu marki vandann sem nemandatengdan. betta er po alls
ekki svona klippt og skorid, sumir kennarar vilja handleidslu vid starf sitt
utanfra og sumir leita til samkennara vegna vanda sem peir tengja einstaka
nemanda. Kennarar tengja studningsporf ekki bara vid vanda sem parf ad
leysa, peir telja einnig ndm og fraedslu vera studning po peir saeki pad ekki

vegna sérstaks vanda.
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5.3.1. Studningur innanfra

5.3.1.1. G6d samskipti og godur andi innan skdélans

skipta mestu mali

begar kennararnir tala um studning, pa lita peir fyrst og fremst 4 hann sem
eitthvad sem er i daglegu umhverfi peirra. Kennara telja mikilsvert ad
starfa med folki sem peim lidur vel nalegt og hefur lika kennslufredilega
syn og tulka petta sem einn mikilvaegasta studninginn vid kennarastarfid.
G0o0 og gefandi samskipti vid vinnufélaga alita kennarar greinilega pad
allra mikilvagasta vardandi starf sitt og studning. Pessi samskipti virdast
ekki snuiast mjog mikid um framkvamd starfsins, hvorki ad koma til méts
vid sérparfir nemenda eda kennsluna sjalfa inni 1 bekk. bau virdast fyrst
og fremst vera personulegur studningur, hjalp vid ad lifa af sem kennari,
leid til ad raeda um einstok atvik vid einhvern sem skilur ségusvidid og

pekkir personurnar vel sem par koma fram.

Jennifer Nias (1998) hefur unnid ad rannséknum 4 kennurum i tvo aratugi.
Ein meginnidurstada hennar er ad kennarar purfa ad vera i gédu og
gefandi samstarfi vid samkennara sina til ad lifa af og proskast i starfi.
upphafi kennsluferils eda pegar kennarar komu aftur til starfa eftir hlé fra
storfum, leitudu peir oft til godra vina eda fjolskyldu utan skolans en peir
leitudu yfirleitt fyrst og fremst studnings til starfsfélaga. begar kennarar fa
ekki studning innan skolans stafar pad oft af hopamyndunum sem ekki
byggja 4 samkennd heldur sundrung og dilkadreetti innan kennarahopsins
(Nias 1998:1259). Kennarar vilja og purfa ad lera hver af 60rum og
samskipti peirra eru ein meginforsenda pess ad peir geti pad (Sergiovanni
1995:256). Nidurstodur rannsoknarinnar eru studdar af nyjum

vangaveltum fredimanna 4 svidi skolaprounar en peir eru farnir ad itreka

vanmetinn patt tilfinninga i allri préun. Fullan fullyrdir ad liklega sé
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mikilvaegast af 6llu i tengslum vid skolaproun ad styrkja og beta mannleg
samskipti innan skolanna og skapa einstaklingum par Oryggi innan

hépsins (Fullan 1997:220).

5.3.1.2. Kennarar eru faglega vandlatir a

studningsadila

Kennurum rannsdéknarinnar er i 6llum tilfellum mikilvaegt ad bera traust
til pess sem peir leita til, bedi faglegt traust og einnig personulegt traust
pegar um samkennara er ad reda. beir virdast leggja mikid upp ar pvi ad

vera 1 samstarfi vid kennara sem hafa svipada starfskenningu.

Nias fann a0 munur & hugmyndum og syn kennara &4 hvernig born lara
skapadi spennu & kennarastofunni og gerdi kennurunum erfitt fyrir ad
slaka & med starfsfélogunum. Kennarar sakjast eftir salufélogum innan
skolans sem hafa svipada lifssyn og syn 4 kennslufradi og ef peir finna pa
ekki par skipta peir um vinnustad, hatta ad kenna eda lata starfio ekki
skipta eins miklu mali i lifinu og annars. Ef kennarar finna sér hop sem
peim lidur vel i, p.e. hefur svipada syn 4 kennslu og nam, eykur pad
starfsanagju peirra og hefur ahrif & hversu vel peir helga sig starfinu.
Hopurinn veitir einnig studning (Nias 1998:1262-3). Jonas Palsson telur
a0 samstarf og samvinna kennara gefi moguleika 4 ad fagleg starfshafni
flytjist & haerra stig og ad einnig séu mestar likur 4 ad efla og dvaxta sj0d
sérfredilegrar starfskunnattu med peim hetti (Jonas Palsson 1983:132).
betta kemur heim og saman vid pa samkennd sem fram kom hja sumum
kennurum i rannsékninni, i peim tilfellum getur verid ad kennarar hafi
fundid sér eda skapad sér starfshép par sem svipud lifssyn rikir. Po
kennararnir i pessari rannsokn nefni starfskenningu ekki 4 nafn hafa peir

tilfinningu fyrir pvi hver hun er og ad hin geti verid mismunandi eftir
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kennurum (Handal og Lauvas 1982:14-22, Nias 1998:1266). Samstarf
sem kennarar rannsoknarinnar telja studning parf ad vera faglegt og snuast
um starfid. Pad er ekki nog ad lida vel saman. beir leita ad sama skapi til
samstarfsmanna eftir studningi en einnig leita peir til reyndra kennara utan
skolans. Peir leita til peirra sem peir treysta og par skiptir faglegt traust

miklu mali.

5.3.1.3. Studningur samstarfsadila er einstaklings-

og atvikstengdur

Mikilveegi studningsadila sem leitad er til minnkar pegar fjeer dregur pvi
ad peir sem studninginn veita séu i svipudum adstedum og peir sjalfir,
(inni & golfinu) vid bekkjarkennslu. bPessi tulkun gefur til kynna ad
mikilvaegur studningur sé ad geta talad um pad sem er ad gerast i starfinu,

oformlega og hér og nu.

begar kennararnir nefna hvada studning samstarfsmenn veita, tala peir
um studning sem felst i pvi ad peir midli af reynslu sinni, ad skiptast &
skodunum og gégnum er studningur og par sem samkennararnir pekki
adstedur og nemendur jafn vel sé¢ haegt um vik ad reda malin og pad er
talid studningur eins og fram kom ad framan. Hins vegar virdast kennarar
ekki f4 eda telja sig fa mikla svOrun & starf sitt fra samstarfsadilum, pratt
fyrir ad peir telji pad vera mikilvegustu studningsadilana. Samstarf
kennaranna virdist ekki nd inn i kennslustofuna frekar en samstarfid vid
stjornendur. Su skodun kemur einnig fram i fullyrdingu Hjalmars
Arnasonar ad svo fremi sem pad starf sem fram fer i islenskri
kennslustofu raski ekki skipulagi skolastarfsins eda par sé 6fridur virdist
pad vera aukaatridi i samstarfi kennara (Hjalmar Arnason 1993:5). Pott

Hjélmar sé¢ hér ad reda um framhaldsskolastig eru adstedur kennara
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svipadar & grunnskolastigi. Mikilvegi pess ad samstarf kennara nai
lengra en ad stofudyrunum kemur fram hja Hargreaves sem segir ad pratt
fyrir ad samstarf kennara eins og pad tidkast, p.e. utan kennslustofunnar,
s¢ mikilvegt baedi fyrir kennara og skolastarf, s¢ pad ekki ndg pegar
krafist er breytinga 4 starfshattum kennaranna, sérstaklega starfshattum
sem midast ad pvi ad koma til moéts vid parfir allra nemenda. P4 purfa

peir 4 studningi ad halda inni i kennslustofunni (Hargreaves 1997:7).

5.3.1.4. Stjérnendur virdast litid stydja kennara

Tilfinning kennara rannsOknarinnar til skolastjora er blendin. Fair
kennarar nefna ad peir hafi fengid studning hja stjérnanda sinum og
misjofn reynsla virdist vera af ad leita studnings til peirra, frekar ma skilja
4 ordum kennaranna ad peir sem leitad hafa studnings hafi ordid fyrir
vonbrigdum med arangurinn og uppgjafar geetir i pvi sambandi i hugum
kennaranna. Kennararnir sem nefna stjornanda telja samt sem adur ad
studningur veri af stydjandi og traustum yfirmanni, en reynslan virdist

vera ad peir skipta sér 1itid af endurmenntun eda fagpréoun kennaranna.

Rannsoknir 4 skolaproun og skilvirkum skélum syna fram 4 ad studningur
stjornenda er eitt af lykilatriounum. Sama kemur fram i athugunum a
préun nyrra kennara i starfi (Fullan 1991:76, Nias 1998:1261). Zeichner
hefur hins vegar komist ad peirri nidurstodu ad kennarar fai almennt mjog

litinn beinan studning og radgjof fra skolastjérum (Arfwedson 1994:112).

Hér 4 landi ma hugsanlega rekja litinn studning stjornenda til pess ad litil
hefd er fyrir pvi ad peir skipti sér af pvi sem fram fer inni i
kennslustofunum. Skolastjérar hafa haft hlutverk vardandi endurmenntun

kennara fra 1995 en hafa ekki skilgreint hlutverk sem radgjafar kennara.

107



Samkvaemt drogum ad erindisbréfi skolastjora er skylda peirra ad veita
skola faglega forystu (Samband islenskra sveitarfélaga 2000). Hugtakio
forysta er ekki ndnar skilgreind i pessum tillogum en i erindisbréfi
skolastjora 1 sveitarfélaginu Skagafirdi kemur fram ad skolastjori 4 m.a.
ad skipuleggja nam og kennslu, gera aatlanir og vinna ad skolapréun. {
pvi erindisbréfi segir:  Skolastjora ber ad kynna sér eftir fongum storf
kennara og annarra starfsmanna skolans og arangur peirra. Honum ber
einnig ad gera sér far um ad veita kennurum og o6drum starfsmonnum
skolans allt pad lio sem hann ma med radum og dad. Hér virdist abyrgd
skolastjora talin n4 meira inn i kennslustofuna til kennaranna en hingad til
hefur tidkast 4 Islandi og 4litid ad peim beri ad hafa yfirsyn yfir pad sem

par fer fram.

Heegt er ad skilja pessa nidurstodu m.a. i 1josi nidurstadna Runars
Sigporssonar en par kemur fram ad stjérnendur fadmennra skola badi a
Islandi og i Englandi eru 66ruggir gagnvart hlutverki sinu sem radgjafar
og ,.eftirlitsmenn* med storfum kennara. Afskipti eru 6formleg frekar en
formleg og nefna peir smadina sem astedu (Runar 1995: 27). Smadin
getur badi verid styrkur og 6gn pegar kemur a0 radgjof. Styrkurinn kemur
fram 1 pvi ad samskiptin eru tid og skilyrbum um nalaegd, synileika og
traust sem skiptir kennara miklu mali er audfullnagt. Ognin er hins vegar
a0 1 litlu samfélagi getur verid erfitt ad taka 4 malum an pess ad

personuleg atridi blandist par i.

Helmingur viomelenda minna er eda hefur verid stjornandi famenns skola
en pad virdist ekki hafa nein ahrif 4 hvernig reynsla er af ad leita sjalfir til
stjornenda. bPeim finnst ad stjornendur eigi ad veita studning en telja sig
ekki hafa fengid studning pegar peir leitudu til stjornenda og sumir

kennaranna lysa beinlinis yfir vonbrigdum med pann studning sem peir
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hafa fengid vid ad sxkja til skolastjora. Hugsanlega ma einnig skyra
pennan ryra hlut stjérnenda sem studningsadila i rannsokninni med pvi ad
peir eru i hugum kennaranna samkennarar, par sem stjérnendur fdmennra

skola kenna mikid med skolastjornuninni.

5.3.2. Studningur utanfra
5.3.2.1. Studningsporf sprettur vegna nams

einstakra nemenda

Kennararnir sem rett var vid hugsa yfirleitt 4 mjog svipadan hatt um
studning i starfi. Reynsla peirra og aldur motar syn peirra 4 hvada pattir
eru mikilvaegir. Kennararnir hugsa flestir um starf sitt annars vegar ut fra
nemendum og hins vegar Ut frd framkvemd kennslunnar, kennsluhattum
og faggrein. A0 hugsa um studning vio sig personulega er peim greinilega

ekki mjog tamt.

Kennslan er einmanalegt starf, pratt fyrir ad pad sé innt af hendi i
fjolmenni. beir tengja studningsporf sina vid pa porf sem skapast ef peim
finnst peir ekki koma til mots vid parfir nemenda, p.e. nemenda sem peir
skilgreina med nams- eda hegdunarerfidleika. Ekki er gott ad rada af
ordum kennaranna hvad pad er sem Deir rada ekki vid vegna kennslu
nemenda med sérparfir. Fram kemur p6 ad peir purfi adstod vid gerd
einstaklingsnamskrar og aatlana. Jakob Bragi Hannesson hefur unnid
rannsékn 4 notkun einstaklingsndmskrda i1 almennum sérdeildum i
Reykjavik. Hann setur fram pa heildarnidurstodu ad mikill skortur sé &
fagpekkingu hja moérgum kennurum almennra sérdeilda i Reykjavik vid
gerd einstaklingsnamskraa (Jakob B. Hannesson 2000:21). Vidmelendur
Jakobs eru ad vinna vid adstedur par sem nemendur eiga pad allir

sammerkt ad 1 peirra tilviki er beitt sérstokum skolaurredum vegna
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sérparfa. Pessir kennarar hafa samt ekki pa pekkingu eda pad dryggi sem
parf til ad gera einstaklingsnamskra. Med tilliti til pess er ekki undarlegt
a0 kennarar famennra skola telji sig ekki i stakk buna til ad gera
einstaklingsnamskrd eda aztlun an adstodar og studningsporf vakni hja

peim vid slikar adstaedur.

Kennarar rannsoknarinnar nefna mjog 4akvedid ad til ad mata
studningsporf vegna einstakra nemenda vilji peir hafa adgang ad
sérfredipjonustu 1 likingu vid sérfredipjonustu skoélaskrifstofa. beir
skilgreina sidan ekki naid i hvada formi studningurinn & ad koma fra
skrifstofunum, nefna radleggingar og uppdrvun. I hugum kennaranna er
adgengid greinilega mikilvegast. bPeir nefna nalegd pjonustunnar og tidni
samskiptanna en skilgreina ekki innihald pjénustunnar mikid. Svo virdist
sem kennararnir hafi pa reynslu ad studningsadilarnir séu langt i burtu og
sjaist sjaldan, pannig ad ekki hafi myndast 6ryggi i samskiptunum sem
le1di til pess ad kennarar hugsi um pad eitt ad f4 einhvern studning en
sidur um form og innihald pess studnings. Nokkrir kennarar nefna pad
form & studningi fré sérfredipjonustu ad fa einhvern til ad skoda vinnuna i
kennslustofunni med sér. Par kemur fram st hugsun ad til ad gera sér
grein fyrir hvad purfi til ad maeta porfum nemenda purfi ad skoda storf

peirra og kennarans i samhengi 4 starfsvettvangi.

5.3.2.2. Studningsporf er vegna almennrar

framkvaamdar kennslunnar

Kennarar hugsa einnig um starf sitt og studningsporf ut fra
framkvamdinni, kennslunni. Peir nefna gjarnan atridi sem beir vilja sjalfir
leera til a0 verda betri kennarar. bPar kemur fram porf fyrir ad efla

pekkingu 4 faggrein og kennsluhattum. Einnig ad leera ny vinnubrogo og
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a0 koma til mots vid nyjar eda breyttar krofur. Pessi studningsporf er

breytileg eftir aldri og reynslu kennaranna eins og fram hefur komid.

B®0i studningur sem kennarar telja sig purfa vegna nemenda med
sérparfir og studningur vegna prounar og breytinga i kennslunni, tengjast
ytri studningi i hugum kennara. beir tengja skolaskrifstofur og adur
fredsluskrifstofur vid studning vegna sérparfa nemenda og
endurmenntunin sem oftast kemur utanfra i hugum kennara er tengd
sérstokum (sumar)endurmenntunarnamskeidum sem hingad til hafa ad

mestu verid 4 vegum kennaraskdlanna.

Greinilegt er ad kennarar Vestfjarda telja ad radgjof til skola, namskeid og
eftirlit séu hlutverk skolapjonustu og pad muni studla ad battum arangri i
starfi vestfirskra skola ad sinna peim pattum (Fraedsluskrifstofa
Vestfjardaumdamis 1994). Kennarar Skagafjardar gefa visbendingar um
hvad beir telja hlutverk skolapjonustu i svorum sinum, par sem flestir
nefna ad peir vilja hafa kennslumidst6d med fagséfnum og Oskir um
pjonustu vegna sérparfa nemenda og almenn kennsluradgjof koma einnig

fra meirihluta kennaranna (Skolaskrifstofa Skagfirdinga 1996).

bau atridi sem koma fyrst upp i hugann pegar kennarar eru spurdir um
studning eru pau sem peir pekkja og eiga ad venjast a0 studningsadilar
sem starfa utan skdlans bjodi fram. Pessi studningur er einnig s sem er
l6gbundinn. bPegar peir ryna sidan i eigin parfir koma fram oOskir um
annars konar studning sem ekki hefur verid mikid veittur hingad til, s.s

handleidslu i starfi og félagastudning.

Kennarar vilja hafa moguleika 4 ad fara a namskeid og sakja sér pekkingu

og peir telja pad starfsstudning. Peir saekja namskeid mikid, adeins einn,
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s& med stystu starfsreynslu, hafdi ekki fengid inni & namskeidi.
Kennararnir setja fram efasemdir um hefobundid form pessa studnings,
p.e. namskeid sem ekki tekur tillit til starfsins inni i skolanum og
kennslustofunni. Af pessum gdgnum virdist sem margir kennarar Oski
eftir a0 pau séu 4 skoélatima og ad pau tengist starfinu inni i skolastofunni.
bannig telja peir namskeidin gagnast best. Reynsla og rannsoknir stadfesta
pa tilfinningu kennaranna ad pannig endurmenntun skili sér best til
nemendanna inni i kennslustofunni (Runar Sigpdrsson o.fl. 1999:68,
Fullan 1991:315, Ekholm 1989:15, Rosa Eggertsdottir 1999:271-89).
Kennararnir tala einnig um ad peir seki i samskipti vid adra kennara a
namskeidum, pau gegna pvi tvofoldu studningshlutverki, eru kennurum
namsstudningur og pangad sakja peir einnig félagastudning. Fram kemur
i rannséknum Sparks og Joyce og Showers ad pegar kennarar sakja
namskeid sem fylgt er eftir med félagastudningi tileinka peir sér efnid
betur en an félagastudnings og ad handleidsla i framhaldi af nami sé
naudsynleg til ad namid skili sér inn i kennslustofuna (Good og Brophy
1997:456, Gottesman 2000:19-24).

Kennararnir hafa ekki kynnst pvi ad skolar hafi endurmenntunarstefnu og
ut fra henni saki starfsmenn sér fraedslu eda afli pekkingar inn i skélana
sem par vantar til ad takast a vid fjolbreytt verkefni. Motun aatlunar um
endurmenntunarstefnu skéla hefur p6 verid 16gbodin sidan 1995 (Log um
grunnskola 1995:50.gr.). bar sem viss sérfredipekking hjd kennurunum er
til stadar, s.s. sérkennari innan hdpsins, er pad nefnt sem urraedi eda afl
sem skolinn hafi yfir ad rdda og geri hann betur i stakk buinn til ad sinna

skyldum sinum.

Einnig kom fram ad kennarar telja ad starf i skolanum verdi faglegra

pegar starfad er med menntudum kennurum. Kennararnir hafa sumir
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reynslu af ad kennaraskipti séu tid og mikid um leidbeinendur i skélanum.
Ti0 kennaraskipti hafa mikil ahrif & skolastarf. Fram hefur komid i
rannsoknum ad par sem skortur er & bunadi er pad rakid til tidra kennara-
og/eda skolastjoraskipta (Margrét Hardardottir og Sighor MagnUsson
1990). Or kennaraskipti einkenndu lika fAmenna skola i Frakklandi en pad
hefur breyst med auknum samskiptum skola og efldri sjalfsvitund kennara

famennra skola (Guiheneuf 1998).

5.3.2.3. Studningshringir kennarans

Fram hefur komid a0 kennarar lita ekki alveg eins 4 studning sem atladur
er honum sjalfum sem persénu og pann sem er vegna nemenda eda
framkvamdar starfsins. Til ad skoda kennarann nanar er dhugavert ad lita
a4 hvert hann leitar studnings. Heegt er ad hugsa sér mynd par sem
studningsadilum er radad Ut eftir brautum sem sveima i kringum
kennarann. Pessar brautir syna hvernig kennarinn leitar studnings fyrst til
peirra sem sveima nast honum. Kennararnir leita mest eftir studningi til
peirra sem peir hafa bestan adgang ad og nefna sidan pa sem eru ekki jafn
adgengilegir, nema til stjérnenda sem eru utarlega 4 pessum brautum.
betta er einfoldud mynd sem synir pad sem sérstaklega er sammerkt med
vidomalendum en alls ekki algild lysing & studningsleit allra sem reett var

vi0.
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Mynd 1 Studningshringir kennara

Stjornendur
Ytri radgjafar
Fjolskylda og vinir
Adrir kennararar

Samkennarar
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5.4. Osamraemi

Fram koma atridi hja kennurunum sem kalla matti pversagnir. bar sem
svorun peirra gengur ad einhverju leyti ekki upp eda gerdir eru ekki i
samraemi vi0 6skir. Einnig vekja nidurstodur vissar ahyggjur sem vert er

a0 taka upp hér.

5.4.1. Osamraemi milli 6ska og gerda

Studningur sem kennarar segjast vilja og hvad peir segjast gera til ad leita
sér studnings er alls ekki samhljoma. beir vilja hafa adgang ad
sérfredipjonustu, pad er pad sem kemur fyrst upp i hugann. Samstarf i
skola og milli kennara sem er ad peirra mati mestur studningurinn er hins
vegar nefnt sidar og ekki eins dkvedid. Hugsanlega eru peir ekki eins
medvitadir um starfsfélagastudninginn pratt fyrir ad nefna hann mikid,
par sem hann er 6formlegur en sérfredipjonustan er formleg stofnun sem
kennarar virdast vilja ad sé til stadar. Peir vilja samt hafa sjalfstedi
gagnvart peirri pjonustu, par sem peir tala um ad hafa adgang ad henni.
Hun kemur upp i huga kennaranna ad pvi er virdist vegna sérparfa
nemenda. Af ordum peirra mé einnig lesa ad pad sé€ sd studningur sem
peir eru vanir fra sérfraedipjonustunni. Hin virdist ekki tengjast almennu
bekkjarstarfi eda kennsluradgjof mikid. Kennararnir vilja samt gjarnan fa
pannig studning og eru sumir med moétadar skodanir & hvernig peir vilja
hafa hann. Sérfredipjonustan virdist i hugum kennara virka eins og
oryggisnet sem kennarar vilja alls ekki vera an, hennar er porf vegna
a0stedna eda atvika sem upp kunna ad koma og eru oftast

nemendatengd.
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5.4.2. Kennarar fa enga markvissa svorun a storf

sin fra fagadilum

Rannsékn pessi bendir til ad kennarar fai litla eda enga markvissa faglega
svorun & starf sitt fra fagmonnum innan stéttarinnar. Kennarar eru ad leita
ad upplysingum um storf sin og fagmennsku i pvi hvernig nemendum
lidur, hvada skodanir foreldrar hafa 4 storfum peirra og hvada tilfinningu
peir hafa sjalfir fyrir pvi sem peir eru ad gera. Upplysingar um storf
kennara koma sjaldan eda aldrei fra adilum sem eru med faglegan grunn
til ad meta og skilja hvad fer fram vid kennsluna. Kennarar hafa 14tid sér
lynda eda purft ad lifa vid ad storf peirra séu metin (ad minnsta kosti i
almennri umfjollun) af utanadkomandi og stundum 6vidkomandi adilum
sem hvorki koma inn i kennslustofuna eda skdlann til peirra né kynna sér

um hvad starf kennarans snyst.

Sumir kennararnir kalla i pessari rannsokn eftir meiri méguleikum 4 ad fa
storf sin metin &4 faglegan hatt og fA svorun & pad sem peir eru ad gera.
beir nefna a0 gott sé ad fa utanadkomandi adila inn i skoélastarfid til ad
skoda pad, pvi ,,gloggt er gests augad “ og ,, betur sja augu en auga“ svo
vitnad s€ beint i peirra eigin ord. beir nefna einnig i pessu sambandi ad
gott veeri ad hafa adgang ad melitekjum sem peir geetu studst vid i
skipulagningu og kennslu sinni. Kennararnir fa ekki persénulega svorun a
storf sin inni 1 kennslustofunni og hafa pess vegna ekki moguleika a ad

leera markvisst af eigin reynslu.

Handleidsla vid upphaf kennslu er mjog mikilveg og i rannsoknum &
hvernig hun skilar bestum arangri kemur fram ad pad er i tengslum vid
storf kennarans inni i kennslustofunni og dkvedin tilvik par (Smylie 1994,

Letven 1992). Sama 4 vid um adstedur sem efla skolaproéun, par skiptir

116



miklu mali ad kennarar skodi saman kennsluna og r&di um hana (Fullan
1991, Lieberman 1995). Ef kennarar hafa ekki moguleika 4 a0 sja adra
kenna eda fa svorun a eigin storf getur pad hindrad starfspréun peirra par
sem beir fa ekki tekifeeri til ad mota faglegar hugmyndir og préa med sér
fagmal. Pad eykur einnig einangrun peirra og 60ryggi i starfi (Guskey

1995, Smylie 1994, Darling-Hammond 1990, Fullan 1991).

Pad er hverjum og einum mikilvaegt ad finna ad storf hans séu metin. Hros
og svorun & storf efla oryggi og hvetja kennara i starfi. Letven vitnar i
rannsokn Rosenholtz 4 skélum. Par kemur fram ad 4 vinnustodum sem
kennarar eru hvattir og peim hrosad fyrir storf sin, par sem peir bera
abyrgd, par sem peir hafa tekiferi til ad lera af reyndum kennurum og fa
svorun & vinnu sina fra stjornendum, samstarfsménnum og foreldrum, par
verda kennarar virkir og skuldbundnir kennarar (Letven 1992:78). Sama
nidurstada kemur fram hja Nias en hun fann a0 vilji samstarfsmanna til ad
hrosa og meta storf hver annars er pad sem kennurum finnst mest virdi i
samskiptum og einnig sa eiginleiki sem peir sakna mest ef hann er ekki til

stadar (Nias 1998).

Kennararnir i rannsékninni voru hissa & spurningunum um hroés og svorun.
beir eru alls ekki vanir ad fa hros fyrir storf sin og mjog litla svorun a pau.
Vidbrogdin vekja vissan ugg. Allt bendir til ad pott kennarar vilji svorun
og viti hugsanlega stétta best hvad er mikilvaegt ad fa hros og svorun til ad
vidhalda dhuga og efla afkost, geri peir sjalfir engar krofur til pess ad
storfum peirra s€ synd su virding ad vera metin af fagadilum, hvad pa ad
peir telji a0 sjalfsagt sé ad peim sé hrésad fyrir vel unnin storf. Heetta er &
ad pannig adsteedur hamli starfsproska kennara og leidi til kulnunar 1 starfi

(Ingvar Gudnason 1997:16).
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5.4.3. Tviskipta hugsunin um studninginn

Flestir telja samkennara helstu studningsadila vid starf. Vid spurningunni
um hvernig kennarar fai upplysingar um storf sin og hver hrosi peim
nefna hins vegar fair samstarfsadila og peir koma seint upp i huga manna.
Samradurnar og midlunin sem fram fer milli samstarfsmanna og talin eru
studningur skynja menn ekki sem svorun 4 starfid. Kennarar hafa helst
samskipti um verkefni til ad leggja fyrir nemendur og vegna vandamala
sem peir tengja einstokum nemendum ad pvi er virdist. beir vilja reda
um starfid og starfsadstedur vid adra i svipudum adstedum. beir hafa
hins vegar litla reynslu af ad skoda med 60rum starf sitt i heild, 6tengt
einstokum adstedum eda personum, en pad nefna einmitt nokkrir sem
a@skilegan studning. Nemandinn hefur verid i brennidepli flestra kennara
pegar ratt er um studning vid starf, ekki sjalft kennarastarfid eda

kennarinn.
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6. Samantekt, alyktanir og hugmyndir

ald frekari rannsoknum
6.1. Samantekt

[ hugum margra kennaranna felst studningur fyrst og fremst i pvi ad starfa
med folki sem peim likar vid og peir geta haft einleg en fagleg samskipti
vid. beir segjast leita fyrst til samstarfsmanna eftir studningi i starfi.
Kennararnir leita einnig samvinnu vid adra kennara og milli skola sér til
studnings. P4 skiptir mali ad pekkja til vidkomandi og treysta
fagmennsku og vinnubrogdum hans. Kennararnir telja sig helst purfa
studning vid ad koma til mots vid sérparfir einstakra nemenda og vardandi
skipulag samkennslu. Peir vilja hafa adgang ad sérfredipjonustu og fa

radgjof inn 1 skolastofuna.

Aukin reynsla breytir edli studningsparfa en minnkar par ekki. Kennarar
med lengri reynslu og meira ndm nefna frekar félagastudning og studning
inn i kennslustofu en adrir. Kennararnir finna sjalfir breytingarnar og gera
sér grein fyrir ad peir vilji nd annad en adur. Namskeid og endurmenntun
eru mikilveeg. Kennararnir telja sig hafa farid a gagnleg namskeid en
nefna ad porfin breytist med aldri og reynslu. Oskir koma fram um ad
namskeidin séu 4 skolatima og tengist starfinu inni i skolastofunni.
Kennarar famennra skoéla finna sumir fyrir faglegri einangrun en adrir alls
ekki. Til ad rjafa pessa einangrun virdist skipta mali samstarf innan skola,

préunarvinna skéla og ad hafa verid i samvinnu vid adra skoéla. Kennarar
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fa litla sem enga svorun 4 storf sin. Ef um svorun er ad reda kemur hun

adallega fra foreldrum og nemendum.

Rannsoknin gefur til kynna ad kennarar séu i upphafi kennslu 66ryggir
med storf sin og viti ekki hvada studning peir geti fengid né hvert peir geti
leitad hans. Pratt fyrir reynslu eru peir afram svolitid 600ryggir med storf
sin og nefna ad peir hafi litla moguleika &4 vidmidum vegna fedar

nemenda og almenns skorts 4 matstakjum.

Svo virdist sem kennarar séu i Oparflega og Opagilega miklu tdmarami
vid upphaf kennsluferils. Peir purfa ad uppgotva sjalfsagda hluti i
tengslum vid starf sitt, s.s. hvada studning peir geta fengid og jafnvel

hvada moguleika peir hafa 4 endur- og simenntun.

Famenni skolinn sem fram kemur i rannsékninni er skéli par sem kennarar
eru yfirleitt &naegdir. beir telja sig vera i notalegu umhverfi samkennara
og nemenda. Peim finnst famennid og néalaegdin oft god, en pegar
eitthvad bjatar 4 kemur fram ad petta er oft of 1iti0 samfélag. ba purfa
kennarar ad leita Ut fyrir samfélag samkennaranna. Yngri kennarar med
styttri starfsreynslu sem starfa i famennum skoéla finnst peir frekar vera
faglega og félagslega einangradir i fdmenninu og peir eru i upphafi
kennsluferils 66ruggir gagnvart samkennslu arganga. Kennarar med langa
kennslureynslu i famennum skola eru yfirleitt frekar sattir vid starfid i

famenna skolanum.

bratt fyrir ndleegdina sem kennarar nefna ad sé i famenna skolanum, raeda
peir ekki um eda skoda starfid i kennslustofunni mikid. beir fa heldur ekki
markvissa svorun 4 storf sin frd samstarfsmonnum. Starf kennarans i

famennum skéla virdist vera ad mestu einyrkjastarf pratt fyrir
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notalegheitin og nalegdina i samkennarahopnum. Reynsla og pekking st
sem reyndir kennarar bua yfir til deemis vardandi samkennslu og pjonustu

studningsadila utan skolans, skilar sér ekki markvisst til nyrra kennara.

Sérfredipjonusta skola er samkvamt pessari rannsokn mjog laustengd
kennurum og peir hafa ekki glogga mynd af pvi hvada studning hun getur
veitt peim annad en vegna sérparfa einstakra nemenda. Kennarar hafa
sumir 1 upphafi kennsluferils upplifad sérfraedipjonustu skélanna og annan
ytri studning sem 6gn og eftirlit en ekki studning. Vid ndnari reynslu af
ytri studningi lita peir & hann sem mikilvaegan og hann verdur ad vera til
stadar ad peirra mati, en peir nyta sér hann ekki mikid sem personulegan

studning vid eigin starfsproun.

Kennarar famennra skoéla purfa ad hafa moguleika 4 ad vera i fagumhverfi
par sem peir 6dlast 6ryggi og finna til samkenndar. Studningur vid starf er
medal annars ad vinna ad pvi a0 skapa per adstedur i peirra umhverfi.
beir purfa sérstakan studning vid upphaf kennslu. Sa studningur parf ad
koma fra reyndum kennurum sem midla af reynslu sinni af kennslu og

skipulagi vi0 samkennslu arganga.

6.2. Alyktanir

e Kennarinn parf ad geta fundid sér salufélaga i nasta umhverfi sem

veitir studning. Félaga sem hann ber faglegt traust til.

Skolastjornendur purfa ad huga vel ad studningi vid nyja kennara. Kynna
parf fyrir peim hvada studning vid starf er hagt ad s&kja og hvert. Vegna
parfar kennara 4 salufélaga, ad leita til einhvers sem peir telja ad vinni

samkvamt svipadri kennslufredi, getur verid ad kennarinn purfi ad leita
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ut fyrir skdlann og getur skipulagt samstarf skola verid vettvangur sem
gefur kennurum taekifzeri 4 ad finna sér félaga sem stydur hann 1 starfi.
Faglegt starf kennara er haegt ad efla med pvi ad gefa peim taekifeeri til
samstarfs. Skipuleggja @tti markvisst samstarf skola og festa pad 1 sessi
med pvi ad atla pvi tima. Ytri radgjafi atti ad stydja vid samstarfid i
upphafi.

o Sérfredipjonusta skola parf ad vera synileg og starfsmenn hennar

purfa ad avinna sér traust kennara.

Starfsemi sérfreedipjonustu skola parf ad kynna 4 markvissan hatt fyrir
kennurum. Par sem mjog mikilvagt er fyrir kennara ad treysta peim sem
peir leita til purfa ytri studningsadilar ad vera synilegir i starfsumhverfi
kennarans og avinna sér par traust hans. Stafsmenn sérfraedipjonustu

purfa ad hafa pekkingu & radgjof og margvislegu starfi skola.

e Kennari sem er ad hefja storf i famennum samkennsluskola parf

studning vid ad skipuleggja kennsluna med tilliti til aldursblondunar.

Huga parf sérstaklega ad pvi ad veita kennurum sem eru ad hefja storf vid
samkennslu leidsogn vegna skipulags og kennsluhatta vid aldursblondun.
Kennarar purfa ad hafa moguleika & a0 leita til reyndra kennara innan
skolans eda utan og fengid leidsogn og studning vegna samkennslu

arganga.
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e Kennaranemar purfa ad kynnast samkennslu arganga og storfum i

famennum skolum.

Brynt er ad um samkennslu arganga verdi fjallad i grunnmenntun kennara.
Kennsluhatti og skipulag sem reynast vel vid kennslu aldursblandadra
hopa parf ad kynna kennaranemum. Peir purfa hafa kynnst famennum
skola i ®fingakennslu og hafa fengio tilsogn vid gerd kennsluverkefna par
sem taka parf tillit til samkennslu arganga. Liklegt er ad kennararnemar
hafi fengid tilsogn i kennsluhdttum og namsskipulagi sem hentar vid
samkennslu arganga en peir virdast ekki yfirfera pa pekkingu négu vel og

purfa pvi sérstakan studning vid ad laga kennsluhetti ad samkennslu.

o Kennarar purfa ad fa faglega svorun & storf sin.

Efla parf leidsagnarmat i skolastarfi pannig ad kennarar fai faglega svorun
a storf sin. Innra mat skola verdur ad fela i sér leidsagnarmat sem leidir til
eflingar kennarastarfsins og fagmennsku kennara. Skipulagdur
félagastudningur par sem kennarar vinna saman ad athugunum & eigin
kennslu er medal annars ein leid til pess. Gera parf rad fyrir fredslu og
pjalfun kennara i félagastudningi og einnig parf ad atla tima til ad sinna

mati og svorun & storf kennara.

e Taka parf tillit til mismunandi reynslu og parfa kennara vid skipulag

og frambod endurmenntunar og studnings.
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6.3. Hugmyndir ad frekari rannséknum

e Hvernig fer kennsla fram 1 aldursblondudum hépum eda vid

samkennslu?

Rannsaka parf betur hvad pad er sem gerir kennara i samkennslu 6rugga
vid storf sin med reynslunni. Hvernig vinna og skipuleggja Oruggir
kennarar kennslu sina og ndm nemenda sinna i aldursblondudum hopum?

Hvad er samkennsla i raun?

e Hvao einkennir vid-skola?

[ sumum skolum er sterk samkennd rikjandi. Hvad er pad sem veldur?
Rannsaka parf samvinnu og samskipti kennara par sem sterk samkennd
rikir og greina pé peaetti sem studla ad samkenndinni.

e Hvernig er haegt ad efla félagastudning 1 skélum?

Félagastudningur er sa studningur sem er kennurum naertekastur. Hann er
einnig sa sem peir telja mikilvagastan. Rannsaka parf hvernig haegt er ad

koma & virkum félagastudningi i skola eda skolum med pad ad markmidi

a0 efla kennara og veita peim starfsstudning og svorun a storf sin.
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Vidauki 1

1. pema 1. - 3 starfsar

A0 lifa af og uppgotva

Pemu Hubermans

Hér purfa kennarar einbeita sér ad pvi ad lifa af. beir verda fyrir raunveruleikaafalli
pegar til kennslunnar kemur, peir upplifa ad gja er milli faghugmynda peirra og
daglegs lifs 1 kennslustofunni, peir standa frammi fyrir yfirpyrmandi verkefnum og
bua yfir 6fullnaegjandi tekni til ad takast 4 vid fjolbreytileika nemenda og nams.

Nu eru kennarar einnig ad uppg6tva, peir finna dhugann og anegjuna af ad hafa eigin
nemendur, sja um bekkinn sinn og f4 4 tilfinninguna ad vera fagmadur medal

starfsfélaga.
2. pema 4. - 6. starfsar

Stodugleiki - Oryggi og jafnvaegi

Hér eru kennarar oftast biinir ad akveda sig, hafa kannski verid ad hugsa um ad breyta
um starf og eru jafnvel bunir ad vinna annad med. beir fara ad helga sig starfinu af
fullu. Kennarar telja sig tilheyra starfsstétt, finna fyrir 6ryggi og hafa meira vald &
kennslunni. Peir eru bunir ad vera ad koma sér upp grunni af
grundvallarkennsluhattum fyrstu 3-4 4rin og eru ad forma og mota pa ad sinum
personulega kennslustil. Petta stig einkennist af vissum 1étti, kimni og peirri
tilfinningu ad rdada vid adstedur og geta breytt utaf pegar pannig vill verkast.

3. pema 7. - 18. starfsar

Tilraunir - framkvamdasemi; eda
Oryggi i starfi leidir til Ahuga 4 ad baeta
kennsluna enn frekar, sem leidir til tilrauna

svo sem med mismunandi namsefni, hopa-
skiptingu nemenda eda rodun efnispatta.

bessar tilraunir leida til medvitundar um pa

peetti innan skolans sem stofnunar sem hindra

ad peer nai fram ad ganga og padan liggur leidin
ad tilraunum til ad breyta skdlaumhverfinu.

4. pema 19. - 30 starfsar

Kyrrd eda
Eftir framkvemdasemi kemur kyrrd.

Kennarar eru afslappadir i vinnu sinni,
hafa minnkandi orku og eldmdéd en eru
Oruggir og medvitadir um eigin getu.
Taka vinnuna ekki eins mikid inn 4 sig.
hafi minnkad og pess hattar.

5. pema 30. - 40 starfsar

Starfslok

Endurmat og efasemdir

Hja sumum koma fram vanga-
veltur og efasemdir eftir 12 til 20
ar vio kennslu. Starfid virdist
einheaft eda menn eru bunir ad
gefast upp vid ad reyna ad koma
a breytingum a skolastarfinu.

[haldssemi

Sumir eldri kennarar eiga til ad
leggjast 1 fortidarpra.

Tala um hvernig 6llu fari aftur,
nemendur séu verr agadir,
virding fyrir kennarastarfinu

Starfslok kennara geta verid kyrrlat eda bitur eftir pvi hvernig addragandinn er.
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Vidauki 2 Stig Sikes

Stig 1. 21-28 ara

Adgangur kominn ad heimi fullordinna. Petta er reynslutimi, kennarar ekki vissir um
hvort peir haldi endilega afram vid kennslu. Peir hafa ahyggjur af agamalum.
Faggreinin skiptir pa miklu mali, pad er mikilsvert ad vera far i faginu, pannig 60last
menn status medal reyndari kennara og skapar peim tilfinningu fyrir ad tilheyra peirra
svidi. beir eru ad mynda sér sinn eigin kennslustil. Og peir eru ad laera a0 haga sér
sem fagmenn.

Stig 2. 28-33 ara.

Lifio tekur a sig alvarlegri mynd, skuldbindingar og abyrgd aukast.

Nu eru kennarar tilbnir 1 meiri 4byrgd. Peir leita nyrra kennslustarfa, flytja sig um
set. Peningar skipta meira mali ef starfid er 6fullneegjandi ad 60ru leyti.

Kennslan verdur afslappadri. Peir fara ad gera eigin tilraunir. Nu fara kennarar a0 fa
ahuga 4 skolapréun og breytingarstorfum. Ahuginn beinist fré faginu ad
kennslufredinni.

Stig 3. 30-40 ara.

Margir kennarar eru hér 4 hapunktinum. Peir hafa gbda reynslu og mikla likamlega og
andlega faerni sem gefur peim orku, metnad og sjélfstraust. Peir koma sér fyrir og fara
ad roast nidur. Nu vilja kennarar vera komnir til metorda. Meiri ahugi & stjornun og
stofnunum kemur fram. Adrir pvertaka fyrir ad vilja fara ar kennslustofunni, par sem
peir eru ad vinna vel a0 eigin mati. Sumir kennarar sem ekki klifra skipta ni um
starfsvettvang eda koma sér upp storfum med kennslunni. Kennarar fara ad verda
neikvadari, finnst heimurinn fara versnandi og nemendur med. Agavandamal minnka.

Stig 4. 40 - 50 ara.

Nu eru ,,arangursriku‘ kennararnir komnir i stjérnunarstodur og eru i litlum tengslum
vid bekkjarkennsluna. Kennarar satta sig vid ad vera komnir 4 sina hillu, klifra ekki
mikid upp ur pessu. Konur eru po6 liklegri til ad sakjast eftir starfsframa 4 pessum
aldri. Miki0 oryggi rikir i starfinu.

Stig 5. 50 ara og eldri.

N1 fara menn ad bia sig undir starfslok. Ahuginn 4 starfinu fer minnkandi samfara
minnkandi preki og orku. beir sem ekki hafa notid starfsins ad undanférnu sja fyrir
endann 4 pvi og geta par af leidandi fengid sma ahuga sem vantad hefur nokkud upp 4.
Erfidara er ad mynda samband vid nemendur. Yngri kennarar lita 4 kennslufradi
peirra og gildi sem urelt. Reynsla peirra er ekki eftirsott.

beir lita yngri kennara hornauga, finnst peir 6faglegir, draumoérakenndir eda 6gna
Oryggi sinu. Vid starfslok og eftir pau virdist avistarfio lifa afram i nemendunum.
Kennarar sja nemendur sina verda ad fullordnum pegnum, spjara sig 4 ymsa vegu, en
eiga hlutdeild 4 einhvern hatt i peim. Pad virdist skipta kennara miklu mali.
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Vidauki 3

Svor kennara Skagafjardar haustid 1996 vid

spurningunni um hvada pjonustu peir vildu fa fra

Skolaskrifstofu Skagfirdinga

Heildarflokkur: Nanari flokkun svara:
Kennslu- | Gagna- og Kennslu- Mynd- Nams- Fagboka- Forritasafn
midstoo hugmynda- midst6d bandasafn efnissafn safn
banka
Fjoldi : 24 10 4 3 1 1
Alls 43
Sérfraoi- | Sérkennslu- Greiningu & Salfredi- Sérfraeoi- Talkennslu-
pjénusta radgjof porfum eda pjonustu pjonustu pjonustu
namsstodu
nemenda
Fjoldi: 10 8 6 2 1
Alls 27
Kennslu- | Kennslu- | Leid- Almenn- | Adstod Leidb. Upp- Adstod Fundi um
raogjof radgjof | ségn vid | an vid vid lysingar | vid sam-
verkefna | studning | 4eetlana- | préunar- | um nybua- kennslu
-gerd gerd storf namskra | fraedslu
Fjoldi: 11 6 4 2 1 1 1 1
Alls 27
Fraosla Freedslufundi Namskeid Tolvufraedslu Kynning fyrir nyja
kennara
Fioldi: 10 8 2 1
Alls 21
Samstarf | Sameiginlegir fundir Leida saman skolamenn Hvetja til umreedu um
kennara | kennara nyjungar
og skola
Fjoldi: 9 1 1
Alls 11
Ymis Sam- Launa- Hlta ad Stefnu- Upplys- Midla Eftirlit
hlutverk reming fulltrai litlu skél- | moétum i | ingasdfnun | upplys- med
skolamala unum skola- ingum skolum
malum
Fjoldi: 2 2 1 1 1 1 1
Alls 9
Adgengi Synilega starfsmenn | Einhvern einn Heyra mikid fra Vera i tengslum
og stgrfsr.nann til ad skrifstofunni pannig ad ekker.t .
synileiki leita til stémél sé a0 leita til
skrifstofunnar
Fioldi: 2 1 1 1
Alls 5
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Vidauki 4

Erlendar skilgreiningar a famennum skolum

Nordmenn tala um farradeildaskola eda ,.fadeltskule sem skilgreindur er
sem skoli par sem nemendur Ur tveimur eda fleiri d&rgdngum eru i sému
bekkjardeild. Um helmingur skola i Noregi eru famennir skélar (Melheim
1998:9). Par hefur fjarlegd fra heimili einnig radid fjolda skola og par
med einnig sterd. I Finnlandi, par sem til skamms tima var skylt ad hafa
skéla 1 innan vid fimm kilometra fjarlegd fra heimili nemanda, voru
skoladrio 1992 —1993 60% skola famennir, med einum til premur
kennarastodum. A Bretlandi eru naerri 20% skoéla med fzerri nemendur en
100 (Vulliamy 0.f1.1997:97). Par eru skilgreiningar 4 reiki, frd einum
kennara og 30 nemendum i 150 nemendur. Skilgreiningin ferri en 100 er
algengust parlendis (Phillips 1997:236, Bell og Sigsworth 1992:vii).

frar tala um litla skéla pegar einn til fjorir kennarar starfa vid skélann og
eru 60% skola 4 irlandi litlir samkvaemt pessari skilgreiningu (O’ Tuama
1998).

A Nyfundnalandi og Labrador eru famennir grunnskolar eda ,small
primary and elementary schools* skilgreindir sem skolar par sem
nemendafjoldi deilt med argéongum er ekki meira en 12. Pannig eru 63%
skola skilgreindir famennir & Nyfundnalandi og Labrador og par af eru
37% sem falla undir skilgreiningu vegna stadsetningar ad vera
,naudsynlegir, p.e. oheimilt ad leggja nidur (Brown 1999:4). {
Bandarikjunum eru skolar ymist skilgreindir famennir ef nemendur eru
feerri en 300 ef um framhaldsskéla (9.—12. bekk) er ad raeda, eda ef

kennarar eru fair i grunnskoélum og argongum er kennt saman.
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Vidauki 5

Daemi um fjolda famennra skola erlendis

[ Finnlandi voru 60% skola famennir med einum til premur
kennarastodum skoladrid 1992 — 1993 og talad er um ad kringum 1996
hafi meira en 1800 skolar par verid med ferri en 50 nemendur. A
Bretlandi eru um 20% skoéla med farri nemendur en 100 (Vulliamy
0.f1.1997:97, Meisalo 1996:3). Hayes (1993) vitnar i Bray (1987) par sem
fram kemur ad fjéordungur (25%) skéla & Spani og i Skotlandi eru med
feerri en 50 nemendur. 80% nemenda 1 Portiigal eru i skola med tveimur
bekkjardeildum og i Frakklandi eru 11.000 einskennaraskolar. FaAmennir
skolar eru algengir 1 Sudur-Ameriku og 4 eyjum Karibahafs eins og kemur
fram hja Hayes, sem vitnar einnig i Thomas og Shaw (1992) par sem fram
kemur ad famennu skolarnir eru einnig algengir i Asiu, m.a. eru peir u.p.b.

420.000 i Kina og 20.000 i Indonesiu.
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Vidauki 6

Vidtalsrammi

Nafn, aldur, menntun, starfsferill, kennslureynsla.

Hvad finnst pér vera studningur i starfi?

Hvad studningsparfir hefur pér fundist pu hafa?

Hvenzr eda vid hvada adstedur hefur pu purft studning i starfi?

Hvert leitadirdu eftir studningi pegar pt byrjadir ad kenna?

Hvert hefur pu sidan leitad eftir studningi i starfi?

Hvert leitar pu eftir studningi pegar pu tekst 4 vid ad kenna nytt fag eda
nyjum aldurshopi?

Hvernig studning hefur pu fengid? / Hvadan?

Leitardu eftir samstarfi vid kennara sem eru ad kenna i ndgrannaskolum?
Vildirdu hafa samstarf vid kennara sem eru ad kenna i nagrannask6élum?
Hvernig telur pu ad samstarf kennara sé studningur?

Er samstarf skola hér &4 svedinu? / Hvernig er pvi hattad?

Er studningur af pvi i pinu starfi?

Hvernig feerdu upplysingar um hvernig pu vinnur?

Hefur pu sott ndmskeid?

Veita ndmskeid studning vid starf pitt?

Lestu fagtimarit? / Hvada? / Hvers vegna?

Leitar pu til utanadkomandi studningsadila? / Hvener og hvers vegna?
Hverjar heldur pti ad verdi parfir pinar fyrir studning & nastunni?

Hver hrésar pér fyrir vel unnin storf? / Hvernig fer pad hros fram?

Finnst pér pu vera faglega einangradur i starfi? / Hvers vegna (ekki)?
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